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A Tandcskdztirsasig vé-
delmében, az északi hadji-
rat sorin Miskole viros
felszabaditdsiban, Onga
kozség hatariban hési ha-
1alt halt postds vorvska-
tonik emlékét napjainkig
kegyelettel &rzi a telepii-
1és lakossiga, Petrovics Fe-
rene szizadparanesnokrél
utcdt neveztek el, és az 6
nevét viseli a mivelodési
haz is.

Az ongal 1ttdrok kezde-
ményezésére, a postave-
zérigazgatésdg anyagi tdi-
mogatisival, valamint a
miskolei postds dolgozék

POSTAS

VOROSKATONAK
1919-BEN

és a kozség tdrsadalmi
szervezetériek Osszefogasd-
val emlékmiivet allitottak
a postias vordskatondknak,
Az emlékmiivet majus 20-
an, a miskolci csata 54.
évlorduléjan, iinnepélyesen
avattik fel,

Az iinnepségen Koczka

Antalnak, a Miskolci Pos~
taigazgatosag igazgatéjanak
megnyitéja utin dr, Palo-
tis Magda, a posta-vezér-
igazgatohelyettese koszon-
titte a megjelent, s az 1919~
es harcokban részt vett
postds veterinokat, majd
atadta az emlékmivet, Ezt
kivetden keriilt sor a kis-
dobosok és uttorék avata-
sara.

A dicséséges harcok em-
16két megdrokité emlékmi
talapzatan a pdirt és a tar-
sadalmi szervezetek, vala-
mint a fegyveres testiiletek
elhelyeziék a kegyelet ko-
szoriit, '

Elnckségi éllasfoglalds és dontés:

MI TORTENT A 70-ES
POSTAHIVATALBAN?

Szakszervezetiink elndksége
majus 31-i {ilésén tobb érde-
kes, kozérdekd témat vitatott
meg és fogadott el. Részletes
kép tarult az elndkség tagjai
elé a csokkent munkaképessé-

glekkel foglalkozé bizottsagok\

munkajirdl és a rehabilitacios
helyzetrdl; Biré Bodis Jozsef,
szakszervezetiink titkdra sza-
molt be az elndkség két iilése
k6zott végzett munkarédl, vé-
glil a bejelentések kozott Ja-
kab Miklésné balesetében fog-
lalt allast az elndkség,

Az elsé témardl, s az utéb-
birdl részletesebben szamolunk
be — e ketté tarthat igényt a
kozérdeklodésre.

Statisztikai adatok szerint
1972 december 51-én 1044 volt
a csbkkent munkaképességliek
szama — ebbdl férfi 344 és
né 700. A jelentés szerint a
estkkent munkaképességi dol-
gozék 99,6 szazaléka dolgo-
zik a szdmukra biztositott
munkakdrokben. A megéalla-
pitds szerint: a postai munka
sokfélesége, a munkakorok
nagy szama lehetdséget nyujt
arra, hogy a csokkent munka-
képességavé valt dolgozokat el-
sOGsorban sajat postaszerveik-
nél helyezzék el. Problémat
csupan a kishivatalok dolgo-
z6i  kozott eléforduld  csok-
kent munkaképességliek elhe-
lyezése okoz — ezen rendsze-
rint a helyl munkatiigyi szak-
igazgatdsi szervek nem tudnak
segiteni. A cstokkent munkaké-
pességi dolgoz6k helyzetének

rendezésére hozott hatdroza-
tok eredményes végrehajtasat
neheziti, hogy a kishivatalok-
nal, fidkpostdknal a csokkent
munkaképességi dolgozdk re-
habilitaciojara kevés a lehe-
toség. Ezeken a helyeken tdbb
esetben nemesak a postin be-
lili Athelyezés. nem oldhatd
meg, hanem a helyl tana-
csoknak sincs  lehetOségiik
megfeleld munkahely biztosi-
tasara,

Az elndkség a vita utian il-
last foglalt; kimondja ebben,
hogy a targyalt el6terjesztést
és elndkségi hatdrozatdt meg
kell kiildeni a teriileti szak-
szervezeti tandcsoknak. A
szakmai vezet6kt6l azt kéri az
elntkség: ahol méd van ra,
pavilonokban dolgozhassanak
a csokkent munkaképességi
hirlaparusok, a szakma foko-
zottabban hivja fel a figyel-
met e munkalehetéségekre.

Egy baleset {igyében dontott
az elndkség.

Tanulsigos eset: Jakab sMik-
losné kézbesité januarban —
— hirlapkézbesités kozben —
elesett, agyrazkédast szenve-
dett, s orvosi vélemény sze-
rint méir nem dolgozhat beosz-
tasdban. Amikor Jakabnét
hazakisérték, oly rosszul volt,
hogy nem tudta a tanuk —
hazakiséréi — mevét felirni.
fgy természetesen nem tudoft
Lbizonyitani”, s a Budapest
70. sz. hivatal szakmai vezeté-
se, s szakszervezeti bizottsdga
a balesetet ,uti balesetként”

biradltak el. Az elnikség meg-
dllapitotta: a hivatal tanuk
hianya miatt dontott fgy —
noha éppen a hjvatalnak kel-
lett volna .ilyen esetben ké-
riiltekintébben, lelkiismerete-
sebben a koriilményeket meg-
;riu%é‘lnl. 5. a baht'u:t u(t:hb-
ve . dép,g _tekintetében
az bu‘bﬁlﬁho sokat ’tlaztﬂ%‘l{
A szakszervezeti  bizottsdg
ugyanazt a hibat kdvette el,
amit a ‘szakmal vezetés: nem
volt koriiltekintd, azonositotta
magéat a torz véleményekkel, s
a fels6bb szakszervezeti veze-
tokkel tortént vita utidn sem
lattdk be tévedésiiket. Azt
nwbizonygatni”, hogy a sériilt-
nek nines igaza — emberte-
len és igaztalan dlldspont! Ré-
gen nem pénzkérdés ez — no-
ha a sériiltnek ‘az is szdmit —
elvekrdl van sz6, érdekvéde-
lemrdl, a szakszervezet te-
kintélyér6l. Azért az emberért
kell csatézni, aki-rendszeriink-
ben a legfébb érték. Ezt nem
latni — stlyos politikai vétek
is'egyben, S mert ezt nem lat-
tak — ezért sziilethetett ez a
felelotlen déntés!

Az elndkség tagjal szenve-
délyes hangon {télték el mind-
azt, ami a 70-es postahivatal-
ban tortént. Biar egyedi a
példa — reméljitk, az is ma-
rad! — mégis figyelmeztets:
az emberrsl donteni nem le-
het felelGtlentiil. S ebben a kér-
désben soha nem lehet egyet-

len szakszervezeti szerv, tiszt-.

ségvisel6 sem megalkuvé!
(vilgyi)

BEFEJEZIK VARPALOTAN
A HELYI HALOZAT BOVITESET

A postai szolgaltatis vala-
mennyionket érdekel és érint.
Veszprém megye — kiilonleges
adoitsigai folytan — a posta
és a tavkozlési szolgaltatisok
fejlesztése szempontjabél ki-
emelt helyet foglal el a Sop-
roni Postaigazgatosag tervei-
ben. Ezekbdl a tervekbdl kitd-
nik, hogy kiilénés gondot for-
ditanak Varpalotara, mint a
megye egyik legnagyobb ipari
telepiilésére. Befejezik ebben
az évben a varpalotai helyi
tavbeszél6 hdalézat bovitését.
Uj postai gépkocsi jaratokat
rendszerdsitenek Varpalota és
Berhida kozott.

Ugy is torekszik a posta a
szolgaltatdsok javitdsira, a la-
kossag igényeinek kielégitésé-
re, hogy munkaversenyt szer-
vezett a7z egyes hivatalok, és
brigadok kozott. EbbSl a

szempontbél a megye — €s
benne Varpalota is — kiemel-
kedé helyet foglal el a Sopro-
ni Postaigazgatésaghoz tartozé
megyéken bellil. Ugyanis itt
54 szocialista brigdd 518 tag-
gal versenyez a  kivalé ci-
mért és a legjobbak kozott
emlegetik a varpalotai 1. szd-
mu postahivatal Petofi szocia-
lista brigadjat.

Azt is el kell mondanunk,
hogy a Soproni Postaigazgato-
s4g gondoskodik dolgozdinak,
valamint a dolgozék gyerme-
kének életkoriilményeirdl, el-
helyezésér6l, igy. Varpalotan,
Veszprémben ¢és Péapan 6sz-
szesen 580 ezer forintot adoft
a postaigazgatésig a varosi ta-

nicsoknak a gyermekintézmé-'

nyek létesitésére,

Ta’rsaﬂalmi munka

a VIT javira

Havonta 30 millié hetilap-
és nyomtatvanypélddnyt cso-
magolnak és postédznak tébb
millié eimre a Kozponti Hir-
lapiroda II. {izemében, S mert
az ifjusdgi és képes tjsigok
sem ,egyenletesen” Jelen-sk
meg, gyakran van az {lizem-
ben ,cstcsidfszak”. Ilyenkor
az itt dolgozbé fiatalok és a
posta mds munkahe! -~ir dol-
gozé KISZ-esek segitenek tdr-
sadalmi munkéban, Legutébb
példdul a1 Lagyményosi TAav-
beszéld Uzem fiataljait tanit-
hatta csomagolni . Osztényi
Zoltin és az ilizem 27 eszten-
dbés vezetdje, Romhdanyi Mik-
16s. A tdrsadalmi mfiszakok
ellenértékét a VIT-szadmldra
gylijtik a KHI KISZ-esei.

Unnepélyes alapkéletétel

A BELVAROS 0] TELEFONKOZPONTJA
1975 VEGEIG FELEPUL

Majus 9-én, szerddn délutdn Budapes-
ten, a Martinelli téren tinnepélyes kiilso-
ségek kozott helyezték el a belvarosi 0j
telefonkozpont alapkévét. Az {innepségen
megjelent Németh Kdroly, az MSZMP Po-
litikai Bizottsdgdanak tagja, a budapesti
partbizottsig elsd titkara, Szépuvdlgyi Zol-
tan, a f6varosi tandcs elndke, dr. Csanddi
Gyorgy kozlekedés- és postaligyi minisz-
ter, Paddnyi Mihdly, az épitéstigyi és va-
rosfejlesztési miniszter helyettese, Horn
Dezsé miniszterhelyettes, a Posta vezér-
igazgatoja és Besenyei Miklés, a Postasok
Szakszervezete fétitkéara.

A budapesti telefonhelyzet egyik leg-
égetébb gondjat oldja meg a belvarosi
aj kozpont, amelynek épiiletében kap he-
lyet a tudakoz6 és névsorszerkeszté hiva-
tal is. A févaros legstir(ibben lakott részén
— ahol a legtdbb hivatal és intézmény is
taldlhaté — a telefonszolgaltatist a negy-
venot esztendeje mikods, mindossze 14
ezer vonalas, rotary rendszeri telefonkdz-
pont latja el. Nemcsak az elmaradott ma-
szaki szinvonal és a szlikis teljesitmény
jelent gondot, hanem az is, hogy ez a koz-
pont alkalmatlan arra, hogy bekapesoldd-
jék az orszdg boviilé automatikus tavhivé
hdlézatdaba. Ezért hatdroztik el, hogy a
Martinelli téren korszerli, 40 ezer tele-
fondlloméas forgalméat lebonyolité. crossbar
tipusu telefonkdzpontot épitenek. A be-
ruhdzas koltsége félmilliard forint.

Az {innepségen az épiilet alapktvébe
egy lezdrt kazettdt helyeztek, amelyben
nemcesak az ilyenkor szokdsos ,relikvidk”

— aznapi Ujsdgok stb. = vannak, hanem
egy szocialista szerzodést igazolé oklevél
is, amelynek tantsiga szerint a tervezd
BUVATI, a kivitelezd Kozépitdé Vaillalat,
a Beloiannisz Hiraddstechnikai Gyar és a
Budapesti Tédvbeszélé Igazga szak-
emberel vallaljak, hogy az uj telefonkoz-
pontot 1975, december 15-lg elkészitik,

Az 1j telefonkdzpont munkdba 1épésé-
vel egyid6ben az uj telefonokat is be-
kapesoljak a kornyéken, hiszen még az
épftés alatt minden véarakoz6é lakasban
elore felszerelik a késziiléket, 1975 végén
a jelenlegi telefontulajdonosokon kiviil
tjabb 10 ezren juthatnak telefonhoz a
Belvérosban, majd ezt kdvetéen — elére-
lathatélag 1976-ban — még 16 ezer vonal-
lal bdovithetik a Belviros telefonhalézatat.

77/]0/1&65[ /@go”é lrenc gra/i/za’i

Olvasé liny

Jelentds miivészeti-eseményre keriil sor jinius 29-én, fél1 6 érakor: ekkor nyitjik
meg a kitiiné festémiivész, Mohdcsi Regds Ferenc kiillitasat, melyet az dllam rendez.
A miivész mintegy 50 alkotasdt ismerhefik meg a latogatok — a kidllitist a temati-
kai gazdagsdg. a miifajvaltozatossag avatja igazi, miivészi élménnyé, A virdzlapok és a
szimbélikus értelmezésu atirdsok az ember és a természet kettds viligat tarjak fel. A
miivész nem ismeretlen lapunk olvaséi eldit sem: az elmilt szimokban tibb grafika-
jat mutattuk bes s ezittal is falilkozhatunk néhdny alkotisival. Reméljiik, minél
tobben lesznek azok, akiket ez a mi kis bemutatisunk ,elcsalogat” a Fényes Adolf
Terembe (Rikéczi Gt 30.), ahol a mivész jalius 20-ig varja latogatéit.
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Beszéljiink réla. ..

Merre tart a magyar
filmmuveszet?

A filmszakma = berkeiben
gyakoriak a vitak, vajon hul-
lamvdlgybe keriilt-e a magyar
filmgyartas, vagy még mindig
egy felfelé magasodé hulldm
tetején lovagol. A kézonséget

-rendszerint nem nagyon ér-
deklik ezek a vitdk, sajnilatos
moédon mem nagyon érdeklik
az egyes filmek sem. A latoga-
tasi statisztikdk legaldbbis val-
tozatlanul csikkené tendenciat
mutatnak, ami azért is feltnd,
mert mig az elmilt 6t-hat esz-
iendében 4dltaldban is esok-
kenf a mozinéz6k szdma, ad-
digaz 1972-es évben ez a cstk-
kenés megdllt, valami egészen
kicsi emelkedés is mutatkozott,
de a magyar filmek litogatoi-
nak szdma fovabb esett.

Ha tehat véalsagrol beszé-
link — ami egyébként nem
tobb egy divatos szénal, s ta-
lan jobb is lenne mast kitalal-
ni helyette —, akkor azt kell
megallapitani, hogy a magyar
film és a magyar kozonség
kapesolata, ha még nem is
valsdgos, de mindenesetre bo-
ras, hogy ennél a meteoroli-
. gial szakkifejezésnél marad-
junk., Ha most abbdl indulunk
k!, hogy a kozonségnek min-
’@1g igaza- van — Brecht ezt
ugy mondta: a kézénséget nem
lehet levaltani —, akkor arra’
a szomoru kdvetkeztetésre kel-
lene jutni, hogy természetesen
a filmekben van a hiba. Am,
ha a kozénséget nem is lehet
levaltani, ez az egyoldali el-
marasztaldsa a magyar filmek-
nek igazsagtalan lenne. Igaz,
mind@ssze tizennyole-hiisz ja-
tékfilmet gyartunk évente,
ami a nemzetkézi osszehason-
litdsokban igen kevésnek szd-
mit, mégis ez a husz film
olyan sokféle ' mindségében,

(I

hogy ezért sem lehet somma-
san igaz az elmarasztalé itélet,

Nézziik meg kozelepbrél a
legfontosabb tendencidkat, El-
s6ként kell emliteni — mert
talan a legrokonszenvesebb,
legeréGteljesebb tendencia
mindazt, amit Bacsé Péter
filmjei jelentettek az elmdiiit
esztendbkben.

A Kitérés volt az elsé film,

amely szinte csokorba kétotte

a gazdasagi reform uténi va-
16sdgunk legstlyosabb prob-
1émait, hogy egyetlen fiatal-
ember életitjaban reprezentél-
ja e gondokat, s egy kicsit a
megold4s iranyat is. A Kitdrés
folytatdsaként a Jelenidé mar
a cimében is jelezte, hogy
olyan Gj konfliktusokrél wvan
sz6, amelyek most és itt je-
lentkeznek ndlunk, Magyaror-
szagon., Az iizemi demokracia
helyzetét elemezte ez a film
egy munkds, egy munkaskol-
lektiva, a' tarsadalmi szerve-
zetek és az 4dllamhatalmat
képvisel6 személyek ssze-
fliggéseiben.

Most Gj Bacsé-filmet jat-
szanak a mozik Harmadik ne-
kifutds cimmel, amely mint-
egy folytatasa a Jelenidonek,
ugyanazt a kérdéskort jarja
koriil, csak méas nézépontbol.
Egy nagylizem gyérigazgatéja
onként otthagyja vezeté alla-

.sat, visszamegy munkasnak, s

ebbdl az aspektusbdl, ,alulné~
zetben” — eredetileg ezt a ci-
met akarta adni Bacsé 1j
filmjének — ismerkedik azzal
a vildggal, amit kordbban csak
feliilrél ismert. Sokan szOvd
tették, hogy a film kiindula-
sa, a gydrigazgaté dnkéntes ta-
vozésa, nem mondhaté éppen
tipikus jelenségnek. Nem is
az De Bacsé szamara ez az
indulds csak alkalom, hogy
aztdn a mai lizemi viszonyok
igen jellemzd koriilményeir6l
hatésosan, érdekesen beszél-
hessen.

Ez a tendencia, amit tehat
Bacsé neve | fémjelez legin-
kéabb, mai életiinkkel, még-
hozza a munkasélettel foglal-
kozik elsGsorban,

nemesak Baeso - kész{t  ilyen

filmeket." A’ Gyarmathy . Livia

S persze,.

és Boszorményi Géza szerzl-
par a kordbbi években Ismeri-
e a szandi-mandit? cimmel ké-
szitett filmet ugyanerr6l ir6-
nikus, szatirikus felhangokkal.
Kovetkezd filmjiik a Maddr~
kdk volt, hasonlé témaban és
hasonlé erényekkel. Gyarma-
thy Livie most Gjabb filmet
forgat a Ganz-MAVAG-ban.

Ugyancsak a koézelmultban
keriilt a mozik miisorara Mé-
szdros - Mdarta Szabad lélegzet
cim( filmje, amely egy mun-
kaslany és egy egyetemi hall-
gaté  szerelmének kudarcat
mutatja be, éppen a térsa-
dalmi eloftéletek, a két kiilon-
boz6 osztdly, illetve réteg ma
is meglev6é bizonyos foku kii-
16nélldsa  miatt. A Mészdros
Marta filmje egy kissé illuszt-
rativan, a témat -— amely
egyébként igaz és 1étezb prob-
1émat feszeget — leegyszer(i-
sitve, sablonos figurdkkal mu-
tatta be. Itt azonban most
egyelére a tendencidkat sze-
retném érzékeltetni: milyen
tipust filmek sziiletnek ma
Magyarorszéigon, S ebbe az
els6, most bemutatott tenden-
cidba Mészdros Mdrta is be-
letartozik.

Mintegy tiz esztenddvel ez-
el6tt, amikor az a sokat emle~
getett hulldm felfelé lendiilt
a magyar filmmidvészettel, a
legjobb produkcidk a kézeli
vagy tdvolabbi miltban jat-
sz6d6 filmek voltak, amelyek
egyrészt Gj médon mutattak
be a védlasztott térténelmi té-
nyeket — mdsrészt sohasem
csak a mualtrol széltak, hanem
gondolati  konzekvencidkban
mindig a jelen nézdjéhez
akartak k&zel keriilni, sze-
rették volna megmozgatni a
ma mozikozonségének gondol-
kodasat, (Jellemzd példaja
volt ennek a Szegénylegények-
t6l a Hideg napok-on at a Fé-
nyes szelek-ig tarté vonulata
a magyar filmgyartasnak.)
Most, a hetvenes évek elején
sem ,halt ki” ez a tendencia,
hiszen az elmult évek egyik
legsikeresebb filmje Makk
Kdroly Szerelem cfmf{i pro-
dukeiéja volt. Janesé is készi-
tett Gjabb filmet, amely ehhez
a vonulathoz sorolhat6: a Még
kér a nép, A kbzelibvGben ke~
riil bemutatidsra Koésa Ferenc
Nines id6 cimf( filmje, amely
ugyancsak a multban, a két vi-
laghdbord kozott . jatszddik.

Kétségtelen tehat: udltgzatlas. évek

nul késziilnek ilyen torténel-
mi onvizsgdlatot tartalmazo
mivek, bar az is vitathatat-
lan, nincs meg az az

guk, frissességiik, erejiik, mint
nyole-tiz évvel ezelott volt
az akkor Kkésziilteknek.

Van azutdn néhany, egyik
tendencidhoz sem sorolhatd
alkotds, mint példaul a Szind-
bdd, a kitlind rajzfilm: a Jd-
nos vitéz, Szab6é Istvin Sze-
relmesfilm-je, amelyek &sszes-
ségiikben a magyar filmgydr-
tasnak ehhez a jobb, értéke-
sebb vonulatdhoz tartoznak.
Mert van azutdn a magyar
filmgyartasnak a masik _ fele,
amelyik eleve azzal a — egyéb-
ként helyeselheté — szdndék-
kal késziilt, hogy mindenekel6tt
és elsGsorban a kozonség széra-
kozasi, még pontosabban: ki~
kapesol6dasi igényét szolgal jak,
S a bajok éppen ezen a fterii-
leten vannak, Egy egész szé-
ridja késziilt el a filmvigjdté-
koknalk, amelyek nem elég vi-
dimak, amelyek nem tudtik
igazdn szérakoztatni  kiozén-
ségilket. (Fuss, hogy utolérje-
nek, Nyulak a ruhatérban,
Emberrablds magyar moédra,
A vblegény nyolckor érkezik,
Népolyt latni és...) Itt sem
a témdkkal és még kevéshé
a szinészekkel van a baj, ha-
nem azzal a béatortalansaggal,
amellyel ezekhez a j61 megva-
lasztott témakhoz kozeledtek
az alkoték, Mert — minden
hiedelemmel ellentétben — a
vigjdtékhoz kell a legnagyobb
miuvészi bdtorsdg és a legna-
gyobb miivészi igényesség.

Ha tehét eltdvolodott a ma-
gyar kozonség a magyar fil-
mekt6él, Ggy ezt elsésorban
ezeknek a ,szérakoztatonak”
nevezett miveknek készénhe-
tik, amelyek nem toltdtték be
hivatisukat. Az a bizonyos
masik fele eleve sen arra ké-
sziilt, hogy ugyanolyan téme-
gek nézzék meg, mint emeze-
ket, s manapsig mégis gyak-
ran el6fordul, hogy egy ma-
gyar filmdraménak — példaul
a Doézsirél sz6l6 Itélet-nek —
félmillié nézbje van, egy film-
vigjatéknak meg szdz- vagy
kétszazezer,

Ez van ma, A filmmdter-
mekben késeill a holnap, leg-
aldbbis ami a magyar film-
gyéartas holnapjat jelenti. Nem
lehet tudni, a killénbdz6 ten-

Ok tizenhétezren

Jianius elsé hetében megbe-
szélésre iiltek Hgsze a budapes-
ti postés szakszervezeti tani-
csok kulturfelelései, konyv-
tirosok, a mivel6dési kézpont
kihelyezett TIT-el6adasait in-
tézok, az ugynevezett tagozat-
felelosok, hogy megbeszéljék a
most véget ért népmiivelési év
tapasztalatait, 'és megkezdjék
az elbkésziileteket az 10j sze-
zonra,

Harminenégy munkahelyen
kihelyezett tagozat mikadik,
tovabba a munkdasszallasokon,
az ifjtsdgi klubokban, a pos-
tds didkok kollégiuméban és a
két kozépiskolaban, valamint
a Fels6foka Technikumban
rendeztek eldadisokat — fél-
szdz helyen folyt ismgretter-
jesztés, amelyeken 17 ezren
vettek részt,

Alkalmazkodas
a helyi
korulményekhez

Tizenhétezer hallgaté — le-
vélkézbesitok, felvevok, kabel-
épiték, mlszerészek, tavirda-
szok, tavbeszéld kiozpontosok
és tarsaik... Oromteli szam
és eredmény. Ennyien voltak
kivancsiak a televizié és radié
hézhoz szallité sorozatai mel-
lett is a vilag eseményeire, td-
voli tdjakra, irodalomra sth.

Mi a siker titka és mi a fel-
tétele? Az elbadasokat azért
latogattak ennyien, mert a té-
makat elézbleg maguk a hall-
gatok valasztottak ki, A kiva-
lasztas, persze csak az elso 1é-
pés, mert bizony volt olyan
KISZ-szervezet, ahol a ma-
guk kérte eléadasra harman

mentek el... Fontns, hogy
az eldadasra megfelelé id6-
pontban keriiljon sor — a

napnak szinte minden 6ra-
jéban tartottak eléadast, Volt,
ahol veggel rendezték meg,
mashol a délelétti sziinet-
ben, legtébb helyen pedig
délutan, a munka végezté-
vel. A latogatottsag legfdbb
befolydsoloja mégis az, hogy
a hivatal, az igazgatosag veze-
toje érdeklodik-e a tanfolya-

mok irdnt, és taimogatja-e azt,
s vajon a népmfiveéldk, konyv-
tarosok, szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k agitalnak-e lanka-
datlanul, toboroznak-e az elé-
adasokra? Eppen a haromna-
pos tandcskozason deriilt ki,
hogy nem a hivatal, munka-
hely létszé&ma donti el a rész-
vétel nagysagat, hanem a jé
elGkészités. A 78-as hivatalban
példaul nines is eléadésra al-

ramjabol a TIT-sorozat, és ez
varhatéan cstkkenti a megje-
lenést is. Mdasok azt kifogésol-
tadk, hogy a helyi szakszerve-
zeti - vezetOk inkdbb a latva-
nyos el6adésokat partfogol-
jak. Akadnak hivatalok, igaz-
gatésagok, ahol a meghirdetett
eléadast le kellett fujni, az
eléad6ét hazakiildeni, mert a
vezet6k az utolsé percben mas
célra vették igénybe a kultdr-
termet.

A mfivelédési kozpontban

megrendezett tandeskozis vé-

gén a kggont igazgatdja ju-
is megkdszinte

azoknak a kultirmunkésoknak
a faradozéasait, akik a legnehe-
zebb koriilmények kozott te-
remtették meg a TIT-eldadi-
sokat, s megkaptik a megje-
lentek a jové esztendei téma-
tervet tanulményozéasra, vé-
lasztdsra. (Az 4j tanfolyamok
inditdsdra még visszatériink.)

(vérai)

kalmas terem, mégis szdz fe-
lett van egy-egy alkalommal a
megjelentek szdma: raktart
pakolnak ki néhany Orara, az-
t4n megint cipekednek vissza,
csakhogy kozben meghallgat-
hassik az elfadét, nézhessék
a filmet vagy diaképeket.

Oszi valtozasok

Milyen tapasztalatokat ho-
zott az ismeretterjesztésrol
tartott értekezlet? Kozosen
jutottak arra a megdallapitds-
ra, hogy az elmult évad si-
kerei ellenére modositani kell
a tematikan. Tgy Osztél na-
gyobb aranyban szerepel majd
természettudomény, és azokon
a helyeken, ahol tébb éve tar-
tanak tudomanyagakboél ve-
gyes elbadasokat, a hallgatok
felsébb osztilyba lépnek”,
és egyetlen téma szerepel
majd az egész év sorozatdban.
Ennek célja, hogy az egyete-
mi tandrok és a tanfolyamok
mas szakemberei tgbbet mond-
hassanak el a maguk tudoma-
nyabol.

Gyéri Jézsefné  elvtarsné
(Obudai Tavbeszélé Kozpont)
elmondta, hogy éveken at le-
beszélték Gket tanfolyam indi-
tasarol, mondvan: nem lesz
érdekl6do. Az elsé évben ki-
deriilt, hogy a hivatali munka
¢és a masodik miszak kozott
még az asszonyok is végigiilik
az elGaddsokat, és napokig
targyaljak az elhangzottakat.
Lépnek fel persze akadalyok,
vannak helyek, ahol a legjobb
elbaddkat is lires széksorok fo-
gadjidk. Lajké Erzsébet elv-
tarsn6é  (HTI) elpanaszolta,
hogy néaluk az idén kimaradt
a szocialista brigddok prog-

2 POSTAS DOLGOZO

ﬂ /9 oslds Sim/oniéudoé
./4udzb'iciéan

Majus végén, junius elején
tiz napig Ausztridban vendég-
szerepelt a Postds Szimfénikus
zenekar. A Bécsi Unnepi He-
tek keretében léptek hdrom-
szor a kozdnség elé, mégpedig
zenekari kiséretként. A Bue-
nos Aires-i operahdz tarsula-
tdnal Rossini: Selyemlétra,
Mozart: A kertészliny és
egy XVIII. szdzadbeli olasz
vigopera elbadasdn muzsikdl-
tak. Az elbaddsoknak két
olasz karmestere volt, akik a
postdsokkal elézéleg Budapes-
ten késziiltek a fellépésre.

A Postisok Erkel Ferenc
Zeneiskolaja és junius 18-1 bi-
zonyitvdnykiosztdssal, a leg-
szorgalmasabb és legtehetsége~
sebb nivendékek zdardhangver-
senyével befejezi az 1972/73-i
tanévet, Hdromszdzan tanul-
tak a nagy multu zeneiskold-
ban a most véget ért tanévben,
amelynek nivéjat és eredmé-
nyességét  bizonyitja, hogy
tobb végzds ndvendékét fel-
vették a zenei szakkdzépisko-
laba.

Két képzémilivész-kidllitas-
nak adott otthont a Benczur
utcai Miivelodési  Kozpont.
Makoldi Sdndor festémuvész
képei utdn Hajdu Ldszlé olaj-

festményeit, gouachejait, tus-,
pasztell-, akvarell- és szén
rajzat lithatta a kozénség md-
jus 29 és junius 12 kdzott.
Hajdu Laszlo kidllitdsdt dr.
Palotds Magda, a Posta vezér-
igazgatohelyettese nyitotta
meg.

LULULBUL UL UL TR D LU

1972 szeptemberétsl folya-
matosan koz6lt a Postds Mii-
velbdési Kozpont havi tdjé-
koztatéja kiilonféle kérdéseket
Dézsa, Petdfi, Koddly évfor-
duléja és Pest-Buda egyesité-
sének jubileuma alkalmdbél.
A szellemi totéra mindig nagy-
szdmid vdlasz érkezett, s a
legjobbakat jutalmaztik meg
a kozelmiltban, Az év leg-
jobb rejtvényfejtbje Csides Al-
beriné volt, a mdsodik helye-
zett To6th Istvdnné, mig a
harmadik dijat szintén postds-
n6, dr. Wonschitz Oszkdrné
nyerte el.,

A legjobbak jutalmazdsira
nyilvdnosan keriilt sor, s6t a
megjelentek rdgvest részt ve-
hettek irodalmi, zenei és kép-
z6miivészeti kérdésbol dllo ki
mit tud-on. A jaték rendezdi
a kérdéseket vdltozatos és ér-
dekes modon tettél fel, hol
versrészlet hangzott el, dia-
filmeket vetitettek és megszo-
lalt @ zene is.

kashozjutasat.

mogatasként megfizeti.

fige.

Kaphat-e minden postds
lakdsépitési timogatdst?

A korméany — az MSZMP Kizponti Bizot{siga 1972,
novemberi iilése allasfoglalasinak megfelelden — nem-
régiben hatdrozatot hozott az egyes lakasépitési formak
pénziigyi és hitelfeltételeinek madositisara,

Az 1ij rendelkezés — mely céltudatos elorelépés a
lakdsgondok enyhitésére — megkonnyiti a bérbdl es fi-
zetéshél 616; koztiikk természetesen a posids dolgozok la-

Az 1j pénziigyi feltételek a legnagyobb kedvez-

. ményt a vallalati munkéslakds-épitkezésekhez biztosit-
jaik. Az allami vallalatok munkisai a telepszerii tibb
szintes lakdsépitéshez vagy -vasarlashoz — a féviarosban
és a munkislakia centrumokban — a szocialpolitikal
kedvezményen feliil — a lakdsok szobaszamitol fiiggoen
40—80 ezer forint allami timogatas és sajit 10 szdzalé-
kos elotorlesztés mellett, kedvezményes, 35 éves lejirati,
évi 1 szdzalékos kamati OTP-hitelt kapnak a kiltségek
70 szdzalékdara, Mindehhez azonban az sziikséges, hogy a
villalatok az épitési koltségek legalabb 20 szazalékara
kamatmentes kilesint adjanak mu:-kisaiknak., Méltatast
érdemlé elhatirozas tovabba, hogy a hirom vagy tébb
gyermekes munkdscsalid az egyébként kitelezd 10 szi-
zalékos ,belépés” nélkiil is lakdshoz juthat,
ben az el6tirlesztést a vallalat vissza nem iéritendd td-

Kedvezien viltoztak a lakdsépités timogatlisinak
egyéb feltételei is. A vallalatok a munkisokon kiviil —
a milthoz hasonléan — az
€16 dolgozok lakdsépitését is tamogatjik, koriilbelill dgy,
ahogyan ezt a posta-vezérigazgatlosig szakszervezetiink-
kel évek ota csindlja. Uj dolog viszont, hogy az ilyen
esetben a telepszerii, tobb szintes lakéhdz épitkezéséhez
az OTP az eddigi 50 szdazalékkal szemben a koltségek 75
szazalékara, egységesen évi 2 szdzalékos kamatra ad hi-
telt, A fennmaradé 25 szizalék a dolgozé és a vaillalat
Kozt oszlik meg: az elotdrlesziés viszont tovabbra sem
lehet kevesebb az épitési koltség 15 szazalékdanal, Az aj
rendelkezés lehetoséget ad arra is, hogy a munkiltatok
lakdsépitési alapjukbdl, legfeljebb 40000 forint erejéig,
eldleget adjanak az arra érdemes raszorulé dolgozéknak
a lakasépitkezés elolészitésével kapesolatos kiltségekre.

A posta mintegy Givenezer dolgozijit természetesen
~= emberileg érthetden — az érdekli, hogy az aj rendel-
kezés miként érinti dket. Nos, a rendelet szerint mun-
kisnak mindsiil a statisztikai szabdlyok szerint a mun-
kisdllomdanyban nyilvintartott fizikai dolgoz6, valamint
a kisegitd-allomanycsoportbél azok, akik fizikai munkait
végeznek, valamint a termelés kozvetlen irdnyitéi koziil
a miivezetok és fomivezetdk.

Ebbél kivetkezik, hogy a munkdsokat megilleté na-
gyobb kedvezményt csak a postas dolgozék egy része
kaphatja meg, hiszen a tdbbség az vigynevezett alkalma-
zotti dlloménycsoportba tartozik. Az 1j rendelkezés
azonban — mint koribban mér emlitettiik — bizonyos
feltételek esetén mindenkinek konnyebbséget jelenthet.

Tévedés ne essék: tudatosan fogalmaziunk feltéleles

mbdban. A villalati timogatis mértéke a postinil sem
" vezetbk, mozgalmi tisztségviselok joszandékito! fiigg,
hanem attdl, hogy lelkiismeretes, eredményes gazdilko~
ddssal mennyiben teremtjitk meg hozzd a fedezetet. A
villalatok — igy a 'Magyar Posta is — ugyanis csakis
akkor és olyan idsszegben timogatja a dolgozék fészek-
raké torekvéseit, amennyiben és amilyen mértékben er-
re a nyereségbdil képezhetd fejlesztési, illetve részesedési
alap fedezetet nyijt. A dolgozék — elsésorban a mun-
kisok — lakdsgondjai enyhitése, megsziintetése érdeké-
ben sziiletett kormanyhatdrozat ,csupin” dltaliban ki-
nilja a lehetoséget, minél teljesebb valéravaltisa t6liink

amennyi-

egyéb bérbdl és fizetéshol

DONTOBIZOTTSAGI
ESETEK

Ez év elejétdl kezdve val-
tozas tortént a munkatigyi vi-
tak jogorvoslata tekintetében.
Ebbdl az alkalombél tettiink
fel kérdést dr. Falusy Zsig-
mondnak, a Pécsi Postaigazga-
tésdg MDB-elntkének, Mi az
ergldlgi tapasztalat az j méd-

?

— Mié6ta dontébizottsdgi ha-
tarozat ellen az illetékes mun-
kaligyi birésaghoz van felleb-
bezési lehetlség, cstkkent az
eddig sem tulsagosan sok jog-
orvoslati beadviny — felelte
az elndk. — Ennek okdt abban
latom, hogy az eldirt birésdgi
formalitdsokat most mdr ma-
radéktalanul be kell tartani.
Példaul, ha a keresetlevél nem
az el6irt vagy nem megfelel6
példdnyszami. a birésig a ke-
resetet , Végzés”-sel elutasitja.
Ha azutin 30 napon beliill a
pétlis nem torténik meg, ér-
demi targyaldsra mar nem ke-
riil sor,

— Tébb éve irdnyitja e meg-
becsiilt, a szakszervezetnek is
eguik fontos jogvédelmi szer-
vét. Bizonydra vannak egyéb
érdekes tapasztalatai?

- A tizenhat el6tti
Egyeztet6 Bizottsigi targya-
ldsok kezdete 6ta természete-
sen lecstkkent az ligyek sza-

év

‘ma. Az akkori évenkénti 250—

300-r6l @ mostani 50—60-ra.
A téma altaliban méar kartéri-
tés — beleértve a balesetit is
— elleni panasz. De egyébként

a munkaiigyi kérdések leg-
szélesebb skdldjan mozognak.
Egyedi esetként jelentkezik
besorolds, felmondds, elbocsdj=
tis szabadsdg ki nem addsa,
jubileumi jutalom kifizetésé-
nek elmaraddsa miatti panasz.
Az BB, majd MDB fenndllasa
6ta természetesen a szakéga-
zat is .tanult”, Ugyelnek &k
is a torvényességre. Ha pa-
nasz érkezik hozzénk, az eld-
kész{t6 eljardas sordn mar
nagyjaban tisztazédik a tény-
4llas. Amikor ennek sordn ki-
deriil, hogy a panasz jogos,
ezt az igazgatosdg dltaldiban
mar akkor elismeri, és még a
dontés elott megfelelben intéz-
kedik. Ennek tulajdonithato,
hogy példaul az elmult év fo-
lvamén beérkezett 57 panasz-
hél 19 megsziintet6 hatdrozat-
tal fejez6détt be. Ugyanannyi
volt egyébként az elutasité
dontés is. A bizalom az MDB
irant vdltozatlan. Nemegyszer
a panasz beaddsa el6tt mar
tandcskéréssel  jonnek hoz-
zank, Az idé el6tti panaszok
tipikus példdjaként emlithe-
tem, hogy a szakvonal fris-
beli felhivdsanak azt a részét,
hogy ruhaleadas esetén a MIL=
lapjat kiildje meg helyesbités-
re, el se olvassa, de a tdjékoz-
taté hatrabb leirt fellebbezési
lehet6séggel élve, a MIL-~lap
javitdsa végett azonnal az
MDB-hez fordu! panasszal.

Dr. Pazar Ferene



Jutalom
- tanulasért

Eredményes médon &sz-
tonzik a dolgozdkat a Mis-
kalei Postaigazgatdsag te-
riilletén az &ltaldnos iskola
nyole osztdlydnak elvégzé-
sére. Az MSZMP Kozponti
Bizottsédginak az 4llami
oktatds feladatairél sz616
hatdrozata utén, 1972
6szén 167 dolgoz6 részére
tzemi &ltaldnos iskolat
szerveztek. Az eredménye-
sen elvégzett év utdn ‘ju-
talmat kapnak a tanuldk.
Igy példaul, aki jeles, az
év végén 1000 forintot, aki
elégséges, az 600 forintot.
Ezen kiviil, ha a 8. altala-
nost befejezte, bérét fel-
emelik 100 forinttal.

Az elsd év tapasztalata azt
mutatja, hogy érdemes igy
osztondzni az embereket,
Szorgalmasan tanulnak,

Kedvezd
statisztika

A hdrom napon tul gyé-
gyulé balesetek szima a
Miskolei  Postaigazgatésd-
gon 1972-ben 24-re csik-
kent, az el6z6 évi 37-tel
szemben. A kiesett munka-
napok szdma is lényegesen
kevesebb lett, 2248 helyett
1253. Igy az ezer fdre esé
hdrom napon til gyégyulé
fizemi baleset 4,5-re ala-
kult és ez orszdgos szinten
is a legjobb eredmények
kozé tartozik,

Szocialista
szerzddés

A Budapest-vidéki Pos-
taigazgatosag és a polgdar-
di nagykozségi tandcs ko-
z6tt — mint azt Sodés Jo6-
zsef tandcselndk  kozolte
—  szocialista szerz6dés
jott létre. Eszerint az igaz-
gatésag huszezer forinttal
jarul hozzd a szazszemé-
lyes 6voda bovitéséhez, il-
letve a munkdlatok befeje-

zéséhez; a nagykozség . vil-,

lamositdsdhoz, illetve a
hangosan beszélé berende-
z6s bbvitéséhez, pedig egy
vagon tdavbeszéldpoznat bo-
csat a tandcs rendelkezésé-
re.”

Ennek ellenében a tanics
gondoskodik a postai dol-
gozok kisgyermekeinek
6vodai elhelyezésérol,

A 62. sz. posta kozvetits osz-
talydnak vezet6jétol: Kenyeres
Istvdntél a csomagfeldolgozdk
helyzetérdl érdeklédém.

— Evek éta a létszdmhiany
a legfébb gondunk — mondja.
— 98 ember kellene, s va-
gyunk 83-an. Kimondottan
adminiszirdcios feladatot
csak négyen latunk el, s az
olyan postai szakméban jara-
tos dolgozdk, mint az értékro-
vatolék, a csomag- és levél-
jegyzék-ellatok, régota ,hidny-
cikkek”; jelenleg is példaul
legaldbb még két levéljegyzé-
kelére lenne sziikségiink. De
a tobbi kulesfontossdgu helyek
betoltése is igen nehézkes: a
régi, kitin6en dolgozé idss
szaktarsak lassan mind nyug-
dijba mennek, a fiatalokat
meg nemigen vonzza ez a pa-
lya.

— Miért?

— Taldn 6ket, mint legille~
tékesebbeket, tessék megkér-
dezni.

Blaské Istvdn — & egyéb-
ként szakszervezeti bizalmi is,
28 éves, Mar 12 esztendot 16l-
tott el a 62. sz. hivatalban —
ugyanezen az osztalyon.

— Nem &szténzi a fiatalokat
tanuldsra a jelenlegi bérezés
— vilaszolja a neki is feltett
kérdésemre, — Amikor ide
kerilltem, az Osszlétszdmbol
legaldbb 90 szdzaléknak meg-
volt a vonalvizsgdja, most jo,
ha az 5 sz4zaléknak. Mert
amikor a ,huszonévesek”
megtudjak, hogy az iranyité
vizsgaval rendelkezdknek
minddssze 100—150 forinttal
tobb csak a fizetésiik, kijelen-
tik: ,ezért ugyan nem érde-
mes torni magam”. S ebben a
munkakdérben nemecsak a vizs-
géra valé felkésziilés ideje
alatt kell tanulni, hanem &l-
landéan. Mert szinte minden
évben valtoztatnak, moédosita-
nak a forgalomirdnyitason, s
ezt folyton kévetni kell, iijabb
és 1ijabb dolgokat kell 4llan-
déan megjegyezni,

— En példdul tovébbkép-
zem magam -— most végzem
levelezb tagozaton a postafor-
galmi  szakkozépiskola els6
osztalyat —, de erre nem sokan
hajlandék a fiatalok kéziil, hi-
szen, mint . mondtam, . - egy~
kétszaz forint tobbletért nem
vdllalnak szellemi megerélte~-
tést is.

~— Nem beszélve az éjszakd~-
zdsrél — kapesolédik a beszél-
getésbe fiatal kollégaja: Ndador
Miklés levéljegyzékeld, aki
hérom éve dolgozik a kodzve-
tit6 osztdlyon. — Atlagosan

MUSZAKONKENT: 400 MAZSA TEHER...

Kik és miért panaszkodnak

a Nyugati palyaudvaron? -

SEGEDSTOLGA™ KONTRA

SJLEGANS CSILLAGOSOK”

CUSTAKANKENT 24 FORIT — MIERT?
— A FORGALOMIRANYITGK GONDIA

havi 10 éjszakai miiszak jut
rdnk, s csak 24 forint a potlék.
Janudr elseje el6tt még keve-
sebb volt. Mas intézmények-
nél, tudomdsunk szerint, leg-
alabb 30 forintot adnak. Ugy-
szintén évek ota ,napirendi
panasz” a termelési tandcsko-
zdsokon, hogy a vasdr- és lin-
nepnapokon teljesitett szol-
galatért egyetlen fillér pdotdi-
jat nem kapunk. S bar mindig
megigérik, hogy e kérdést ren-
dezik, az igéret csak {igéret
marad..- S még valamit meg-
emif k1 érettségim €s  se-
géatissy Wi@'éﬁgftgévan::e@ &j-
jeli - miszak alatt -~ étlagosan
28003000 levélzsak forgal-
mdért felelek. S a fizetési be-
soroldsom mégis a csomagra-
koddkéval egyenld...

Koszegi™ Ndndor egyesitett
rovatol6 az idésebb generacido«

szabéalyok

hoz tartozik. Neki is az a vé-
leménye, hogy nem csébitjak
a fiatalokat ezek a munkako-
rok.

— Egyetlen éjszaka 36-—40
millié forint értékd pénzkiil-
demény megy dt a kezemen —
mondja —, § a Postindl eltdl-
tott 32 évi szolgdlati idd utdn
jaré 2650 forint fizetésemhez
még manképénzt sem kapok.
Nem beszélve arr6l, hogy az
dllandé véltozasok — gépesi-
tés, menetrend-moédositds, kis
vasiti “vonalak megsziintetése
é5°A"t8bbl" — "Gfabbés tjabb
fejbentartasat
igénylik, azaz Orokods tanuldst
és éberséget, hogy a cimzése-
ket nehogy eltévessziik. A fel-
szabadulds el6tti idéket gon-
dolom, senki teste-lelke nem
kivanja vissza — hogy maést
ne mondjak, a ‘mi neviink hi-
vatalosan ,segédszolga” volt

—, de tény, hogy e munkakort
mégis jobban dotdljdk, mint
az ,elegdns csillagosokét”, Hi-
szen a felelGsség — nem be-

szélve az elkeriilhetetlen fi-
zikai munkétél: a 25—30 kilés

zsdkok emelgetésétdl — igen
nagy. Igy hat én is csak azt
mondom: vdltoztatni kellene a
besoroldsokon, azaz jobban
megfizetni ezt a munkéat. Mert
ha mi, régiek, nemsokéra
nyugdijba vonulunk, mnehéz
lesz u t taldlni,

Szekér Kdroly targoncaveze-
16 31 éve végez fizikai munkat
a Postinil. A csomagiranyi-
tasnil jelenleg mintegy 400
mdzsdnyi terhet mozgat meg
miiszakonként, ami {innepi
cstcsforgalom  idején még
t6bb, Fizetése januar 1-t6l
2360 forint, S ezt nem csupéan
hdrom évtizedes  szolgdlati
miiltja — hanem a munkako-
ritlmények miatt is kevesli.
Mint mondja: a targoncdval
valé kozlekedés a Nyugati pa-
lyaudvar térségében egyre ve-
szélyesebb, mert a taxik, gép-
koesik szama egyre nd. S bara
kozuti jarmiveket természete-
sen nem lehet kitiltani e terii-
letrdl, de a VI. keriileti Tandécs
illetékes osztdlya hataskorébe
tartozd ,rendteremtés” nagyon
is iddszer( lenne. Szintén rég-
o6ta mérik, hogy a mozdonyok
okozta elviselhetetlen fiist el-
szivasira szereljenek fel be-
rendezést, mert a csomagird-
nyiték gyakran szabélyosan
fuldokolnak téle. S még vé-
doételt-védbitalt — kivéve
teat, hideg id6jards esetén -
sem kapnak, hogy a nagy-
mértékben szennyezett leve-
g6 egészségre kdros hatdsdt
némiképp ellenstilyozni tud-
nak.

Hogy mit lehet tenni e pa-
naszok orvosldsira — .nem
tudjuk. Mi csupan feljegyez-
tiik, mert arra a kérdésre: ho-
gyan dolgoznak a 62. sz, posta-
hivatal kozvetit6 osztdlydhoz
tartozé emberek — ezekel az
Oszinte vadlaszokat kaptuk.
Mégpedig nem akarkiktél, Ha-
nem & Postdhoz évek vagy év-
tizedek Ota ragaszkodd, hiisé-
ges szaktarsaktol: id6sektd] és
fiatalokt6l, fizikai munkésok-
tol és tisztviseldktol,

L, Simon Zsuzsa

A JOGI TANACSADAS
(W IDOPONTIAI
Tekintetfel arra, hogy &
Postiasok Szakszervezete
kozpontjiban 1j munka-
e
pon‘j: is: szerdan 17 érdig,
pénteken 10.30-—12 oraig.
ozetes bejelentés a 428—

7, 32-es mellék tavbeszélé
allomason,

Negyedszazada
egyutt

Ritka szép jubileumot
iinnepel Szolnokon a KPM
Szolnok megyei Tavkozlé-
si Uzemének Aprilis 4. szo-
cialista brigddja. A 10 ta-
gt kollektiva kerek nmegyed
szdzada dolgozik egyiitt az
fizemben és 13 éve, hogy
megalakitotték a szocialis-
ta brigidot. A nagyszerd
kollektiva sok mdas Kkitiin-
tetés utin az idén elnyerte
a ,Kozlekedés, posta és
tavkozlés kivdlé brigidje”
kitiintetd cimet.

A brigad nemcsak a ter-
melésben, de a tanuldsban,
e tirsadalmi munkdban is
kiemelkedik. A kollektiva
négy tagja llzemmérnidki,
illetve technikusi képesi-
tést szerzett.

Hetes névadé

Kedves {innepség szin-
helye wolt a Mozgbposta~
fénikség kultdirterme a
gyermeknapon. Hét postds
sziil6 hozta el gyermekét
— néy szerint —  Daréezi
Lacikdt, Fehérfi Krisztin-
kdt, Hollé Ildikét, Kont=
rohyr Péterkét, Nagy Gabi-
kat, Szikszé Melinddt, Vi
gydzé Tomikdt, hogy sze-
mélyi nevilket 1iinnepélyes
keretek kozott rdgzitse a
VIIIL. ker. tandcs anya-
kényvvezetbje. - 4

Uj tipusu postai
automatak

A aaéke.sméwé.ﬂ JFi=
nommechani Vallalat
1973-ban Gj tipusG — an.
elektronikus pénzvizsgalé
rendszer(i — telefon- és le-
velezblap-automatdk §0=
rozatgyédrtdasit kezdi meg.
A korszer(i késziilékek ha=
mis érmék bedobdsdra
nem reagdlnak, s a mosto~
ha id6jarédsi viszonyok ki
zOtt is lizemképesek ma-
radnak,

postashiiség egyik

djabb ,megszemélyesitije™:

A Csdszdr Mihdly, a névsorszerkesztési és nyilvintar-
t6 osztaly vezetdje. Novemberben lesz harminchét éve,
hogy dtléepte a belvdrosi posta kilszébét s azdta szinte
sziinet nélkiill — a katondskoddst leszamitva — ebben
az épiiletben dolgozik. Elbszér orabéres tavirdai mun-
kasként alkaimaztdk, majd két honap elteltével forgal-
mi dijnokkd lépett elb. Aztan elvégezte a tavirdszi tan-
{glyamot, el6bb morse- késébb pedig rdadidtavirdsz
tt.

Hogy mit jelentett ez a pdlya az alig tizenkilenc
éves fiatalembernek?

— Elbszor is kimondhatatlan orémet — meséli —,
hiszen tavirdsznak lenni nem volt kis dolog. Szerettem
ezt a munkat, izgatott és lekotott, Mindig mds és mids
hirt adtunk-vettiink, a legkiilonb6z6bb hazai és kiilfél-
di vdarosokkal voltunk kapcsolatban. Mdsodszor nyugal-
Zuz.t jelentett ez a foglalkozds: biztos megélhetést, nyug-

ijat,

A felszabadulds utin még négy évig volt rddiétiv-
irdsz, majd egyik maprél a masikra dthelyeztéle a tav-
beszélbosztalyra. Ettol kezdve a telefondllomdsok felsze-
relését és berendezését intézte. A megszokott arcoktél,
a régi kollégikt6l sem szakadt el, csupdn egy emelettel
ment feljebb az épiiletben. Kézben megnésiilt.. A szak-
mabol hazasodott, a Kozponti Tdviré Hivatalban ismert
meg egy lanyt...

1957 ismét vdltozdst hozott életében: osztilyvezets-
nek nevezték ki. Ezuttal egy emelettel lejjebb koltozitt.
Férfiarcot ett6l kezdve egyre ritkdbban ldtott munka
kézben, ugyanis a hivatalvezetén és rajta kiviil csak a
wgyengébb nem” dolgozik itt. :

Munkakore rendkiviili figyelmet, precizitdst kovetel.
A telefondllomdsok szdamwvdltozdsait és az 4j dllomdsok
szdmat napra készen kell vezetniiik, hiszen a tudakozé-
részleg ,,ebbol €1”. Naponta nem kevesebb, mint 160—
180 uj adatot kell nyilvdntartdsba vennie.

Eddig, 1958 6ta, hét telefonkdnyv sziiletésénél ,bd-
baskodott”, Egy-egy telefonkdnyv. szerkesztése csaknem
egy évig tartott. Gyakran kellett tulordznia, hogy idbre
készen legyenek. A févdros fejlédése és gyarapoddisa, az
életszinyonal emelkedése — mint mondja — a kiillonbo-
26 telefonkényvekbdl is kiolvashaté. Ha csupln a szamo-
kat nézziik: ma hdromszor annyi embernek van telefon-
ja, mint huszondit évvel ezeldtt; olyan utcik és terek
nevei keriiltek a lequtébbi kényvbe, amirdl nem is
olyan régen soha mem hallottunk, ahol pusztasdg volt.

Akik hiiségesek

Az épiiletben, ahol életének jelentSs részét tsltitte,
mar csak egy-két dolgozé akad, akivel egyiitt kezdett.

— Eszre sem vettem, tigy elrepiiltek az évek. A li-
nyom is mar hiuszéves....

Kitiintetéseirl nem beszél. lgy is tudom, a sok k&-
ziil a legértékesebbet, a legszebbet: a posta kivdlé dol-
gozéja. Még két éve hidnyzik a nyugdijhoz. Addig még
egy telefonkonyv szerkesztésében részt wvesz, hiszen
1975-re felépiil az 14j belvdrosi kiézpont. Hogy az 1j épii-
letben dolgozik-e majd? Minden wvdgya, hogy legaldibb
negyvenéves szolgdlat utin kezdje majd meg megérde-
melt pihendjét.

Mdjus 26-4n — bensbséges tinnepségre keriilt sor a
Tdavbeszéld és Mfiisorszerkeszté Hivatalban. Klusch
Irén, a tudakoz6 férendezéje, a posta kivdlé dolgozéja,
bitesiit vett a hivataltél, nyugdijba ment.

Vitatkozni szeretnék vele: ,Rdérne még...' Hid-
nyozni fog a munke... Erés és egészséges ... Senki sem
mondand meg, hogy mdr elérte a korhatart...”

Megeléz...

— Tudom, mire gondol. Hiszen nekem is orokésen
ez Lkavargott a fejemben. Aztdn meggydztem magam,

’

tigy doéntdttem: élvezni akarom a nyugdijamat. Szeret-
ném bepdtolni az elmulasztott szinhdzi estéket, mozit
és minden olyan szérakozdsi lehetdséget, amelybél még
juthat nekem. Oreg fejjel, esetleg betegen mdr késé len-
ne, Megért engem?

Persze hogy értem. Csakhdt az ember fijlalja egy
olyan dolgozé tdvozdsdat, aki még aktiv, akire még nagy
sziikség lenne. A tények azonban tények, az évek pedig
feltétleniil tiszteletet parancsoléak.

Irénke — vagy ahogy a hivatalban nevezik — ,,Csi~
ri”, telefonos kisasszonyként kezdte a Helykézi Tdavbe-
sz¢l6 Kozpontban. Néhdany hénap milva a tudakozéba
helyezték,

— Milyen volt a régi tudakoz6?

— Osszehasonlithatatlanul kisebb a maindl, negyed-
annyi munkdnk sem volt, mint most. Jellemzé az ak-
kori ritka szimvdltozdsra, hogy rengeteg szimot fej-
:461 utg;tgnk.‘l%r’fzztés? Minddssze kétszdz volt naponta.

a mint romezer. Kiiloénlege dako
egyd‘l,tztdn nl:m létezett. e i :
zonylag gyorsan lépett elbre a ranglétrdn,
;Zig?m sz;o:gdlat ::.lzi% chrendez?nek osz‘ot':gk be. A:l tg

ett az ellenbrzés, 1 s
vizsqrdldsa. a feliigyelet, a panaszok ki-
izendt évig egyhuzamba
ol s :;girtag;’ n éjszakai szolgdlatot te?-

— Régen nagyon szerettem az éjszakdzdst,
vesebbet tartézkodtunk bent és a ;orgalom tsmegs:bel;
volt. Persze, ez mdr a mult. Manapsig az éjszakai mii-
szak a legfdrasztébb, killéndsen az ébresztdszolgdlat
mi_att. Amidta tévé wvan, szinte mindenki egyiddben, a
misor végeztével taresdzza a szdmot. Egy kezelBre negy-
ven ébresztés esik és nem ritka, hogy mind a negyvenen
azonos idépontban kérik az ébresztést.

Napkozben hogy biriik a rohamot?

— Sokan el sem tudjik képzelni, hogy milyen nagy
a forgalom. Nincs egy percnyi megdllds. Persze nem je-
lezne’annyismr foglaltat a tudakozé, ha az emberek nem
lennének olyan kényelmesek. A kézelmiltban megdlla=-
pitottuk: a keresett szdmok negyven szdzaléka megta-
ldlhaté valamelyik telefonkényvben.

Magdnéletérsl megkapdan Gszinte a vallomdsa:

— Szeretem a fiiggetlenséget. nem akartam minden-
dron férjhez menni, j6 partit esindlni. Nem bdntam
meg. Csak azt sajndlom, hogy nines gyerekem.

Pethes Sdndor
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»Tuzjelektol
a telexig”

A Magyar Postamizeum
immair hagyomdanyossi valt
kiillitisit Balatonszemesen
rendezte meg, Az idén egy
hénappal koridbban nyilt
meg, hogy minél {ébben
megtekinthessék, A kialli-
tés a ,Tizjelektdl a tele-
xig” cimet kapta, s a tav-
iré torténetének lényegét
mutatja be, de lzita'éban
foglalja a posta mualtjinak
egyéb érdekes részleieit is.
Az anyag bemutatisira ki-
wvetkezé sziamunkban visz-

szatériink.

jdzte& dzerLedzfé’de’g .,

Tat postahivatalban vagyok le-
vélkézbesitd O éve. Nekem eddig
még panaszom socha nem volt,
mert eddig idében megkaptam
mindent. ami a kézbesitonek a
ungtokﬁa elvégzéséhumjér. -

gy most m panassza
fordulok a Szerkesztbséghez, azt
hiszem erre minden okom meg-
van. 1972. december 1-én jart le
a szolgdlati kerékparomra kiadott
4 éves hatdrid6, tehat december
1-én nekem mar (j kerékpar jart
volna, de sajnos az Gj kerékpart
még a mai napig sem Kkaptam
meg. Ennek r tobb mint 6 hoé-
napja.

A hivatalvezetdm mér telefo-
nalt is, irt is ebben az {igyben,
de eredményre & sem jutott, Na-
gyon na a teriiletern., gyalog
képtelen lennék bejarni, s a meg-
levs kerékpdrom mar elég rossz
4llapotban van. A kerékpar de-
cember 1-t8]1 a sajat tulajdonom,
miért kapok még most is 12 fo-
rint koptatdsi pénzt. holott gy
tudom, a sajit kerékpirra tobb
jérna?

Vilaszukat vdrva maradok tisz-
tisztelettel :

feliilvizsgdlds és értékelés alapjan
megallapitott idoszakra (1, 3
és 4 év) birwokba bocsatja.

Az emlitett haszndlati 146 letel-
te utin a kerékpir minden to-~
vabbi térités nélkill a dolgozé
tulajdonaba megy it Errdl a Pos-
ta frasbeli igazoldst ad. A tulaj-
donbaadds megtdirténte utin a
Posta Gjabb személyi tulajdonba
kerglo kerékpdrral litja el a dol-
gozot.

A kerékpdr gondozdsa, karban-
tartdsa és javitisa céljira a Kke-
rékpdr hasznéléja a megtett napi
Atlagos kilométerteljesitmények és
utviszonyok alapjin  kiilonbdzd
Osszegli havi Kkarbantartdsi dta-
lanyt Kap.

Olvasénk, ha a haszndlatiba
adott kerékpar hasznalati ideje
lejart, Gjabb Kkerékparral valéo el-
latdsra jogosult, ezért kiovetelheti
a postaigazgatosdgtol, hogy adja-
nak hasznalatidba ajabb, postai
tulajdonu kerékpart, és a korabbi
Kerékpar tulajdonianak megszerzé-
sérdl pedig biztositsanak részére
friasbeli igazolast,

Kerékparhaszndlatra csak meg-
hatdrozott munkakirben dolgozéd

s £ ¥ 2 & 18

A Posta tulajdonba Kkerillé ke-
rékparral litja el — tdbbek k-
Zott — a bel- és kiilteriileti kéz-
besitfket, ha a kézbesitsjardsuk-
ban naponta megtett Gt atlagosan
lezaldbb 5 km, A kerékpirt az il-
letékes gazgatosig a kerék-
pir haszndlatira jogosult dolgo-
zéknak a kerékpdr &dllapotatél
fiiggden,. az elvégzett helyszini

postias dolgozék jogosultak, Eze-
ket a dolgozdkat a Posta Kkiteles
kerékpdrral ellatni, ezért a ke-
rékpar Karbantartasi atalany ki-
zdrblag a postai tulajdoni Kerék-
pdrok hasznalata eserén jar.

A Kerékpiar karbantartdsi &ta-
liny OUsszegét tehdt nem  érinti
az a kiriiimény, hogy a haszni-
latba adott kerékpar haszndlati
ideje letelt, és a Kkerékpar a
doigozé tulajdondba ment at,

Az 1971, jiniusi Postds Dolgo-
@6ban megjelent az 0j bérrend-
szer ismertetése, amely 1971. ju-
Bustol seél. Engem tévedésbSl a
16, éves dolgozék kdzé soroltak,
8 mem kaptam meg a megfeleld
bérezést, 1973. fanuar 1-én meg-
kaptam a 2100 forintot, de visz-
szamendleg egy fillért sem, Miért?

A mésodik kérdésem: 1971. ja-
suarban beadtam kérelmet
tavbeszéls 4dllomds beszerelésére,
2 Megyel Tavkozlési Uzemhez,
Akkor azt a véalaszt kaptam,
bogy csak akkor tudjdk besze-

BER ES TELEFON

relni, ha a ké&belt lerakjdk a
f6ldbe, 1973. marcius elején meg-
tortént. Ajanlott levélben kértem
a Tavkoézlési Uzemet, sziveskedje-
nek beszerelni, a csaladi kérdilmé-
nyeim indokoljik, M csak nem
is vélaszolnak harmadik hénapja
a levelemre!
Szdnté Ferencné
postatSellendr

Az Gj postai bérrendszert az
1971, jilius 1-én  életbe lépeit
kollektiv szerz0dés vezette De,
olymdédon, hogy minimdlisan az

alapbértételek alsé hatarat 1972,
december 31-ig valamennyi dol-
goz6 részére iztositani kellest.
Ezen idopontot megelézéen csak
lehetdség volt az Gj bértételek al-
kKalmazisira, de ne volt Kotelezd
a bértétel alsé hatdrat elérd bér
biztositisa. Ezért az uj bértételek
alsé hatdrit biztosité bérkillonb-
ség visszamendleg vald kovetelé«
sére nincs lehetfség.
Tavbeszélo-dllomas felszerelésés

re vonatkozé panaszdval Kkérjik,
forduljon ismételten az il es
postaigazgatbésighoz,

Nem jar fokozati dij

Dolgoz6é 5. szémdaban

Borbély Antalné levelé-
re iry valaszt, ,Miért nem jar a
wWrzs » cimd cikkben. Ugy

1963. oktdber Ota dolgozok a
1972. januér 1-t6l lehe-
tett alkalmazni a tdrzsgarda-fo-
kozati dijat. 1972-ben téltdtiem
be a 9. po;‘tai szolgalati év&met.
‘még sem kaptam meg a tirzs-
at. Szeretném tudni jar-e
ardadfi?

) ?ﬂl dolgozék szakmai
akoriati ideilik 4.. 9., 16, 21., 26.,
. évében ellépnek, és tOrzsgar-
ssakmat
vilé dtsorolésokat a
év janufér hé 1. napjival
wégrehajtani, az esedékes fo-
kozati dijak egyidejii folyésitisa
mellett, .

Ha tehs&t a dolgoz6é postai mun-
Raviszonya nem uiar 1-én kez-
Géadtt, hanem év kdzben, akkor
#s Ggy kell azt tekinteni, mintha
ex & kezddév januir 1-én jort
wolna létre.

Olvas6nk postai munkaviszonya
1963. oktéber 1-én kezdGditt, de
a fentiek értelmében azt Ggy keil
szAmitisba venni, mintha az 1963,
janudr 1-én  Kkezd6d4dtt volna.
Ezért olvasénk 9. postal szolgilati
évét 1971-ben tiltotte be, és 1972,

jaoudr 1-én a 10. szolgalati évé-
aedlspen. amikor nem jar fokoza-

Olvasonk a 16. szolgdlati év ja-
nufér 1-én lesz jogosult a thrus-

girda-fokozati dijra.

Szocialista brigadtalalkozo Pecsett

A Helykdzi TavbeszélG Igazga-
#hsag és a Posta Radis és Tele-
vizi6 Miszaki IgazgatOoség szocla-
Msta brigadjai nagyslkert — m-
agaki ankéttal Osszekapcsolt —
talalkoz6t tartottak majus 25-én.

Az emlitett két mszaki igaz-

désnek igazi hasznit nemcsak  a
postas dolgozok, hanem az egész
magyar nép élvezi, hiszen ennek
eredménye a jobb szolgél-
tatds a radié és a televizié hir-
kozlésben, a helyszini kozvetité-
sekben, valamint a tavbeszéls
szolgdlatban, kiilonds tekintettel a
tévhivasra,

A mgszaki ankéton a HTI-t a
wendéglaté péesi, a kaposvéri, a
ceg! géclizem és a nagykani-
zsal {izem szocialista brigdadjai
képviselték. PRTMIG részérél a
péesi tv-adbd és a péesi radidallo-
més szocialista brigddjainak kép-
viseldi jelentek meg.

Két elGadas hangzott el. Az el-
o6t Kardos Imre, a HTI kaposva-
b s ] ének  lUzemmérndke
tartotta: ,,A Dunéntil vezetékes
hirkdzlésének 10bb fejlesztési el-
Répzelésel a jelenlegi és a kivet-

Otéves tervben" cimmel.
Részletesen kitért a kdzeljovSben
felszerelésre keriild 480 csatornds
Marednt artmanyd berendezés
miszaki jellemz&ire. A maéasodik
elbaddst Csonka Béla,
tv-adé mérndke tartotta. Ebben
ecsetelte azt a kilzdelmet, amit a
lelkes — a péesi lakosokat anys
nyira jellemzd lokéalpatiri6tizmus-
61 tt — postds mszaki kol-
lektiva kifeitett n Pécsett megin-
dftandé 8ndllé tv-addsért, majd a
méasodik program inditdsaért,

Kardos szaktirs elSaddsat Je-
ges Gydrgy, a HTI pécsi goclize-
mének vezetbje, Csonka szaktirs
el6adasat pedig Sugdr Gusztiv, a

tv-adé vezetSje egészitette

E

Az elSadék és a hozzdszolok
a vezetékes és a mikréhullama
hirkdziés egymasra utaltsagat
hangsilyoztik., Kiilondsen fontos-

nak tartottdk a megbizhatdsagot,
az {lzembiztonsdgot, a megszaka-
dés mentes f{lzemvitelt, hiszen a
tavhivds tbmeges elterjedésével a
nagy Aramkdri nyalabok felvaltva
lépnek szimmetrikus  kabelrdl
keaxidlis kébelre, majd onnan
szélessdvii mikrohulldima alap-
aramkorre.

Az érdeklSdéssel haligatott ell-
adasokat az erssitSallomés, majd
a tv-adé megtekintése kovette.
Utédna fehéraszial mellett barati
eszmecserével és kdzds szérako-
zdssal ért véget a Posta e két

nagy mfszaki igazgatésiga szo-
cialista brigadjainak taldlkozé6ja.
Kele Ferene

Készonetnyilvanitas

Kdszdnetilnket i { ki
mindazoknak, akik feleségem
Barna Janosné (Timér Erzsébet),
a Yosta Kdzponti Jarmdtelep voit
dolgazéja elhunyta alkalmabél
egyiittérzd részvétilket fejezték ki,

Killén kiészinetet mondunk a
Posta Kdzpontl Jarmfitelep tdrsa«
dalmi, politikai és gazdasigi ve-
zetbinek a résziinkre nydjtott se-
gitségért, egylittérzésért,

Barna Jinos és csalddja

MAJUS 17:

TAVKOZLESI VILAGNAP

Ot esztendeje, a Nemzetkdzi Tavkozlési Egyesillet (UIT) szézéves
fennélldsakor, méjus 17-ét tdvkdzlési vildgnapnak nyilvanitottak. Azoéta
az egyesiilet 145 tagorszagaban a tavkozlési igazgatGsdgok, a tudomdé-
nyos és az ipari szervezetek minden évben megiinneplik ezt a napot.

Az ENSZ legrégibb és legnagyobb szakositott

intézménye, az UIT

foglalkozik a tavkozlés vildgméretd fejlesztésével, annak szabdlyozdsd-

val, a nemzetek

ilyen irdanya

torckvéseinek Osszehangoldsa-

val, A fejlédésrdl taniskodik egyeﬁek kdzdtt az, hogy a madisodik vi-
laghdbord 6ta a vildgon 40 millié helyett 300 millié tdvbeszélG-dllomés
miikddik: az elmilt hat esztendSben meghdromszorozidott a radid- és

tv-késziilékek szdma.

A tavkozlési vildgnaprél, a tavkoziés fejlodésérsl, jelentdségérsl vi-
ldgrészeket Osszekdtd szerepérSl a posta-vezérigazgatéssgon {Unnepsé-

gen emlékeztek meg.
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.sziiltségeket.

NOK FQRWUMA

Tobb figyelmel, energiat a tervsz'erﬁ
kaderképzésre

A teriileti szakszervezeti tandcsok né-
felel6sei és a Kozponti Vezetdség melleft
mikods Nébizottsag tagjai mesvitattdk a
népolitikai hatirozatbél adodé iddszer(
feladatokat, foglalkoztak a tisztségviseld
nék oktatdsanak helyzetével

Egyontetd volt az a megallapitas, hogy a
hatarozat és a végzett munka csak akkor
értékelheté jomak, ha a mindennapos
munka sordn g munkaszervezésnél lehe-
téséget talalnak arra, hogy a termeld
munkdban részt vevé nbk élet- és munka-
koriilményeit jobba tegyék. Tehdt elen-
gedhetetlen a megfeleld kapcsolat és
egyiittmiikbdés a szakszervezeti és a szak-
mai vezetés kozott. A szakszervezeti és
szakmai vezetdk a hatdrozatokat tobbré-
szes programnak tekintik és ezért alta-
ldban alapos elemz6 munka alapjan tlizik
ki feladataikat.

A j6 tapasztalatok — példiul Budapesti
Igazgatésag teriiletén a részmunkaidés
munkahelyeken vizsgdljak annak lehetd-
ségét, hogy milyen mértékben néovelhetsd
a nok, elsésorban a még haziasszony mun-
kaba torténé bevondsa, a HTI teriiletén
a ndk szakmai tovidbbtanuldsit szolgalati
ido alatt kell megszervezni — a tervsze-
riség mellett taldlkozunk olyan évenként
ismétlodo feladatokkal, amelyek fontos és
idészer(i kérdések, mégis igen kis mértékd
elorehaladas tapasztalhaté e teriileteken.
Ilyen példaul a tervszerdi kaderképzés,
kdaderutanpotlas rdatermett nédolgozdkkal.

Az 1ij bérrendszer bevezetésekor az alsé
hatérok elérését els6k kozott a gyermeket
egyediil nevelé sziil6k részére biztositot-
tik. Az egyenlé munkaért egyenlé bér
elvének gyakorlati megvalésitasa érdeké-
ben az igazgatésigok a szakszervezeti ta-

-nécsokkal kozbsen, rendszeresen értékelik

az azonos szakképzettségi és szolgélati
idejli né- és férfidolgozok béralakuldsat.

Ez év elején méd nyilt a bérfejlesatés
differencialt elosztasara, Kiilondsen jelen-
tés volt ez a sok nédolgozét foglalkoztatd
forgalmi &4lloméanyesoportnil, Ezeken a te-
rilleteken a bérfejlesztés megoldotta a fe-
A differencialt bérezés
koézhangulatot teremtett azokon a munka-
teriileteken, ahol zémmel nok dolgoznak.
Az Atlagbérek bedllasi szazaléka 18—75
szazalék kozott szérodik.

A gyermekgondozasi segélyrdl visszatérd
anyaknak munkaba - allasukkal egyidejli-
leg, vagy legkés6bb egy hénapon.: balil
biztositjdk az azonos beosztasban levd
dolgozd bérét.

A teriileti szakszervezeti tandcsok a
plusz 13 havi segélyt a gyermekgondozasi
szabadsigon levé mamak részére a HTI,
RTV, TIG, Bp. Ig, Soproni Igazgatésag
teriiletein minden esetben, a pécsi és mis-
kolci teriileten egy-két szakszervezeti bi-
zottsdg kivételével, Szegeden és a Buda-
pesti Csoport alapszervezeteinél azonban
azokon a munkahelyeken, ahol a sziilonék
szama magas (PSzSzI 76 gyesen levd
mama) anyagiak hidnya miatt e segélye-
zési format nem rendszeresitették,

A sok j6 és néhany kevésbé latvanyos
eredmény utdn a ndbizotisagok és alap-
szervi nofelelosok munkajat értékelték az
értekezlet résztvevdi. Kiemelték azt a fon-
tos feladatot, amely a nébizottsdgokra ha-
rul az alapszervek segitésében.

A teriileti szakszervezeti tanédcsok mel-
lett a néfelelésok és nobizottsdgok Gszinte
légkdrben, felelGsségérzettel latjak el fel-
adataikat, képviselik teriiletiik nddolgozéi-
nak allaspontjat. Ismerik hataskoriiket,
lehetéségeikhez képest élnek vele, észre-
vételeikkel segitik a tandcsok wmunkadjdt,
a hatdrozatok megvalésitisdt, redlisan ér-
tékelik a megtett utat, de ugyanakkor jel-
zik a megualbsitisra wvdré feldatokat is.
Nem tapasztalhat6 ndluk az elkedvetlene-
dés, visszah(z6das, ha egy-egy feladat el-

végzése nehézségekbe (itkdzik, Az alap-
szervezeteknél a néfeleldsi feladatok egyéb
tisztségekkel is pédrosulnak, igy keveésbé
valik tudatossd a némunka, a feladatok
helyesen beépiilnek, de ugyanakkor be is
szlkiilnek az alapszervezet munkatervé-
ben megjelolt feladatok kozé. Ninecs idd,
sem energia, hogy kiilon feladattervet
készitsenek és sok esetben mem értik és
nem is tartjak sziikségesnek a mék gond-
jaival. valé megkiilinboztetett torddést.
Ezen a szinten, amely a szakszervezeti
mozgalom legfébb bazisa, nem mindig is-
mert a rétegpolitikai munka, sem a né-
felelés jog- és hataskore.

Utasi Janosné, RTV Szakszervezeti Ta~-

ndcs:
— Tervszer(ibben kell felkésziteni a
néket arra, hogy ,merjenek” vezet6i
munkakoroket ellatni. Segitsék 4at oOket
a kezdeti nehézségeken, ne hagyvjidk ma-
gukra Gj munkahelyiik gondjaiban. Nem
kell fukarkodni a dicsérettel, ha a né6-
feleldstk jOl végzik munkiajukat, egy-egy
dicsérd sz6 Gj lendiiletet ad, segiti a mun-
ka végzését. Ugy latni, javult a nék aréa-
nya az utébbi években a kitlintetések od.-
itélésénél, bar ez még kbzel sem éri el
a jol, sét kiemelkedben j61 dolgozé nbk
aranyét.

Dr. Vakulya Erzsébet, KV Ndébizottsdg
tagja:

Rétegpolitikdr6l beszélni kell és foglal-
kozni is kell a gondokkal, de eézzel péar-
huzamosan azt is meg kell &llapitani,
hogy az alapvetd problémdkon mar tal-
jutottunk. Altalinosdn jellemz6 hidnyossé-
gokkal még taldlkozunk, de ezek teriile-
tenként més-mas szinezetben jelentkez-
nek. Az intézkedési tervek feladata, hogy
ezeket a helyi sajatossagoknak megfele-
16en megoldjak.

Lux Mdrta, KV Nobizottsdg tagja:

— Az alapszervi némunka segitésének
legfGbb velejaréja, hogy a szakszervezeti
tandcs nébizottsaginak vezetSje. vagy a
bizottsig tagjai, ha id6szakosan is, de la-
togassdk meg Oket. Ez a munka sajnos
id6 és szakmai elfoglaltsig miatt t6bb-
nyire nem valésul meg, igy a nébizott-
sag tobbnyire a szakszervezeti bizottsdgra
tamaszkodva latja el feladatat is.

Elmondtik a noéfeleléstk, hogy a néi
tisztségviseldk felkészitése a teriileti szak-
szervezeti tandcsokndl tervszerfien és' fo-
lyamatosan wval6sul meg. A ndk OSrémmel
képzik magukat, viéllaljak g tanuldssal
jaré tobbletmegterhelést. Az Gjonnan vé-
lasztott néi tisztségviselfk tdébb mint 50
szdzaléka SZMT, SZOT, Kozponti Vezets-
ségl szint(i, vagy szakszervezeti tandcsok
altal rendezett oktatdsban részesiil, J6
eredmények sziilettek a nébizottsagok tag-
jai reszortjellegi oktatdsdban is. 40 sza-
zalékuk SZMT, SZBT, illetve Kozponti
VezetGség szintli tanfolyamon ismerte meg
a reszort ellatasdnak legfontosabb felada-
tait. Javasoltdk: helyes volna, ha a jol
bevalt levelez6 bizalmi tanfolyamok min-
tajara levelezd tagozatti oktatast, vagy
rovidebb lélegzet(i, egy-két napos, esetleg
kihelyezett, nem iskola kozpont centrikus
tovabbképzést szervezzenek.

Benge Gézdné, a KV Noébizottsdg veze-
toje Osszefoglalta az elhangzottakat:

— A szakszervezeti mozgalom helyesen
és idében kezdett behatéan foglalkozni a
rétegpolitikai munkéaval és ezen beliill a
ndket foglalkoztaté gondok megoldasdval.
A noibizottsdgoknak nem az a céljuk, és
nem az a feladatuk, hogy a mozgalmi éle-
ten beliil kiildn némozgalmat alkossanak,
hanem az, hogy éberen Orkddjenek, idében
jelezzenek egy-egy olyan kérdést, amely
az 4ltaldnos munkdsképviseleten beliil a
nok érdekeit sértik.

Itt a nydr, nagy az utazési
kedv, mindig visszatéré gond,
mit vigyiink magunkkal? Ho-
gyan Aallitsuk Ossze  ésszer(i=
en az Utibéréndot?

El6sz6r is napokkal elébb
szenteijiink egy ordt arra, hogy
ieliljiink wemlékezie

Utazunk

radt-e bekapcsolva a
vagy vasald, elzartuk-e a gazt,
a vizesapokat, bezartuk-e 61

ellen, de ez nem elegends. Ma
mar korszer( kozmetikai
»iestérok” dllnak rendelkezé-
siinkre — a napozészerek. Az
illatszerboltokban gazdag vd-
lasztékot taldlunk. A Kisgyer-
mekeket Dbdvebben kenjilk be
fényvédo kozmetikumokkal

£6z061ap,

és egy

t6 papirra"” csaladtagonként le-
frjuk, kinek mire van sziiksé-
ge. Ne feledjilk el, barmilyen
meleg is van, hirtelen lehiilhet
a levegd és sziikség lehet me-
legebb ruhanemfre is. Ne vi-
gyink magunkkal til sok hol-
mit, inkdbb a célszer(iséget
tartsuk szem eldtt. Udillésre
nagyon jék a mszélas holmik,
kdnny( a kezelésik.

Az élelmet tartalmazé fhtieso-
magot is gondosan kell dssze-
fllitanunk., Nem alkalmas vo-
naton torténd étkezésre a csir-
kehis — legfeljebb kicsontoz-
va, zsemle kozott. Készitsiink
vajaszgemle k&zé sajtot, szald-
mit, sonkdt. Romlandé ételt re
vigylink az idtral! Az elkészi-
tett Zsemléket csomagoliuk kii-
16n-k#18n paofrszalvétdba, gy
kultiirdltan elfogyaszthatiuk.

Mielstt elindulndnk otthon-
rél, még egyszer nézzilk meg
mindent a lakdsban, nem ma-

az ablakokat stb. Nézzik meg
még egyszer, megvan-e min-
den utazdshoz szilkséges ira-
“tunk?

Ha megérkeztiink a nyaralds
helyére, vigyazzunk a napozas-
sal. Hidba hangzik el minden
nydron ez a figvelmeztetés, ‘e~
le van a strand , pecsenyepi-
ros” Udillokkel, akik egy-két
nap alatt szeretnének egészsé~
ges barndra lesdiini. Nem lehet
eleget hangoztatni, hogy
mennyire 4rtalmas az {lyen
nexXpressnapozas” az egészség-
re! A gyors lebarnulis nem
tartés, a bor lehamlik, ,rone
gyosodik™,

A fehér és széraz bérieknek
killonOsen 4drtalmas a tdlzott
napozis, mert az Atlagosndl
érzékenyebb a bdrilk, Ajdnla-
tos Inkdbb félarnyékban na-

pozni.
Borfink természetes modon
védekezik a kdros napsugarak

(napolaj, napozdéhab, napozd-
krém).

Nyéron fokozott mértékben
fennill a balesetveszély. Bmlé-
keztet5ill néhany aranyszabély:
ne hagyjuk feliigyelet nélkiil a
kisgyermekeket; nem szabad
kimelegedett testte] vizbe ugra-
ni, mert a gyors homérséklet-
véltozdst nehezen visell el a
szfv, és tragédia szdrmazhat
belSle; divat, de veszedelmes
dolog gumimatracon napozni,
elaludni rajta — életveszélyes!
Nyéari baleset: a napsziiris,
védjiitk a fejlinket, a tarké6tdié~
kit a hosszabb ideig tarté erds
napsiitéstl; a nagy melegben
lassabban m(ik&dnek a refle-
xek, tehdt fokozott O6vatossig
szitkséges a kizlekedésben.

Kellemes (idillést és j6 pihe-
nést kivanunk!

Fisi Katalin
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Koczka Antal elvtdrshoz,
a Miskolci Postaigazgatosdg
vezetdjehez

A Postas Dolgozé milt év novemberi szémdban
nInterpeliacio” cimen foglalkoztunk F. J.-né postds dol-
g0z6 lizemi baleseti kartéritésére vonatkozé munkaiigyi
vitajaval.

A ecikkel kapesolatban a Miskolei Postaigazgatosag
vezetdje levelet kiildott a Postasok Szakszervezetéhez,
melyben az aldbbiakat frta:

we.. A cikkben tett megdltapitis alaptalan és szd-
momra sérelmes, tovibbd a cikk megjelentetése idd
elétti volt, valamint az abban foglaltak a valé tényeket
téves megvildgitisban tdrtik az olvasé elé, s ezért ké-
rem a kifogdsolt cikknek az 1972. évi 26. tvr. 342. §-d-
ban foglaltak alapjin lapjuk kiévetkezd szdmdiban hely-
reigazitds 'kozlését.”

A LegfelsGbb Birésig torvényessédi hatdirozatdval
azbta lezarult az alaptalanul elnyujtott munkaligyi vita.

A Miskolei Postaigazgatosag vezetdjének levelére
azonban — kérésének megfeielden — lapunkban védla-
szolni kell, igaz, nem olyan tartalommal, mint & Kki-
vanta, mert — hidla az igazsdgszolgédltatdsnak — nem az
gllgggrpellécié” cimfi cikk, hanem az 6 levele volt id6-

A munkailigyi vita lényege az volt, hogy F. J.-né,
a Miskolei Postaigazgatosag 1I. emeleti folyos6jan
utdlag meg nem Aallapithaté okbdl — elesett és csukldja
eltorott. A dolgozoé teljes keresetveszteségének megtérité-
se helyett az igazgatésig csupdn annak felét volt haj-
landé megtériteni, azt is csak ,méltdnyossdgi” alapon.
A panaszos balesefi kartéritési igényével a munkaiigyi
déntdbizottsaghoz fordult, ahol a balesetet — tisztdn fel-
tevések alapjdn — az id6jarasi viszonyokkal hoztak &sz~
szefiiggésbe, és a panaszt elutasitottak.

A munkaiigyi dontdbizottsdg hatdrozata térvényt
sértett, ezért szakszervezetiink feliilvizsgdlati kérelmet
nyGjtott be a sériilt érdekében az illetékes birésaghoz

A feliilvizsgélati kérelemben eldadtuk, hogy a pa-
naszos teljes kartéritésre jogosult, mivel az ilizemi bal-
eset valésigos oka nem ismert és a postaszerv nem bi-
zonyitotta be sem a kdrosult kizdrélagos elhérithatatlan
magatartasat, illetve vétkességét, sem pedig azt, hogy a
kart mikodési korén kiviil esd, elharithatatlan ok idézte
elé6 — holott ezek bizonyitdsa vezethetett volna csupan
az igazgatésdg mentesiiléséhez.

Az igazgatésig a feliilvizsgdlati kérelemmel szem-
ben ellenkérelmet nytjtott be a birésdghoz, melyben
kérte a panasz elutasitdsat.

Es ezutin kovetkezett az, ami megdtbbentd wvolt:
@ Miskolei Jarasbirésag a feliilvizsgdlati kérelmet eluta=
sitotta. A birésig jogerds itéletében a munkdiltatéi kér-
téritési felelGsség jogi alapjait figyelmen kiviil hagyva
kifejtette, hogy niivel a ,baleset okozdsiban sem aq pos-
taigazgatésdig, sem- a felperes vétkessége kifejezetien
nem dllapithaté meg”, helyes az igazgatésiag altal alkal-
mazott 50 szdzalékos karmegosztas.

Szakszervezetiink azonban nem nyugodhatott bele
a dolgozokat véds jogszabaly megsériésébe. Torvényes-
$égi 6vds eloterjesztése-iranti panasszal fordultunk a
Legfelsébb Birosag Elndkéhez. \

A panasz folytdn a perben hozott jogerds ftélettel
szemben torvényességi 6vast emeltek. A LegfelsGbb Bi-
résig a Miskolel Jarasbirésag itéletét hatdlyon kiviil
helyezte, a Munkaligyi Dontobizottsdg hatarozatat meg-
valtoztatta és kdtelezte a Miskolci Postaigazgatésdgot,
hogy a sériiltnek a még fenndllé 1237 jorint kdrtéritési
kdvetelést fizesse meg.

1237 forint az az Osszeg, amelynek kifizetése koriil
flyen vita tidmadt. Megéri? A torvény védi az iizemi
baleseti karosultakat és kartéritést biztosit szdmukra.
De ha ezt nem is tekintjiik, az bizonyos, hogy egyetlen
postaszerv gazdalkodasdban sem lehet jelentés a per-
belihez hasonlé kartéritési 6sszeg. Az ilyen és ezekhez
hasonlé munkaligyi vitdk sokkal inkdbb a szocialista
jogpolitikai elvek meg nem értésébSl fakadnak, mint
gazdasidgi megfontolasboél.

J6 lenne, ha a jovoben nem fordulninak el hason-

16 esetek!!
(szerkesztoség)

Kiesik kozt a legkivilobbak

Ha egy pusztai fiokposta a Budapest-vidéki Posta-
igazgatosdg négy megyéjének fidkpostdi kozdtt a
legkivalobb lesz, az nagy rangof jelent, Igy hat komoly
megtiszteltetés érte a Fejér megyei BelsGbardnd pusz-
tai telepiilés fidkpostajat, amikor elnyerte ezt a cimet.
Mit mond errdél Moéri Janosné, fidkposta-vezets?
- Csendes hétkdznapjainkon ketten dolgozunk a
300 lakosii telepiilés postdjén Cserban Sandor kézbesi-
tovel. Alig valamivel 90 f6l6tt van a csalddok szdma, de
a teriilet igen nagy, valaha a valldsalapitvany birtoka
volt. Havi bevételi terviink 200 ezer forint kériil van, 98
radio- és ugyanennyi tévéengedélyt tartunk nyilvan. A
havonta kézbesitett djsdgok szdma 3000 koriil van. ‘Ti-
zenhét éve vezetem a belsdbarandi fikpostit, azelGtt a
férjem, aki az itteni dllomas vezetdje volt, egyuttal pos-
tavezetoként is tevékenykedett. Az dllomds ma mar
megsziint, férjem is Bodakajtoron dolgozik a MAV-n4dl.
Mori Janosné a hivatal kitlintetése alkalmabél ,ki-
vilé dolgozd” cimet kapott.

Cserbdn Sdndorral a telepiilés legszélén ‘levd taka-
ros kis hazédban taldlkoztunk, a késdesti 6rakban éppen
a napi munkajat tette le. Kilencedik éve 411 a posta szol-
galatdaban, most 32 éves. E telepiilés egyik legnépsze-
ribb embere, 6rokké vidam, mindenkihez van egy-két
jo szava.

— Negyvenhdrom kilométer hosszti utat kell bejar-
nom két nap alatt, a korzet ugyanis két részre van oszt-
va. Nyaron és j6 idében kerékparral kozeledik, séros-
lucskos id6ben azonban csak gyalog. Ezért sérelmezem,
hogy mi, tanyai postisok nem kapunk gumiecsizmat, hol-
ott az illetménybakancs nem megfelelé a viszontagsiagos
id6ben valé kozlekedéshez. PEa s

Hogyan élnek a lengyel postas kollégak?

Kedves ismerGssel talalkoz-
tunk Adam Sumiga, a Lengyel
Postds Szakszervezet Kozponti
Bizottsiaga elndke személyében,
aki — Besenyei Miklos fo-
titkar meghivdsira — 3 tagi
delegécié vezetdjeként egy he-
tet toltott hazankban. A dele-
gacidé tagjai voltak: M. Pytel,
a Krakko Teriileti Bizottsdg
elndke és Z. Smela, a Lodz
Teriileti Bizottsdg titkdra.

A zsafolt program mellett is
jol sikeriilt aktivaértekezleten
talalkozott a delegacié szak-
szervezetiink vezetbivel, a kdz-
ponti apparatussal, a budapes-
ti terlileti szakszervezeti ta-
niacsok filiggetlenitett funkcio-
ndriusaival és a nagyobb bu-
dapesti alapszervezetek {itké-
raival.

Az aktiva-értekezleten Be-
senyei Miklés f6titkar beveze-
t6je utdin Adam Sumiga elnik
részletes tajéKoztatdast adott a
lengyel népgazdasag fejlédeé-
8érol, a szocialista épitémunka
jelenlegi szakaszarél, az elért
eredményekrol, a még meglé-
v6 problémdkrol, a kozeli és

tdvlati tervekrél. Vazolta a
lengyel posta és a tavkozlés
jelenlegi helyzetét, a lengyel

postas szakszervezet szerveze-
ti felépitését, mai tevékeny-
ségét, munkajat.

Ezutian az aktiva-értekezlet
résztvevoi kérdéseire valaszolt
— kotetlen formdban.

A valaszadasokbdl kideriilt:
a lengyel postas szakszervezet-

nek 167 000 tagja van. Szerve-
zettségiik 98—99 szazalék.

1973-ban — egész idényre -— .

50 000 iidiiléhely kapacitds van,
ebb6l 15000 csalddos lehetd-
ség. Az {diilésért a kereset
aranydban kell téritést fizet-
nie a dolgozéknak. s

A munkaidé heti 46 6ra. A
nehéz fizikai munkat végzok
csbkkentett munkaidével dol-
goznak, napi 6—7 .6rat. A tav-
beszélé kezel6knek, a tgx-ke-
zeléknek napi 7 6rds munka-
idejik van. MegfelelGen atsza-
mitva napi 6 6rat dolgoznak
a radié és tv-alloméasokon.

Lengyelorszagban vidéken
néi kézbesité nincs. Vdrosok-
ban a néi kézbesiték ardinya
30—40 szdzalékos. De, pl. Ka-
towicében — mely igen erd-
sen ipari vdiros — a kézbesi-
tok 90 szdazaléka né.

A vidéki kézbesiték 90 sza-
zaléka motorkerékparral ren-
delkezik. A kézbesité anyag
silya, maximum 15 kg. Ezt
ugy érik el, hogy az elbre-
szdllitast megszervezték. Az is
igaz viszont — mint elmon-
dotta — hogy a hirlapkézbe-
sités nem jelentdés. A megje-
lené hirlapoknak csak mint-
egy 14—15 szdazaléka kézbesi-
tett, a tobbi drus-példiny. Az
arusokndl is at lehet venni az
elofizetett lapokat. Az arusok
5 6rakor nyitnak.

A lengyel postias dolgozék
részére biztositott juttatiasok-
kal kapesolatos kérdésre Adam
Sumiga elmondta, hogy tele-

?

fon-, tavirékedvezmény mnincs.
Vasuti 50 szazalékos kedvez-
mény van, de csak a postanal
(tehdt csak a forgalomnal) a

szdllitasi~, rddié-, televizié-
dgazat dolgozéi ezt mem kap-
jak. Csomagdijkedvezmény
van, de csak akkor, ha a cso-
magot a dolgozé munkahelyére
cimezik. Radio- és TV-eléfize-
tési dijkedvezmény van, egy
évre 10 zloty-t kell fizetni,
postas nyugdijasoknak is.
1973, januar 1-én a postai
kiildemények iranyitasanak
megkonnyitésére kédrendszert
vezettek be (megfelel a mi
irdnyitasi szamrendszeriink-
nek) mely 5 sziamjegybdl all.
A lakossig 30—40 szazaléka

hasznilja méar a kéd jelslést,
Az iranyitasra  gépesitésiik
még nincs.

A lengyel posta kiilon lakése
épitési akeiét nem csindl. Tare
sadalmi birésdg nincs. A dole
gozoknak 1 év utan 14 nap,
10 év utdn 26 nap szabadsag
jar. Az éjszakai pétlék oOréne
ként 75 groszy (kb. 65 fillér),

Jelenleg kb. 60 000 telefon-
elofizeté van. Az elkdvetkezd
3—4 év alatt
szamat 600 000-re, tehat tiz-
szeresére tervezik névelni.

Az aktivaértekezleten a lene
gyel testvérszakszervezet képe
viseléivel nagyon hasznos tae
pasztalatcserét folytattunk.

Garamvilgyi Andris
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Georges Frischmann vezetésével:

MAGAS RANGU FRANCIA SZAKSZERVEZETI
VEZETOK LATOGATASA

Georges Frischmann elvtirs,
a Francia Postas és Tavkoz-
lési Dolgozék Szakszervezeté-
nek fotitkdara vezetésével szak-
szervezetiink meghivéasara ma-
jus 28 és junius 5 kozott 4 ta-
gu francia delegacié tartézko-
dott hazédnkban. A delegacié
résztvevéi: Claude Galan $z6-
vetségi titkdar, Yvette Chichard,
Jean-Marie Fabre, az Orsad-
gos Végrehajté Bizottsig. tag-

Itt-tartézkodasuk ideje alatt
janius 4-én a delegaci6 tag-
jai talalkoztak és barati be-
szélgetést folytattak a magyar
Postasok Szakszervezete fiig-
getlenitett tisztségviselbivel. A
kolesbnds barati  iidvozlések
utdn — szakszervezetiink tit-
kéra, Biré Bodis Jozsef elvtars
iidvozolte a delegicié tag-
jait — Galan elvtars tajékoz-
tatast adott a francia munkés-
mozgalom, a CGT és ezen
beliil- a postds és tavkodzlési
dolgozék szakszervezetének
életér6l és a szervezett dolgo-
z6k harcair6l

Az ismertetés utdn a francia
postds dolgozok életével kap-
csolatos kérdéseket tettek fel
a beszélgetés résztvevoi, tob-
bek kbzott: milyen a nyug-
dijellatas helyzete, milyen
kedvezményeket kapnak a szi-
16 nék, milyen a fiatal anyak
szocialis ellatottsédga, kapnak-e
segélyt a szervezett dolgozok,

tajékoztatast kértek a munka-
nélkiiliek helyzetérél és a post
tai munkaerd-hidny osszefiig-
gésérol, a  szakszervezetek
megosztottsagarsl, a szakszer-
vezetek és a szakvezetés kap-
csolatardl, a
tisztségviselok tajékoztatasa-
nak, oktatasanak tovabbkép-
zésérdl, ezek maodszereirdl.

Galan'elvtars, Chichard elv-

tarsné és Fabre elvtars kész-
séggel magyaraztik a francia
szakszervezeti élet megosztott-
sagabdl ereddé sajatos problé-
méakat, a CGT harcat, ezen
beliil a postas dolgozdk szere-
pét, ahol szdézezer postds dol-
gozb tiltakozott az ellen, hogy
a munkaadé indoklas nélkiil
elbocsatja a dolgozét. Elmond-
tak, hogy milyen hosszii és
keserves harc aran, biztositot-
tdak a nék részére azt, hogy a
terhesség 6. hénapjatél mun-
kaidéesokkentést kapjanuk, és
hogy a sziilés el6tt hat hétig,
azt kovetben nyolc hétig oft-
hon maradhassanak.

Galan elvtirs elmondta,
hogy a CGT és ezen beliil a
Postisok Szakszervezete min-
den lehetséges erejét a kapi-
talizmus elleni harcra fordit-
ja. Céluk a munkasok felvila-
gositasa. Az akcié és a hare
nem feltétleniil sztrajkot je-
lent, &s nem létezhet egyetér-

szakszervezeti .,

tés a kizsdkményolékkal. A
harcot folytatjdk koveteiéseik
teljesitéséig. Ezutdn ismertet-
te a szakszervezeti tisztségvi-
selok képzésének modjait. Na-
gyon sok olyan szakszervezeti
vezetOségi tdg van, aki okta-
tasban nem részesiil, hiszen
a legjobb iskola a mindenna-
pos kovetkezetes harc a szak-

'szervezeti felel6sok részére.

A tajékoztatas és a kérdé-
sekre adott wvéalaszok segitet-
ték, hogy a francia munkas-
mozgalom harcaiba bepillant-
hassanak a fliggetlenitett tiszt-
ségvisel6k, lathassdk az elért
eredményeket és megoldasra
varé problémadkat.

Biré elviars megkdszénte a
delegdcidé résztvevéinek a ta-
jékoztatast. A magyar dolgo=

z0k szdmdara oromet jelent,
hogy francia elvtarsaink harca
segiti a francia egységfront
politikai gy6zelmét.

Claude Galan elvtirs vélae
sziban megkdszénte a joki-
vansjgokat, elmondta, hogy a
baloldali egységbe kovacsolG=
dott er6k harcaikat folytatjalk,
a CGT. és ezen beliil a pos
tas szervezett dolgozoék mine
dent megtesznek, hogy a jee
lenleg folyé harcok eredmény-
nyel zaruljanak.

Tavozéasuk utan nosztalgii- |
val gondolnak Magyarorszégra
és gyonyori févarosunkra, Bu-
dapestre. Koszonik a barati,
szivélyes fogadtatdst és remé-
lik, hogy 1974-ben ismét tae
lalkoznak a magyar posti-
sokkal,

P. E
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1963 szeptemberében, 380
alakult meg a CSEB.
Két hénap mulva a taglétszam
mar kereken 1500 volt. Ma pe-
dig? A 6100 dolgozobdl az
1973. méarcius 31-i adatok sze-
rint 5342 biztositott van, ez az
1972. janudar 1-i allapothoz ké-
pest 226 személyes emelkedést
jelent. A csaknem 90 szazalé-
kos telitettség — figyelembe
véve a Budapesti Postaigazga~
tésagnal is meglevé munka-
eré-cserélédést, tovabba azt,
hogy az intézménynek a f6va-
ros teriiletén 156 kiilonbozd
egysége van —, igencsak elis-
merésre mélté. A Kkisebb pos-
tahivatalokban ecsaknem Kkivé-
tel nélkiil minden dolgozé tag-
ja az dnsegélyzd csoportnak.

Amikor Balogh Lészlé6 CSEB
ligyintéz6t61 azt kérdem, mi-
nek kdszonhets ez a nagy nép-
szerfiség, kedveltség, nem va-
laszol rogtén. Preciz ember,
iratokat szed el5, statisztika-
kat rak elém:

— 1972-ben 93 tagunknak
18600 forint h4zassigi segélyt

CSEB-JUBILEUM A BUDAPESTI
POSTAIGAZGATOSAGON

6100 DOLGOZOBOL 5342
BIZTOSITOTT
A torssgarda sajatjinak érsi

fizettlink ki, 16l1-en kaptak
osszesen 32600 forint sziilési
segélyt. 302 alkalommal fizet-
tiink osszesen 94 700 forint be-

tegségi segélyt, és sajnos,
hitsszor, Osszesen 7900 forint-
nyi segélyt az elhunytak csa-
lidtagjainak. 576-an részesiil-
tek tehat &sszesen 153 800 fo-
rint segélyben. A leghatéko-
nyabban a tények érvelnek, és
ndlunk a tények — a kifizetett
segélyek — igazoljak, hogy ér-
demes CSEB-tagnak lenmni.
Ezen a véleményen van egyéb-
ként szakszervezeti bizottsi-

gunk is, Kovées Jozsef szb-tit-
kar maga is tagja a CSEB in-
tézobizottsdganak.

A tanulsigok levonisa, a ta-
pasztalatok tsszegezése ezittal
semmiféle nehézséget nem
okoz.

A CSEB-et a dolgoz6k mar
megalakuldsakor ndgyon ked-
vezden fogadtik. Ma mar az
igazgatosigon hagyoméany a
CSEB-tevékenység. Az Onse-
gélyzd és biztositisi csoportot
a torzsgirda a sajatjanak érzi.

S ahogy a tbrzsgarda Gjul —,

az dregek nyugdijba vonulnak,
tjak keriilnek oda —, tigy (jul
a CSEB-csoport is. Nem csoda,
hogy ez a biztositasi forma
népszeri a dolgozék korében,
hiszen jelentds segitséget
nytijt szimukra. A CSEB sok
olyan problémat meg tud ol-
dani, amit az igazgatosig, a
szakvezetés nem tudhat.

- A tervek szerint &sszel, a
megalakulés tizedik évfordulé-
ja alkalmébél — jubileumi
lilésre keriil sor, melyen meg=-
beszélik az elmilt évtized ta-
pasztalatait, és ezt az alkalmat
is felhaszniljdk majd a CSEB
tekintélyének tovdbbi ndvelé-
sére, a szervezeflség fokozi-
sara.

POSTAS DOLGOZO 5

az eléfizeték



A TAVBESTELOK BRIGADJA

Megyeszerte ismerik munkajukat, szor-
galmas helytallasukat. Egy kis talzassal
azt is mondhatnank, hogy &k Veszprém
megye hirkézlé vérkeringésének, a tele-
fonkozpontnak a szivbillentyGi. Az asszo-
nyok és lanyok brigadja veszi és tovabbit-
ja az lizeneteket, teremt kapcsolatot a
hazai és kiilfoldi hivé felek kozott. A 30
fos kollektiva immar csaknem egy évii-
zede brigddba tomoriilve végzi szép és
megtisztelé munkajat. Igy van ez rendjén,
mert a névad6é hagyatéka kotelez. Az
ezlistkoszorus ,Puskds Tivadar” szocia-
lista brigad tagjai nem ismernek lehetet-
lent ha a munkardl, a szocialista tipusi
ember magasfoki helytdlldsarél van szo.

A néi brigad egész tevékenységén végig-
vonul a maplé egyik programot adé be-
jegyzése: , Brigadunl 1967-ben felvette
Puskds Tivadar mnevét, mivel 6t tartjuk
munkankban eszményképnek., Névadonk
tevékenysége szorosan Osszefiiggbtt mun-
kankkal, tuddsa, szorgalma és tekintélye
magasra emelte a tavkozlés jo hirneve-
nek megalapozasdit. Fogadjuk, hogy Pus-
kds Tivadar szelleméhez méltok mara-
dunk és szocialista hazdnk felvirdgozta-
tasat segitve ldtjuk el hivatdsszerii fel-
adatunkat.”

A diéhéjba siiritett sorok alaphangjat
adjak a kollektiva mindennapi helytalla-
sdnak, igaz emberi magatartasianak. Mol-
nar Ilona brigddvezetd, aki immar 20 éve
szakszervezeti bizalmi is egyszemélyben,
j6 brigadkréonikdsnak bizonyult. Hiszen
amikor az iizembe keriilt 1950-ben, még
a régi zsinéros telefonkézpontban alig
tizen lattik el feladatukat. Igaz, hogy ab-
ban az idében csupan Veszprém vAarosara
terjedt ki munkajuk és az 500 elofizetot
kézi kapesolassal is kielégitették. KésGbb,
ahogy fokozédott a megye és a varos
épitésének liteme, azzal péarhuzamosan
egyre nagyobb feladat harult a telefon-
kozpont dolgozébira is.

— Mivel brigadunk t6bbségét a gyer-
rpekes édesanyak teszik ki avat be
titkukba Molndr Ilona brigddvezeté —
megalakulisunk elsé percétél arra tore-
kedtiink, hogy egy szocialista kozdsséget
hozzulk létre? Ennek egyik elofeltételekeént
szabtuk meg az Aalland6 tanulast, a szak-
mai és politikai képzést, na meg az alta-
lanos mfiveltségiink fokozdsat. Ugy gon-
dolom, hogy az egymas utin elnyert szo-
cialistabrigad-kitiintetések hten kifejezik
helytallasunkat., Legutébbi példaul élénk
visszhangot véaltott ki koriinkben a ,Kell
a jo konyv” mozgalomban valé részvétel.
Sok olyan szépirodalmi kényvnek az el-
olvasasat poétoltuk, amit egyéb koriilmé-
nyek kozott talan elhalasztottunk volna
késbbbre.

Ahogy ismerkediink a brigdd tagjaival
kitlinik, hogy az egymasért érzett felelés-
ségvallalasban naponta jelesre vizsgaznak.
Ki ne tudnd, hogy a 2 és 3 gyermekes
édesanydknak bizony | gyakran adédik
elére nem latott elfoglaltsdga a gyerekek

“hirtelen rosszulléte vagy betegsége miatt,

Ilyenkor j6l jon aztin a brigad segitd-
készsége. Vizer Endréné kétgyermekes
csalddanya sohasem fogja elfelejteni, hogy
amikor gyermeke megbetegedett, tdrsai
vdllaltdk helyette a szolgdlatot és 'jy 6
félté anyai szivvel segitette a csOppség
gybgyulasat.

Ha mar az emberiesség példajanal tar-
tunk, hadd emlitsitk meg, hogy a tav-
beszélé iizem egyik portdsa az elmilt
nyaron kiilfgldre késziilodott, de a 10
éves Evikét nem tudta kire bizni. A bri-
gad tagjai két honapra vdlleltdk Orsolya
Evike patrondldsit. Ebben kiilondsen Ko-
vdes Janosné, Koloszar Antalné hdrom
gyermekes, Gadl Gyuldné, Madardsz
Gyorgyné két gyermekes édesanyadk je=
leskedtek.

A brigad tevékenységének sokszinli moz.
zanatdt egy rovid irds keretében vissza-
adni képtelenség. Az viszont tény, hogy
a brigddnaplé egy krénikas hlségével fel-
térja a szocialista brigdd immdr egy év=
tizedes sokszinti, tevékenységében gazdag
életutjat.

UZEM- ES MUNKAS_ZERVEZB 1973-BAN

Mi t6rtént a hatdrozat megjelenése 6ta?

Kozponti terv szerint — A

levél- és csomagforgalom

korszeriisitése = Automata és félautomata
berendezések a tévkozlésben — Szamitégépek

az adatfeldolgozdsban
Beszamit a

Az lizem- és munkaszerve-
26srfl 82616 part- és kormany-
hatarozat megjelenése utan
minden véllalat kézéptava és
az 1973. évre vonatkozd szer-
vezési munkatervet dolgozott
ki. fgy volt ez a postdnal is.
Hogy az 1973. évi szervezés-
fejlesztési terv milyen intéz-
kedéseket tartalmaz és ezek
az intézkedések mennyiben se-
gitik a posta munkaerdgond-
jat, gazdasagiranyitasi rend-
¥ének hatékonyabba tételét,
amrdl a KPM kozlekedéspoli-
tikai féosztdlya szervezéskoor-
dindlo csoportjanak vezetd-
jét, dr. Ivdnyi Arpddot kér-
deztiik.

- Hogyan értékelik a Ma-
gyar Posta szervezésfejlesztési
program jat?

— Az lizem- és munkaszer-
vezésrdl sz6l6 part- és kor-
méanyhatarozatok fokozatos
megvalésitisa érdekében a
posta teriiletén mar 1972-ben
Is lényeges, alapvetd szervezé-
si intézkedések sziilettek. El-
gosorban az egész postit fel-
oleld fejlesztési, lizemwiteld,

= Hatékony ellenérzés
jutalomba

,gazdasigi és igazgatédsi javas-
latok. A szervezési feladatok
a munkaértékmérdé rendszer
kidolgozasat, a tavkozlési be-
rendezések megyei ¢és buda~
pesti fenntartasi szervezetének
kialakitdsat, a szdllitisi és
feldolgozéasi szolgdltatas kor-
szer(isitését, a gocositott szil-
litasi rendszer kialakitasat, az
iranyité. szamrendszer beve=
zelését és a szamitégépes  el-
lendrzési rendszer  alkalmazi-
sat jelentik. A posta teriiletén
tehat mér eddig is mennyiség-
ben és mindéségben egyarant
hatékony munka folyt. Kiilo-
nosen jelentdés a fejlédés az
igazgatosdgokndl, a Posta Sza-
mitastechnikai és Szervezési
Intézeténél, wvalamint a na-
gyobb kozponti lizemeknél. A
vezérigazgatbsag, a helyi és a
kozépfokd szervek oOsszesen
565 fontosabb feladatot dol-
goztak ki, illetve részben mar
meg is valésitottak,

— A KPM utasitast adott
az 1973. évi programok Kki-
dolgozasdra. Milyen célkitlizé-
seket tartalmaznak ezek az
idei szervezési intézkedések?

— A legaltalanosabb szer-
vezési célkitlizés a postai szol-
galtatdsok mennyiségi és mi-
nodségi szinvonalanak novelése.
Ezen beliil a kezelési és ligy-
viteli tevékenység gépesité-
sének novelésén van a hang-
suly. A posta szervezéskutatasi
bazisdva a Szamitdstechnikai
és Szervezési Intézet nd majd,
hogy a helyes szemlélet ki-
alakitasan il széles korben
alkalmazhaté modszertant dol-
gozzon ki, Ez Yiszont nem je-
lenti azt, hogy a kozépfoki
szervek a maguk éves szerve-
zési terviiket tételesen ne dol-
gozzék ki. A klasszikus posta-
szolgalat teriiletén beliil elss-
sorban onkiszolgalé postahiva-
talok tervezésére toreksziink,
gépeket allitunk be a felvételi
szolgélatba, korszer(isitjik a
kézbesitést, tj kiilteriileti kéz-
besitést vezetiink be, az el-
szamolasokal és a dijszabdso-
kat szamitégéppel oldjuk mesg.

— A levél- és csomagfor-
galmon Kkiviil milyen teriilete-
ket érint még a szervezés?

— A vezetékes és a vezeték
nélkiili tavkozlésben a nem-
zetk6zi és belfoldi félautoma-
tikus és automatikus favhi-
vist terjesztjilk ki gy, hogy
adatatviteli mintahalézatot 1é-
tesitiink, A szdmldzisban az
egy idlegység alapdijra té-
riink &t, korszer(sitjiik az or-
szagos tavbeszélé tudakozd hi-
lézatot és & budapesti utin a
vidéki tavbeszéld kozpontok
elofizetbi forgalmat is géppel
szamlézzuk., De ide tartozik
még a radié és a televizié fej-
lesztésével kapesolatos és

rank hdrulé j6 néhdny szer-
vezési intézkedés.

— Erintik-e a szervezési in-
tézkedések a gazdasigi munka
teriiletét?

— Termeészetesen. Az egész
posta teriiletére vonatkozik, de
feltétleniil ki kell emelni a
szamitogépes feldolgozasokat,
az anyaggazddlkodds gépi
rendszerének kidolgozdsat, a
rendszeresitett adatszolgilta-
sok feldolgozisdt és elemzé-
sét, a postai 4lléeszkdz-nyil-
vantartas géprevitelének meg-
szervezését, a postai adatbank
szervezési munkdit. Az igaz-
gatdsi munka szervezési in-
tézkedései a dolgozék  élet-
és munkakoriilményeinek ja-
vitisdt célzé szociilis felada-
tokat olelik fel, intézkednek a
munkavédelmi szervezet to-
vabbfejlesztéséral.

— Az 1973, évre vonatkozé
szervezési intézkedések mar
életbe lépiek, érvényben van-

nak. Hogyan ellenérzik meg-
valositasukat?

— Kiilon ki kell emelnem,
hogy a beadoit szervezési in-
tézkedések a célkitlizések meg-
valésitisa érdekében minden
esetben felelGsoket és konkrét
hataridoket jeloltek meg. A
célkitGzéseket a vallalati tevé-
kenység hatékonysdganak fo-
kozésa és a gazdasdagi tesvben
kijelolt feladatok teljesitése
érdekében jelblték meg, valé-
ra véltasuk tehdt minden val-

lalatnak a sajat jovéje érde-
kében létfontossagli”. De ne-
kiink is van lehetdségiink és
éliink is vele, hogy a szerve-
zési intézkedések életbelépését,
megvalésuliasat folyamatosan
litemterv szerint ellenérizziik,
értékeljiik, tobbek kozt besza-
moltatjuk a szervezés vezetéit.
Es ami még nagyon fontos
Osztonzd: a jovében a kivalé
vallalat cim odaitélésénél, a
kiilonb6zé kitlintetések, jutal-
mak kiosztiasandl, az év végi
teljesitmények elbirdldsanal a
minisztérium és minden fe-
lettes szerv fokozottan odafi-
gyel majd az lizem- és munka-
szervezés eredményeire, arra,
hogy mit, hogyan valo6sitott
mar belSle meg a vallalat.
Ugy érezziik, ennek nagy sze-
repe lesz abban, hogy komoly
munkéra serkentsiink minden
vallalatot.

— Hogyan jellemezhetnénk
dsszefoglaléoan a posta eddigi
szervezési levékenységél?

— ‘A KPM-en beliil a leg-
Jobbak kozé fartozik, mind
a beadott javaslatokat, mind
azok fajsulyat tekintve. Mert
jol szolgédlja azt a célt, hogy
a szervezés eredményeként ja-
vuljon az é16- és a holtmunka
aranya, cstkkenjen a
fizikai munka, a folyamatok
technolégidjanak atalakitisa-
val egyszer(bb legyen a keze-
1ési és az ligyviteli tevékeny-
ség, gyorsabba valjék a for-
galom lebonyolitdsa, javulja-
nzk a dolgozdk élet- és munka-
koriilményei és 'eleget lehes-
sen ftenni a nemzetkozi kap-
esolatokbél adédéan a Magyar
Postdra harulé feladatoknals.

(békeési)
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Kompozicié

(Mohicsi Regés Ferenc rajza)

BECSI SZELET VAGY PASZTILLA?

A ma 616k tobbsége még megéri az ezredfordulét, sot,
faszereploje lesz az akkori idoknek. De mit hoz a 2000. év?
Bekivetkeznek-e azok a viltozasok, amelyeket napjainkban
tudosok és sci-fi-irdk igérnek vagy megalmodnak? Az embe-
reket sok kérdés foglalkoztatja: élnek-e majd f6ldi telepesek
maéis bolygékon; épiilnek-e varosok a tenger mélyén; tabletti-
kat esziink-e rantott csirke helyeti?...

»Ez ezredévfiordulo koriili

idoszak tivolinak fiinése meg-

téveszio, A jové mar kopogtat ablakunkon.”
(Kovacs Géza: A nagy tavliatok és a tervezés.)

Evek 6ta tudjuk, hogy a
¥old lakéinak tobb mint a

Mi LESZ
20008EN

fele éhezik. A tanulményok
és ujsdgceikkek riaszté adato-
kat kozolnek, mindezt a fotdk
és filmdokumentaciék débbe-
netes erdvel illusztraljak. Ko-
runk egyik nagy ellentmon-
dasa: mikdzben a szédliletes
technikai fejlodés megterem-
tette az (irutazis feltételeit,
ugyanakkor szizezrek halnak
éhen, vagy szenvednek az
élelemhidanytél. Vannak mar
‘ olyan nemzetkdzi torekvések,
amelyek az oridsi gond meg-
oldasit szorgalmazzik, de a
helyzet mégsem javult 1énye-
gesen. Hirt kaptunk mar ku-
tatasi eredményekrfl, ismer-

jilk a japinok ,alga-kisérle-
tét”, de ezek meégis csak kez-
deti lépések. A tavoli jovo-
ben fantizia szilte utodaink-
nak mar nines jlyen gond-
juk: a képzelet nem ismer le-
hetetlent. Csak a valésag.

Mi magyarok nem panasz-
kodhatunk: étlapjaink valasz-
téka b, nem fenyeget a hor-
tobégyi palaccinta, a bakonyi
sertésszelet, vagy a csirkepap-
rikias elérhetetlenségének ve-
szélye. Egyszerlien van mit
enniink. Nem ,féltjik a ha-
sunkat”, amikor a taplilko-
248 jovojérdél gondolkodunk.
Erdekel benniinket, valésag
lesz-e a vernei joslat: misze-
rint az emkbter naponta egyet-
len pasztilldvval csillapitjo
éhségét?

— Szerencsére Verne alm4-
val nem kell komolyan szd-
molnunk — mondja dr. Te-
legdy Kovdts Ldszlé, a Bu-
dapesti Miszaki Egyetem

6 POSTAS DOLGOZO

élelmiszerkémial tanszékének
vezetje. — A kutatisok és
a kisérletek eredményei azt
igazoljak, hogy a jové embere
is meglehetésen hagyoméanyos
moédon téplalkozik, Az ember,
barmilyen tarsadalmi és tech-
nikai valtozdsokon megy is
4t, mégiscsak ember marad.
Valtozatlanul sziiksége lesz a
fehérjékre, a zsirokra és a
szénhidratokra, és nem Kkivo-
natok forméjaban.

— A tdplalék elkészitése, a
taplilkozds méddja azonban
vdltozhat. Gondolok itt az tr-
hajosok étkezésére.

— Az (irhajésok esete egye-
di. A kozmikus kériilmények
megszabjak a  tdpldlkozas
médjat, s azok nem hagyha-
ték figyelmen kiviil. De ami-
kor az (Grhajés visszatér a
Foldre és megszokott életét
éli, akkor ugyaniigy ragasz-
kodik kedvenc ételeihez, mint
birmelyik mdés f6ldi halandé.

— A pasztillds étkezés le-
hetéségeir6l mégis sokat be-
szélnel.

— Ez szerintem képtelen-
ség. Az emberek naponta
alaptdpanyagbdl koriilbeliil 70
dekat fogyasztanak el. Ennyi
stlyt tablettit kellene lenyel-
ni, de azt még , koriteni” kel-
lene valamivel, mint a gyvégy-
szereket, hogy fogyaszthatd
legyen. Az igy elGallitott tap-
1416k rdadasul roppant kolt-

séges is. Mit eszik sziveseb-
ben: egy. szép bécsi szeletet,
vagy husz deka pasztillat?

— Kiilfoldi utjain 6n kozel-
rol latta az éhezbket. Nyil-
van gondolkodott a baj meg-
olddsdn is.

— Ezen mér sokan gondol-
kodunk, és a megoldast is
tudjuk. De a vildg jelenlegi
berendezettsége nem olyan,
hogy az emberek jéllaktata-
sdval torédjék. Az tizleti ér-
dekek = gé4tlastalan érvényesi-
tése, a megtermelt javak f[é-
lelmetesen szélsGséges eloszta-
sa egyelére szinte lekiizdhe-
tetlen tényezd. Jartam a Va-
ranger fjordnal, egy kis ha-
laszfaluban. Csupa Gj hézat
lattam ott, amit vendéglatéim
dicséretére meg is emlitettem.
Szomortan mosolyogva kdzsl-
ték: ,Igen, a hézak tjak,
mert annak idején a németek
az egész falut felégettelk”.

— A jelenlegi megtermel-
heté élelmiszermennyiséggel
meg lehetne-e sziintetni az
éhséget?

— Bfségesen. Csak ahhoz
idedlisabb elosztds kellene. Es
ne égessék el a temérdek ké-
vét, ne Ontsék a tengerbe a
gabonit — hogy tartsék a
nagy haszonnal jaré piaci
drakat —, s gazdilkodjanak
célszerfien.

— Ilyen koriilmények ki~
zott nyomaszté sillyal nehe-

zedik utédainkra a kétezredik
év. Mit vdrhatunk?

— Ami a készleteket ille-
ti nincs baj. Jelenlegi tech-
nikai felszerelésiinkkel, a tu-
domdny eddigi eredményeivel
annyi élelmet tudnink eldil-
litani, hogy nem hét, de husz-
millidrd ember normalis tap-
lalkozasat megoldhatnénk,

— Meégis, milyen wvdltozdst
hozhat a j6vé6?

— Tobbfélét,
6riasi tartalékaink vannak: a
ndvény- és &llatvilig gazdag,
s eddig még. nem Kkisérletez-
tiik ki, melyik ehetd, me-
lyik nem koziiliik. A 1égy6l6
galéedt Eurépdban nem ehetik
meg, mert mérgez6 anyagot
tartalmaz; de szibériai roko-
na mar fogyaszthato.

— Ne haragudjék, de nem
valészinii, hogy sokak wvdguya
légydlé galécabdl lakmdrozni.

Ez mésik prohléma‘ a meg-
szokasaink, a beidegzédéseink
és az izlésiink. Erdélyben va-
16di csigdbol készitik a esiga-
levest, nagyon finom, de né-
lunk még a gondolatitél is
irt6znak. Maéshol eszik a ki-
gyv6ot, amir6l mi hallani se
akarunk, de az angolna mér
nekiink is csemege. A magyar.
mint nomad eredeti nép, nem
ette és nem eszi a kutyat,
a macskahtssal az olaszokat
glnyolja, pedig a szdzadfor-

Elgszdr = is.

dulén nekiink is jutott belSle,
csak {igyes pesti szakdcsok
borjuhtsnak ,4ledztdk”, Az
emberiség jelenlegi tdpldlko-
zédsi modja  meglehetsen
praktikatlan és kulttralatlan.

~— Mi lesz a nagyevékkel?

— A jovében remélhetdleg
nem, vagy nagyon kevés nagy-
evl lesz. A jelenlegi #llapot.
mindennel magyardzhaté: sze-
gény volt és keveset evett a
Horthy-korszakban, éhezett a
fronton, a fogolytdborban, a
munkatdborokban, vagy a bu-
dapesti harcok idején. Most
pétolni akar. Ez Atmeneti 4l-
lapot. A nagy evés riadésul
egészségtelen is. Az embere-
ket meg kell tanftanunk a
kultiralt tdplilkozésra, saj-
nos eddig ilyen vonatkozis-
ban keveset tettiink.

— Van-e jévéje a nagy
szakdcesegyéniségeknek?

— A mai értelemben nines,
és ez j6 is. Inkabb sok j6
szakdcsot kell képezniink,
hogy a tdmeges étkeztetés
szinvonal4t emeljiik. Bz annal
inkdbbb sziikségessé vilik,
mert az emberek tarsadalmi
elfoglaltsiga. id6zavara mind
kevesebb leheifséget ad az
otthoni f6zbcskéléshez. Bn a
magam részér6l. vialtozatos,
izes ételeket. szépen teritett
asztalt dlmodom az ezredfor-
dulé mindsn emherének.

Hankéczi Sandor



‘DEBRECEN :

Orszdgos postas természetharit talilkozé

Méjus 18—20-an keriilt sor
Debrecenben az Orszagos Ter-
mészetbarat Taldlkozéra. Az
1959-ben elsé alkalommal
megrendezett talalkoz6é utdn
ma mar hagyomédny, hogy min-
den évben megtartjak ezt a
szakmai Osszetartast bizonyi-
té6 rendezvényt,

A Debrecen Teriileti Szak-
szervezeti Tanacsa altal meg-
bizott rendezdbizottsag gon-
doskodott arrél, hogy a kézel
250 postds dolgozé a tdjékozd-
dasi futéverseny és a tajis-
mertetd tira mellett megis-
merje Debrecen vdros és a
Hajduség nevezetességeit. ‘

Maiajus 19-én déleltt a részt-
vevik szakképzett idegenveze-
tovel tekintették meg Debre-
cen varos nevezetességeit,
majd délutdn kirandulds ko-

vetkezett, a nemzeti parkks .

nyilvanitott Hortobagyra.
19-én este 18.30 6rakor ke-
riilt sor a taldlkozé linnepélyes
megnyitasdra a résztvevék
szallashelyén, a Nagyerdében
telepitett campingben, mely
soran a Tertlileti Szakszerveze-
ti Tandcs titkdra, Maké Al-
bert elvtirs kdszontotte a ver-
senyre érkezett résztvevsket, a
szegedi, pécsi, a szigetvari,
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nagykanizsai, a zalaegerszegi,
soproni, székesfehérvari, a
salgétarjani, a miskolei posta-
szervek, a Budapest 72-es, Bu-
dapest Krisztina krt-i szervek,
a Posta Kozponti Hirlap Iroda,
a Posta Elszamol6 és Statiszti-
kai Hivatal, a Budapesti Pos-
tas Sportegyesiilet, a Budapes-
ti TAvbeszéls Igazgatésag, a
Budapesti Postaigazgatésag,

int a Debrecen varos
postas dolgoz6it és verseny-
z6it.

A taldlkozén megjelent Ba-
ranyai Gézané elvtarsnd, a
Postéasok Szakszervezete Koz-
ponti Vezetdsége Kulturalis,
Agitaciés- és Propaganda Osz-
talyanak vezetdje. Az linnepé-
lves megnyitéon képviseltette
magat a Debreceni Postaigaz-
gatosag szakmai vezetése és a
partbizottsig is, igy megjelent
Nagy Janos gazdasagi igazga-
téhelyettes és Németh Jozsef,
az igazgatoésdg partbizottsaga-
nak szervezd titkdra.

A tajismertetd versenyen 20
csapat vett részt, versenyen
kiviil 3 csapat indult.

A verseny eredményei: 1.
Zalaegerszeg (Orosz Jézsef és
Orosz Jozsefné) 129, 2. Buda-
pesti Tavbeszéld Igazgatosag
(G4l Katalin és Barandi San-
dor) 118, 3, Budapest Krisztina
krt. (dr. Dedk Laszlé és Kiss
Janos) 118, 4. Budapest Téav-
beszEél6 Igazgatosag II. (Kuh-
mann Attila és Tinku Erzsé-
bet) 112, 5. Salgétarjan (Ha-

mor Jend és Molnar Istvén)
108, 6. Salgétarjan II. (Fény-
szarusi Eva és Kajziger Kata-
lin) 197. ponttal.

Tajékozédasi futdsban 4 fér-
fi és 2 nbi csapat vett részt,
ennek eredményei: 1. Sopron
(Varga Jenéné és Herpal Zsu-
zsa) 111 perc, 2 . Budapesti
Tavbeszéld Igazgatésig (Toéth
Katalin és Papp Judit) 223
perc, 1. Sopron (Rétfalvi La-
jos és Varga Jend (158 pere,
2. Budapesti Tavbeszélo Igaz-
gatésag (Barlai Géabor és Eder
Ferenc) 185 perc.

A verseny elsd 8 helyezeftie
oklevél és plakett dijazdsban
részesiilt, i

A gondosan eldkészitett és
lebonyolitott taldlkoz6 és ver-
seny kellemes emléket nytij-
tott valamennvyi résztvevd sza-
mara, a természetet és sportot
kedveldk tabora élményekben
gazdagon tért haza.

Nem volna teljeg a beszamo-
16, ha a remek rendezésért
nem mondandnk ezaton is
koszonetet a Postisok Szak-
szervezete Debreceni Posta-
igazgat6sag Teriileti Szakszer-
vezeti Fandcsanak és aktivis-
tainak, a szervezésért és lebo-
nyolitasdért. Kilon ki kell
emelni Hevesti Barnabdst a Te-
rilleti SZT. sportbizottsagdnak
vezetGjét, Szentandrdssy Bé-
lat, Horkay Guyérgyét, Papp
Ferencnét és Kozempel Emé-
két.

Centendriumi
asztalitenisz

eredmények

Majus 13-an  keriilt sor
Pest—Buda—Obuda egyesité-
sének 100 éves évforduldja al-
kalmabdl a Budapesti Tavbe-
52616 ' Igazgatésag centendriumi
asztalitenisz-versenyére, A
kiizdelmekben 9 teriileti szak-
szervezeti tandcs és a Buda-
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szesen hatvanan - vettek
részt.
Eredmények: TFérfi egyéni:

1. Nagy Ferenc (TIG), 2. Nie-
derkircner Ferenc (TIG), 3.
Pencz Gyobrgy (Debrecen), 4.
Danké Joézsef (HTI).

Né6i egyéni: 1, Hindi Sandor-
né (TIG), 2, Béres Istvanné
(HTI), 3. Petnehdzi Gydrgyné
(HTI), 4. Palfi Istvanné (Bu-
dapesti Csoport).

Férfi pdros: 1, Nagy Ferenc
—Niederkircner Ferenc (TIG),
2. Pencz Gyoérgy—Buzas Séan-
dor  (Debrecen), 38, Szamos

A

Istvan—Dsugan Béla (TIG),
4, Derekas Léaszlo—Hajdu Ka-
roly (TIG).

Néi pdros: 1. Béres Istvan-
né—Petnehaziné (HTI), 2.
Hindi Séndorné—Kolossné
(TIG), 3. Molnar Kaérolyné—
Nagy Vera (HTI), 4. Juhdsz
Magda—Parraghyné (TIG).

A nevezések és a verseny-
ben elért eredmények alapjan
a Budapesti Tavbeszélé Igaz-
gatésdg csapata megkapta a
legeredményesebb  csapatnak
kijard tiszteletdijat.
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“a Kelet-magyarorszdgi Kupéért

A ,Kelet-magyarorszdgi Ku-
pat”  harom igazgatésig, a
" debreceni, szegedi és a miskol-
ci alapitotta hirom éve. Atlé-
tikaban, asztaliteniszben, sakk-
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ban, kispilyds labdariagasban,
roplabdaban, illetve kézilab-
daban mérik Osszé az igazga-
tosagok dolgozéi tuddsukat.
Most folynak az alapszervi
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versenyek. Ezeken, a Miskolcd
Igazgatosdg teriiletén. példaul
600-an vesznek részt. Koziillik
a teriileti dontdbe, amelyet ju-
lius 7-én rendeznek, 150-en
keriilnek. A kupdért a masik
két igazgatésag versenyzbivel
50-en fognak vetélkedni. Erre
a végsd dontore jilius 14-én és
16-én keriill sor Kecskeméten,
a szegediek rendezésében.

Ez a kupéaért folyé verseny,
a legnagyobb méretd tomeg-
sport-megmozdulds, amelyben
férfiak és nbk egyarant részt
vesznek. Egyébként a tomeg-
sport legnagyobb akada-
lya a Miskolei Postaigazgato-
sagon, az, hogy nincs sajat pa-
lvajuk, csak bérelt. A sport-
bizottsdg éppen ezért Hsztonzi
az alapszervezeteket, hogy a
viszonylag kevés beruhdzdssal
jaré természetjarast szorgal-
mazzaik.

30-on innen

Viniczai Ferene, a Radié- &s Televizib-
mitszaki Igazgatésagédnak mérnsk-pszicho-
légusa, az ifjusagi Dbizottsag vezetSje
mondta: , A KPM utasitds megjelenése
utdn két hénapon beliil megjelent a postai
végrehajtdsi utasitds. Es hadd tegyiik
hozzd: kozépszinten is mindeniitt kézben
a terv az ifjusdagpolitikai hatdrozatok vég-
rehajtisdra”’. Hol jobban, hol kevésbé jol
sikeriilt a tervezés — az azonban bizo-
nyos, hogy midr ezekben a mapokban is
~nagyon odafigyelnek nemcsak a fiatalok,
de a tarsadalmi és gazdasagi vezetdk is
a végrehajtas ,hogyanjara”: széles kord
tarsadalmi ellenérzés mellett kell majd
az ifjusdgi torvény szellemében dolgozni
mindentitt. Léssuk: a Posta néhény terii-
letén mi tortént az elmult hetekben?

Bizonydra nem véletlen, hogy a fenti
igazgatosdgon egy mérndk-pszicholégusra
biztdk az ifjusagi bizottsdg vezetését. A
7 tagi kollektiva nemcsak egytitt, de kii-
lon-kiilén is felelése egy-egy teriiletnek,
témanak. Errél igy beszél Viniczai Fe-
renc:

— A hatékony ifjisdgi munka feltétele,
hogy megosszuk a munkat. Igy példaul
Pary Kalmén a radiéallomdasok munka-
jat segfiti Major Jézsefné a televiziddllo-
masok ,felelése”, Fiilop Jdozsefnek jutott
a mikrohulldmi adéédllomésok és atjatszék
problémainak elemzése, Urban Laszlé6 a
zavarvizsgdlé lizemek és kirendeltségek
dolgoz6i altal felvetett kérdésekkel fog-
lalkozik., A lakdskérdések ,reszortosa”
Szabé Erzsébet, mig szervezési és ellendr-

zésl teendbkkel Robotka Mariat biztuk
meg. /

— Vegyiink mnéhdny fontos kérdést
bonckés ald.

— Két nagyon lényeges kérdésre igyek.
szlink munkank soran ,odafigyelni”. Az
egyik az, hogy fokozott gonddal toréd-
jink a KISZ-szervezetek munkéajaval;
ahol még nem alakult meg a szervezet,
ott a tarsadalmi ‘s gazdasagi vezetSk ko-
7z0s feladata ennek segitése. A masik: a
30 éven aluli diplomésok élet- és mun-
kakoriilményeinek dllandé elemzése, vizs-
gélata — és javitdsa. Azt hiszem, ez ter-
mészetesen kivetkezik abbél, hogy a mint-
egy 300 fiatal kozill minden maésodik
rendelkezik diplomaval.

— Beszéljen részletesebben az utébbi
témdval kapcsolatos tervekrél.

— Stlyos a lakashelyzet, Neheziti az
igazgat6ség ilyen irdnyd munkéjdt, hogy
“'nagy sziikség van a j6 miszakiakra —s

zetik .a fiatal ‘mifszakiakat és viszonylag
gyorsabban juttatngk lakédsokat is sza~
mukra. Persze, eredményrdl maris szamot
adhatok: a kézelmiltban egy rendezvé-
nyiink vendége volt Gabor Zoltin elv-
tars, a KPM Partbizottsdgdnak titkara,
aki kérésiinkre eljart a vezérigazgatésa-
gon, s ennek hatasidra kiegészité keretet
kaptunk. Terveink ko&zott szerepel, hogy
fokozottabb mértékben vesziink részt a
lakéaselosztds munkdjiban — példdul az
elbértékesitéssel vésarolt tandesi lakdsok
szétosztdsandl, a szolgélati lakasokndl és
lakéaskdlesondknél. Erre a munkédra kiilén
bizottsdg alakult, s ebben helyet kapott

a part- és szakszervezet, valamint a_szak-
ma képviseldje is. Minden lakdsigényls-
nél helyszini vizsgdlatokat {artunk, s

ennek alapjan javasolunk.

— Sor keriilt-e mds vizsgéilatokra?

— Igen. Az ifjtsdgi bizottsdg az igaz-
gatosdggal kézdsen vizsgdlta a kilépések
okait. A felmérések tanusidga szerint ko-
rdbban az okok kozitt elsésorban a sze-
mélyi ellentét, az anyagi-erkélesi meg-
becsiilés hidnya szerepelt. Tavaly méar a
kilépések okai kozott kisebb ardnyban
taldljuk a gazdasagi inditékokat, a koz-
vetlen nézeteltéréseket — elbtérbe keriilt
viszont a lakds. A vizsgdlat teljes befeje-
zése utdn tanulndnyt készftiink és javas-
latot tesziink az igazgat6ésdgnak a bajok
orvoslasdra — reméljiik, hasznositani tud-
jak majd tapasztalatainkat.

“a nem postai ‘szervek részben . jobban- fi-~..

A végrehajtds elsé eredményei

NU2ém végrehajtisi utasitdsdt?

veket és az elképzeléseket is. :

Folyik egy masik felmérés is. Kérdsive-
ket kiildtliink ki a fiataloknak és, idbsek-
nek egyaréant. Arra vagyunk kivéncsiak,
hogyan alakul a lakéshelyzetiik; lakésra,
épitésre tartanak-e igényt? Ugy hiszem,
redlisan csak egy ilyen felmérés birtoka~
ban tervezhetiink, megfelelen érvelni is
csak fgy lehet, s keretigényeinket is ehhez
kell ,szabni”.

Az ifjisdgi bizottsig vezetSje termé-
szetesen egyéb tervekrél, elképzelésekrdl,
a munk tervben rogzitett feladatokrél is
sz6lt. Csak mutatéba néhény: egyiitt dol-
goznak a személyzeti osztdllyal a kéder-
tervek kialakitdsdban; a kovetkezd évek-
ben 'is gondosan figyelik, miként alakul
a fiatalok munka- és életkdriilménye,
megfeleléen foglalkoznak-e a belép&kkel.
Megvizsgaljak, hogy a friss diplomédsok
szakméjuknak megfeleld munkakoért tol-
tenek-e be — s aztdn is, rendszeresen
wvisszatérnek” ezekre a témdkra...

Mdrtai Janos a Budapesti Csoport ifjf-
sdgi bizottsagénak tagija, vele az ag-
hivatal és a Posta Kozponti Javité Uze-
mének ifjusdgpolitikai terveirSl beszélget-
tiink. Mindkét szervet j61 ismeri, a

Kideriilt: az Anyaghivatalban a fiata-
lok munka- és életkériilményeinek javi«
tasdra forditjak elsGsorban az energiat.
Mar a palyakezdéknél elStérbe dllftottdk
az érdekvédelmi munkat — j61 tudjdk,
mér itt, s ekkor kell megalapozni a fia-
talok jovéjét, megelégedettségét. Eppen
ezért figyelemmel kisérik a belépfk szak=
mai, politikai feljodését, megismerkednek
probléméikkal, s évente kétszer ellenér-
zik, vizsgdljdk a fiatalok helyzetét. Az
érdekvédelem egy masik oldala: 6rkod-
nek azon, hogy a munkdban helytillé
fiatalok elismerésben részesiiljenek.

- Az Anyaghivatalban is folyik egy
felmérés — mondja Martai Janos. — Arra
vagyunk kivéncsiak, hogy miként érvé-
nyesiil a kiilonbtz6 munkahelyeken a
képzettségi norma. Aztédn: hédnyan és kik
nem rendelkeznek szakmai végzettséggel
— ha ilyen akad, az ifjusdgi bizottsig-
t61 segitséget kapnak a tanulashoz. A kii~
16nbdz6 — és kiilonleges képesités meg«
szerzéséhez szilkséges tanfolyamok meg-
szervezésében is kozremf(ikddik a bizott-
sag, arra torekszik, hogy fokozatosan tdr-
ténjék a beiskoldzds, A munkaterv arra
is felhivja a figyelmet, hogy mnagyobb '
gondot kell forditani a postas otthonok=
ban és szdllasokon levé fiatalokra,
zetiikre, g b N
0 == Mi jellemzi a Posta K&zponti Javitd

— Itt is akad néhdny érdekes elképze-
1és. A péalyakezdbk helyzetérsl felmérés
késziil, Az ifjisdgot érintd kérdések fon-
tossdgat jelzi, hogy ezen szempontok alap-
jan Atnézik a kollektiv szerzddést, s ha
sziikséges, médositast javasolnak, Segitik
a fizikai dolgozik gyerekeinek kollégiumi
felvételét, ahol indokolt, tankényvsegélyt
adnak. A lakéaskdlesénon tilmenden, sziik-
ség esetén fuvarral és egyéb kedvezmény-
nyel is tdmogatjdk az épitGket. Igyekez-
nek szorakozisi és sportolasi lehetSsége~
ket teremteni: bovitik a klubot, otthono-
sabba teszik, wjabb és tjabb sportolasi
lehetdséget biztositanak. Am azt is tar-
talmazza ez az utasftds: sziikséges, a fiata-
lok kommunista miiszakokkal segftik a
gazdaségi vezet6k munkAjat, a megfelels
eredmények elérését. Nemcsak kérnek —
de adnak is.

Rovid és vazlatos e kép. Mégis sokat
sejtet:' a fiatalok — =z idésebbek segitsé-
gével — j6 programot dllitottak a maguk
szdméra, J6 program, hisz egyvben — tir-
sadalmi program is ez Taldlkozik egy-
méssal a két érdek — s ebbdl, csakis
ebbdl sziilethetnek életrevalé eredmények.
Mint ahogy az .elsd fecskék” maéris jel-
zik: nem marad papifron a végrehajtasi
utasitds — széles korfi tarsadalmi ellen-
Orzés mellett hozzdkezdtek azok megvalé-

sitasdhoz. Sz. R.
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A KAZINCBARCIKAI PELDA

— Na, mikor kezdjiik Ban-
di? — kérdezték a kazinc-
barcikai Tavbeszélé Kozpont
asszonyai Hollé Andrdstél, a
teriileti szakszervezeti tandcs
sportfelel6sétél. Bandi masra
se vart, mint hogy valéban
elkezdhessék.* Legaldbb egy
hénapig készitette el a han-
gulatot ehhez a kéréshez.
Nagyon 6l tudta, hogy ha a
megjfelelé elokészités mélkill
vezetik be a munkahelyi tor-
ndt, akkor egymdst kinevetik
az asszonyok és jépdran nem
is kivdnnak részt venni.

Az elbkészités egyszerien
csak beszélgetés volt. Szeren-
csére akkoriban Hollé And-
ris felesége is a Thvbeszéld
Kozpontban dolgozott, Igy
kdnnyen nyilt alkalma arra,
hogy tanédcsot adjon a pa-
naszkodd asszonyoknak.

Nem egyszer mondta a fe-
lesége is otthon, hogy faj a
nyaka, a héta. Ilyenkor csak
megemlitette: egy kis torna
segitene. Addig-addig beszél-
gettek otthon és a kdzpont-
ban a tornarél, mig az asz-
szonyok maguk kérték a be-
vezetését.

Nyole munkahelyes a ka-
zincbarcikai Tavbeszélé Koz-
pont. A forgalom Aallandé.
Eppen ezért csak a legesen-
desebb iddszakban tudnak
feldllni a kezelbasztalok mel-
161, fél 12 és 12 kozott, még-
pedig Ggy, hogy két csoport-
ban, egymdst vdltva torndz-
nak.

Ma mair nem is akarjak
abbahagyni. Holl6 Andréds a
munkdhoz megfelels torna-
gvakorlatot A4llitott Gssze a
SZOT' Kkiadvanya alapjan,

Kéthetenként 4j gyakorlato-
kat vesznek eld. Ma mar rit-
kin mondjak otthon az asz-
szonyok a férjiiknek, nyomo-
gasd meg a hdatam, masszi-
rozd meg a nyakam.

A teriileti szakszervezeti
tandcs sportfelelgse szeretné
a munkahelyi tornat mas hi-
vatalokban is  bevezetni.

Azonmban nemecsak a dolgozok
meggy6zése keriil sok idébe,
de nem is 4llnak mindeniitt
rendelkezésre, a feltételek:
tiszta levegd, megfeleld teril-
let, Reméli azonban, hogy a
kozeljovoben a TAvbeszéld
Fokozpontban is siirgetik
mar a nbk:

— Na, mikor kezd#iik mar!

MEGERKEZETT AZ AUTOMATA
KOZPONT SZIGETVARRA

Orommel tGjsdgoltak Sziget-
varott, hogy megkaptidk a 100~
as telefonkézpontot, amely-
nek segitségével 100 el6fizetot
tudnak a tdvbeszéld haldzat-
ba bekapcsolni. Fabidn Jézsef
muszerésztél | villaminterjii-
ban” érdeklédtiink arrél, hogy
mikor adjdk 4t a berendezést.

- Ahhoz, hogy bekapesol-
hassuk, eldszir ki kell tiszti-

tani a jelfogdkat, és el kell vé-
gezni a bedllitast, Ugyanis egy
hasznilt STB 10b-as, Rotary
rendszer(i berendezést kap-
tunk., Ezt még rendbe kell
hoznunk, s el kell helyezniink.
Nagy el6nye viszont, hogy au-
tomata-kdzpont, nem kell hoz-
z4 kezels, Néhany hénap miil-
va — de mi mar abban bf-
zunk: augusztus 20-an — 100
igényld telefonhoa juthat!

POSTAS DOLGOZG 7



A Miskolei Postaigazgatésdg az 1972. évi munkdja

alapjan elnyerte a ,kivalé igazgatdésag” cimet.. E
kitlintetést immar nyolcadszor érdemlik ki a Borsod és
Heves megye postdsai. Két esetben még a Miniszterta-
nics és a Szakszervezetek Orszdgos Tanacsa elntkségé-
nek vords vandorzaszlajat is megkaptéak.

Vajon, mi a titka e sikersorozatnak? — kérdezziik
Koczka Antalt, a Miskolei Postaigazgatésag igazgatoja-

tolL.

— Nines titka. Otezer postds dolgozé munkédjanak
eredménye.

- Mi jellemzi e munkdat?

— Legeldszor az irdnyitdé appardtus koriiltekintd te-
vékenységét emelem ki. Az adott gazdasagi lehetdsége-
ket a legjobban hasznositjak, a mlszaki ellatottsdg szin-

- vonalat javitjak, fegyelmezett koltséggazdalkodast foly-

tatnak, rendszeresen figyelik a mindségi mutaték alaku-
lasat és ha sziikséges, azonnal intézkednek.

Miasodszor emliteném, de taldn ez a legfontosabb,
hogy nagyon tudatosan toreksziink dolgozdink munka-
és szocialis koriilményeinek javitasara. Igy példaul {6l-
ajitjuk vagy félszdmoljuk a korszeritlen postahivatalo-
kat, konnyitjik a munkét. Postdsaink érzik, hogy az
igazgat6sig figyelemmel kiséri életliket, s igy, ha nem is
megelégedettek, de elégedettek és megériok. Ha mi ké-
rilnk t6litk valamit, 6k is meghallgatnak benniinket és
teljesitik kéréstinket.

Munkank harmadik lényeges vondsa az Oszinte, tar-
gyilagos tajékoztatdasra valé torekvés. Ugy érezziik, si-
keriilt nyilt, 8szinte légkort teremteniink. Azt szeret-
nénk, hogy a legkisebb postahivatal és minden postis
érezze: fontos tényezdje munkank egészének. Tudjik,
hogy ha eredményesebben dolgoznak, az Iigazgatésag
még tobbet fordithat koriilményeik javitdsdra. Annak
érdekében, hogy mindenkit bevonjunk az igazgatésag
életének egészébe, kiilonféle férumokon, tandcskozaso-
kon elmondjuk gondjainkat, terveinket és véleményeket
kériink, A kozisen végzett munkidban kiildntsen nagy
szerepe van a munkaversenynek. E mozgalomban részt-
vevok vallalasai mind értékesebbek lesznek, s nagyban
hozzdjarulnak a kedvezd szellem .alakitdsdhoz is.

Az igazgat6sdg munkajinak £6 jellemz6it megis-
mertiik, ezekutian azt kell megvizsgdlnunk, milyen ered-
ményeket értek el 1972-ben. (E témadrsél Koczka Antal
igazgaton kiviil a tertileti szakszervezeti tandcs titkéra,
Kiss Ernd, és kiozgazdasagi felelése, Drizner Gyorgy ta-
jékoztatta lapunkat.)

Az igazgatosag teljesitménye 1972-ben mintegy 100
szazalékos volt. A tervezett 57,1 millié forintos nyere-
séggel szemben 58,3 milliét ért el. A bevétel ugyan az
el6z6 évhez képest 2,2 szazalékkal nétt, de nem érte el az
elbiranyzottat. Ennek oka, hogy bar a szolgéltatdsok mér-
téke nott, de a vartnal jéval kisebb volt a kardcsonyi
forgalom. (12 ezer csomaggal kevesebbet adtak £61, mint
1971-ben!)

SzamottevGen nem emelkedett a felvételi forgalom,
s igy a hivatalokban nagyobb gondot forditottak a ko-
zonség jobb kiszolgaldsara.

Az elmult évben fejlesztették a kézbesités technikal
szinvonalat, 192 specidlis kerékpart vdsaroltak (elsl-ha-
tul laddaval folszerelve) és kiilonféle kézbesitGkocsikat
boesdtottak a dolgozdk rendelkezésére. Konnyiti a kéz-
besitést az a tizezer levélszekrény is, amelyet a kertes
hézak tulajdonosai félszereltek., Miskolcon atszervezték
a csomagkézbesitési rendszert. Azel6tt hat gépkocsi veze-
tovel és kézbesitovel jarta a vdrost, most nyole, de egy

emberrel, aki vezet és a csomagokat is kezeli. Ez a méd-
szer megsziintette a vitdkat, a munkaerdvédndorlist és
lényegesen rovidebb idd alatt végzik el a kézbesibtést.

Nagymértékben megkdnnyitették 51 hivatal jarati
szolgilatban levd dolgozbinak a nunkdjat azzal, hogy
hét autébuszt &llitottak be a postai kiildemények szil-
litdsdra. A vastut kikapesoldsa 6ta az érkezés és az indi-
tis pontosabba véalt, megsziintek a rendkiviil nagy haj-
rat kivané atrakésok; a kiildeményeket a hivatalok ka-
pujaig viszik.

Sokoldalti fejlesziési tevékenységet folytattak: tSbb
irodagépet vasdroltak, példaul a Miskole 1-es posta
fémpénzszdmolé gépet kapott. Jelentésen elSbbre lép-
tek a halézatépités gépesitésében.

Az eredményeket Koczka Antal igazgaté ugy fog-
lalta Ossze, hogy: 1968 Ota az igazgatésig annyi gépet

Miskolei kirkép

vésarolt, mint addig sohasem. Ezek a gépek pedig a
fizikai munka cstkkentését szolgaljik.

A miszaki fejlesztésre az elmuilt évben 2 millié fo-
rintot hasznaltak fel, ebbdl orszdgos és helyi jellegld ki-
sérleteket is folytattak.

A szerény fejlesztési lehetdséget felhaszndlva Ka-
zincbarcikian 200, Satoraljatjhelyen 100 &lloméskapaci-
tassal bovitették a tdvbes28l6 kdzpontokat. Mezbkoves-
den 6t munkahellyel, 70 kapacitis-bdvitéssel ij fokoz-
pontot &llitottak lizembe

Postai beruhdzis keretében késziilt a miskolei oktatdsi
épiilet és a munkéssz4llas is. Sajat beruhdzasbdél 9 pos-
tahivatalt korszerfisitettek ,illetve épitettek. Ezek koziil
legkiemelkedSbb a mezdkdvesdi, ahol kordbban élet-
veszélyes allagl épiiletben dolgoztak a postdsok.

Nemecsak a munkakériilményeket javitottak az el-
mult évben, hanem lényegesen emelték a dolgozék bér-
szinvonalat is. A 4 szdzalékos emelkedés 920 forinttal
novelte a dolgozdk évi atlagjdvedelmét. Hozzajarult eh-
hez még az év végén kifizetett 800 forintos atallasi elo-
leg, s ezzel tulajdonképpen a bérszinvonal 7,4 szazalék-
kal lett magasabb, az éves kereset pedig 1720 forinttal
t6bb, mint 1971-ben.

A bérintézkedéseket elsGsorban az alacsonyabb ke-
reseti dolgozék helyzetének javitdsdra forditottik. Most
méar mindenki eléri a bértétel alsé hatarat.

Az éliizem cim elnyeréséért 1972-ben valamennyi
otodik és hatodik osztalyt postahivatal és miszaki izem
versenyzett. Ebben a mozgalomban 2364 6 vett fészt. Az
welenjaré hivatal” cimért 176 hivatal vetélkedett. Az
ifjusagi versenyben kozel 300-an indultak. 2475 dolgozd
tett' vallalast a ,kivdlé dolgoz6” cim elnyeréséért. Kii-
londsen nagy segitséget nytjtott az igazgatésdg j6 ered-
Lnényelnek elérésében a teriiletén mkodo 239 szocialista

rigad.

Az elmiilt év versenyében 6 taszerv nyerte el az
»eliizem”, 11 hivatal az ,élenjiaré hivatal” cimet és 202
dolgoz6 kapta meg a ,kivalé dolgozé” kitiintetést.

A sikeres versenyzboknek és vetékedd kozisségek-
nek tébb mint egymillié forintot adott

az
Az igazgat6sig eredményelt és munkm

latva egyet kell érteniink dr. Esztergdlyos Ldszlé pért-
bizottsagi titkdrral aki {gy Osszegezte véleményét az el-
milt évrdl: :

Nem dnmagdtél alakult %i az eredmény, hanem

mint sok vektorb6l az eredd; az apré kozbsségek, az ~

egyes dolgozbk kozds erdfeszitéseként.
SRS T R N A R R RO D T

Birdljik a SZOT-iidiil6jegyek elosztdsit a Miskolci
Postaigazgatésadgon. Mint Drizner Gyérgy, a teriileti
szakszervezeti tandcs kozgazdasigi feleldse mondta. sok
jegyet adnak novemberre és decemberre. holott az év
utolsé hénapjiban van a postindl a csicsforgalom.
Egyébként is kevés a Balatonra, “6idényre sz616 beutald
és ezt minden alapszervezetnél kifogésoljak,

A Miskolei Postaigazgatésag az (tidiilési igényeket
igyekszik a maga erejébél, s a maga lehetdségei szerint
kielégiteni. Az idén méjusban késziilt el az 1 millié fo-
rintba keriilé tidiild Mezdkdvesden. Minden évben okté-
ber 1-ig iizemel Koriilbeliil 270 >ostds pihen itt ebben
az évben Napi haromszori étkezést biztositanak szé-
mukra.

Annak érdekében, hogy minél tSbben nyaralhassa-
nak itt. hetes turnusokat inditanak. Iskolaszimetben
csak ecsalidosokat helyeznek el: széléjegyeket mem ad-
nak Kki. " ;

A Borsod és Heves megye postidsali Mezlkbvesden
kiviil még Séstén nyaralhatnak, itt két tker fahaz &ll
rendelkezésiikre, ellatis azonban nines.

Mindezeken kiviil az idén is fidiiltetni akarjdk a
dolgozékat Egerben az iskolasziinet ide'e alatt. Egy sze-
zonban itt kiiriilbeliil 140 emb tudnak elhelyezni
munkasszallén. Szivesen mennek ide is a dolgozék a
varos szépsége miatt.

Az igazgat6sag tavlati tervében szerepel a mezokd-
vesdi 1idiilé tovabbi bévitése is.
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Gondot okozott éveken keresztiil a szakszervezetl
bizalmiak oktatisa a Miskolei Postaigazgatésdgon. 435
Postahivatal van az idetartozé két megvében Korilmé-
nyes dsszehfvni a bizalmiakat és Ggy oktatni. Eppen ezért
0j moédszert vezettek be Nem kozponti fevésl hivata-
lokban megkezdték a bizalmiak levelezd oktatasat, 150
bizalminak elkiildték a megtanulandé anyagot. felkér-
ték a helyi titkdraikat. hogy segitsék és figyeljék tanu-
lasukat. Az elsd félév végén pedig egy erre a célra ala-
kult bizottsag félkereste a bizalmiakat sajat munkaterii-
letiikdn és levizsgéztatta Gket.

Az =1s félév tapasztalata, mint azt Tolnai Zoltdn.
a teriileti szakszervezetl tandcs munkatdrsa ‘mondta,
kedvezd volt. A kikiildott anyagokat a bizalmiak tanul-
manyoztik. Utal erre a tanulményi eredmény is. 150-bdl
100 megfelelt, 17 j6 és 11 nem megfelelé volt. 22 nem
vizsgazott betegség., szabadsdg. egyéb ok miatt, Ezeket
év végén mind a két félév anyagdbdl beszdmoltatidk.

Rendkiviili j6 hatdssal volt a bizalmiakra., hogy a
munkahelyilikon keresték fel oOket. Aktivabbd vél-
tak, s nemesak tanulményi kérdésekrSl beszéltek a bi-
zottsdgoknak. hanem helyi gondjaikrél is. lgy az eddi-
ginél sokkal kbdzvetleneblk és szorosabb kapcsolat jott
létre a teriileti tandcs és az aktivistik koézbtt.

Az oktatdsi bizottsdg azt kérl. hogy az alapszerveze-
tek vezetdségei, titkdrai a kovetkezd félévben azért
tobb segitséget adjanak a tanulé bizalmiaknak.

GERENDAS FERENC

KERESZTREJTVENY

KOSZONTJIUK A 25 EVES UTTOROVASUTAT

VIZSZINTES: 1. Rejtvé-
nyiinkben szereplé hires (la-
tin. gordg) mondisok egyike.
Az idézet elsdé része, 10. Fran-
cia folyd6, 11. Diihong, 12. Szi-
nészné — masképpen, 14, Be-
cézett leany, 15. Figyelmeztet-
te, 16. V. E. B, 18. Apaillat,
19. Enekhang, 20. Hivatom,
22 Gardos Miklés, 23. Rivesz,
25. Fogpaszia, 27, Fozéshez kell
29. Kérdonévmas, 30. Része
a sirhanyonak, 31. Gyermek-
orz6, roviden, 32. Csatorna, 34.
Ossze-vissza ken! 35. Kicsi-
nyitéképzo, 36. Ilyen préoba is
van, 38. Televiziomarka két be-
tiije, 39. Tagadas, 40. Visszaér,

42, Vilyu, 44. Virakozott? 45.
A gordogok igy kidltottak fel,
ha valamit megtalaltak.
FUGGOLEGES: 2. Olajbo-
gy6, 3. Paripdja, 4. Filmféle, 5.
Francia arany, 6. Osszevont
német eléljaroszo, 7. Idoszak,
8. Alkotok, 9. Izeg, 124a vizsz.
1. mondas masik fele, 13. A
vizsz. 1. szerzdje, 16, Dundba
omlik ez a folyd, 17. Szolgalat-
féle, 20. N'-m velem, 21. Du-
nantiali kdzség, 23. Hires bor,
24. Gongydleg, 26. Azonos
vizsz. 12-vel, 28. Misolna, 32.
Kettds belii, 33. Francia arany,
36. ....suta, 37. Idomérdk, 39.
Keleti uralkodé. 41. Kor, 43.
0. U., 44. Forditott esztendd.

BEKULDENDO:
1. 45., riiggbleges 13.

BEKULDESI HATARIDO:
1973, jilius 10.

A méitasi szamban megje-
lent kereszirejivény helyes
megfejiése: vizszintes 1.: -
jusigi Parlament, 22.: A bér,
fiiggbleges: 13.: Szillason, 32.:
Szakmai, politikai.

Kinyvjutalmat nyertek:
Benke Gizella (Sopron), Fodor
Margit (Maké), Hajba Mairia
(Ujkéz), Kovies Eva (Mis-
kelc) és Nagy Istvanné (Mis-
kolc).

vizszintes
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8 POSTAS DOLGOZO

ELSO:
:Z)uéo'czley
Kataln

Jinius 8-4n rendezték meg
a budapesti postasok szavalé-
versenyét, amelyre 44 postis,
illetve postis kozépiskolds,
tovdbbd a Taybeszé15 Igazea-
t6sdg &ltal patronilt ,Zrinyi
Mikl6s” nevelSotthon &t didk-
ja nevezeit be.

Zstfolt nézdtér eldit 1éptek
egyméds utidn a dobogéra a
versmonddk, akik kdzlll leg-
jobbnak — Ldszlo Endre és
Rad~dnyi Séndor rendezébél,
Mécs Kdroly szinmfivészbdl
allé6 zslri — Dubébezky Kata-
lin (HTI) szavalatit tartottdk
Az elsé tiz helyezettet véasér-
lasi utalviannyal. illetve hang-
lemezzel jutalmaztik.

1973. jlinius 10-én fennilld-
sdnak 25. évforduléjit {inne-
pelte a Széchenyi-hegyi Ut~
torévasiat és Posta.

1948-ban — a héiroméves
terv elsd évében — Széchenyi-
hegytsl a Normafa és Csille-
bére irdnyéban, ,Elfre” 4llo-
masig 3 km hosszisigban
megépﬂlt az Uttordvasit. A
csillebérei  nagytisztdson fel.
épiilt az Gttdré fiatalok nyari
taborozisl helye, az Uttérs
Koztarsasag, a jelenlegi Uttsrd
Nagytibor és a Koztarsasig-
ban megnyilt az Uttsréposta-
hivatal.

A postahivatal 1948-ban ba-
rakképliletben mkodstt. 1949
oszére készen lett a végleges
sCcsupaliveg”. a Koztirsasig
foterére nézbd épililete. A kis-
vasutat Hv8syvolgy &llomésig
1950. augusztus 15-re meg-
hosszabbitottdk. Az egész vas-

;it&onal hosszlisiga 11,1 km
e
A Széchenyi-hegy, Sagvéari-

liget és H{visvolgy 4llomas
épiiletében tttoroposta keze-
16helyek létesiiltek.

A vasutas- és postdsszolgi-
latot 10—14 éves uGttdrépajta-
sok latjik el, akik a szakmai
tudnivalékat vasutas-. illetve
vostéstanfolyamon elsajati-
tottdk. A pajtdsok csak vas-
utas- vagv csak postésszolga.
latot lathattak el. attél filig-
gben, hogy milyen képzésben
részesiiltek.

A minden irdnt érdeklsds
pajtdsok kdz6tt ezt a megosz-
fotisdgot nem lehetett sokéig
fenntartani 1961-t81 kezdve
a pajtdsok kozdtt a kiilonbség
megszlint, és a résziikre szer-
vezeft tanfolyamon  egvior-
mén tanuljdk a vasutas- és a
postai 1i*tA-Aeznleilat szabi-
lyait. Onallé szolgilatra az
egyesitett  ittSrdvasutas és
postistanfolvam elvégzése az
{innepélves avatis és eskii le-
tétele utdn keriilnek,

ES POSTAT!

A pajtisok 15 csoportba tar-
toznak. Mindennap (munka-
sziinetes napon {s) mads-més
csoport teljesit szolgdlatot. A
beosztds — ki milyen szolgé-
latot 14t el — mindig valto-
zik.

A postai szolgdlatuk alatt
elsdsorban postaj értékcikkek
arusitisdval foglalkoznak, Az
attsroposta-hivatalban a k-
z6nség kiildeményeken kiwiil
ajanlott kiildeményt. ecsoma-
got, taviratot is felvesznek.
hirlapot drusftanak. kezelik az
érkezett zarlatokat és a kiilde-
ményeket a tdbor tertiletém
kézbesitik.,

jelenleg a Partf6iskola hallgae
t6ja, Képes Marta. a Budapest
100. postahivatalban csoport«
vezetd. Lehetne tovabb sorol-
ni azoknak a nevét akik a
postit az (ittbroposta-hivatals
ban tanultik a postahivatal
vezet$jétdl. Mésziros Zoltén
elvtarstol,

Mészéros elvidrs blicstzik
az aktiv szolgdlattél. nyugdij-
ba megy Ofit volt 1948-ban az
uttéréposta sziiletésekor. majd
1952-t51 vezetSje a hivatalnak '
Sajitsdgos  érzékkel fudott
foglalkozni a kigs paitésokkal,

A kezelGhelyeken 180,— Ft Nevelte tanftgatta Gket a

értékd kézipénztart kezelnek,
amelyet reggel a vastitdllomss
vezet6iétdl kapnak kézhez. A
szolgdlat gyorsan eltelik. és
14.30-kor a csillebérei postahi.
vatalba mennek leszdmolni.

A paitisok szivesen végzik
felelfsséateljes  munkdiukat,
amely a pontossdgra. 0Onéllé-
sdgra. hatérozottsigra, rend-
szeretetre és fegyelmezettségre
neveli Sket. Nagvon szeretnek
szolgdlatba jarni és alig var-
jdk, hogy a 15 nao elmiilion,
és 10ibh] réiuk keriilitn a sor.
A nvéri sziinidében 2—2 hetes
tiborozdson vesznek részt Hi-
vosvblevhen és innen l4atjak el
a szoledlatot.

A paijtdsok szdma 600—800
kozott mozog. Csak a 3.5 4t-
lageradménynél jobb tanulék
jelentkezhetnek a tanfolyam
alvdoréeépe

Ma méar tobb olyan pajtas
is szolgdlatot teljesft itt. aki-
nek édesapja vagy é&desanvia
GttirAivasutas ‘vagy  -postis
volt. Hiszen mér 25 év teltel
A volt pajtisok is gyakran
felkeresik az tttdrévasutat és
-postdt. Vannak kozsttiik ak.
tiv postisok. mint pl! Mih4esi
Katalin. a Postaforgalmi Szak-
kizéniskola tandra. Kovesdi
Ferencné oktatdsi eldads, aki

munka szeretetére. Nagvon
szerette a kis pajtisokat, 6t
pedig mindenki.

A 25. éves jubileum alkale
méval kdszontjiik az Uttdrse
vasutat és Postidt. kdszontiiik
a Csillebérei Uttsr§ Nagytde-
bort Kiviniuk hogy még sok=
sok ezer gvermeknek. Gttoré-
vasutasnak és -postdsnak szee
rezzenek Srémet

Temesvilgyi Tibor
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