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A Tanácsköztársaság' vé�
delmében, az északi hadjá�
rat során Miskolc város 
felszabadításában, Onga 
község határában hősi ha�
lált halt postás vöröska�
tonák emlékét napjainkig 
kegyelettel őrzi a telepü�
lés lakossága. Petrovics Fe�
renc századparancsnokról 
utcát neveztek el, és az ő 
nevét viseli a művelődési 
ház is.

Az ongai úttörők kezde�
ményezésére, a postave�
zérigazgatóság anyagi tá�
mogatásával, valamint a 
miskolci postás dolgozók

POSTÁS

VÖRÖSKATONÁK
1919-BEN

és a község társadalmi 
szervezeteitek összefogásá�
val emlékművet állítottak 
a postás vöröskatonáknak. 
Az emlékművet május 20-  
án, a miskolci csata 54. 
évfordulóján, ünnepélyesen 
avatták fel.

Az ünnepségen Koczka

Antalnak, a Miskolci Pos�
taigazgatóság igazgatójának 
megnyitója után dr. Palo�
tás Magda, a posta- vezér-  
igazgatóhelyettese köszön�
tötte a megjelent, s az 1919-  
es harcokban részt vett 
postás veteránokat, majd 
átadta az emlékművet. Ezt 
követően került sor a kis�
dobosok és úttörők avatá�
sára.

A dicsőséges harcok em�
lékét megörökítő emlékmű 
talapzatán a párt és a tár�
sadalmi szervezetek, vala�
mint a fegyveres testületek 
elhelyezték a kegyelet ko�
szorúit.

Elnökségi állásfoglalás és döntés:

M l T Ö R T É N T  A  7 0 - E S  
P O S T A H I V A T A L B A N  ?

bírálták  el. Az elnökség meg�
állapíto tta: a hivatal tanuk 
hiánya m iatt döntött így — 
noha éppen a hivatalnak kel�
le tt volna ilyen esetben kö �
rültekintőbben, lelkiism erete �
sebben a körülm ényeket meg�
vizsgálni, s a baleset színhe �
lye és időpontja tekintetében 
az ellentm ondásokat tisztázni. 
A szakszervezeti bizottság 
ugyanazt a h ibát követte el, 
am it a szakmai vezetés: nem 
Volt körültekintő, azonosította 
m agát a torz véleményekkel, s 
a felsőbb szakszervezeti veze�
tőkkel tö rtén t vita u tán  sem 
lá tták  be tévedésüket. Azt 
„bizonygatni”, hogy a sérü lt �
nek  nincs igaza — em berte �
len és igaztalan álláspont! Ré �
gen nem pénzkérdés ez — no �
ha a sérültnek az is szám ít — 
elvekről van szó, érdekvéde �
lemről, a szakszervezet te �
kintélyéről. Azért az em berért 
kell csatázni, aki rendszerünk �
ben a legfőbb érték. Ezt nem 
lá tn i — súlyos politikai vétek 
is egyben. S m ert ezt nem lá t �
ták  — ezért születhetett ez a 
felelőtlen döntés!

Az elnökség tagjai szenve�
délyes hangon ítélték  el m ind �
azt, ami a 70-es postahivatal �
ban történt. B ár egyedi a 
példa — rem éljük, az is m a �
rad! — mégis figyelmeztető: 
az em berről dönteni nem  le �
het felelőtlenül. S ebben a kér �
désben soha nem lehet egyet�
len szakszervezeti szerv, tiszt- . 
ségviselő sem megalkuvó!

(völgyi)

B E F E J E Z I K  V Á R P A L O T Á N  

A  H E L Y I  H Á L Ó Z A T  B Ő V Í T É S É T
A postai szolgáltatás vala- 

m ennyiőnket érdekel és érint. 
Veszprém megye — különleges 
adottságai folytán — a  posta 
és a távközlési szolgáltatások 
fejlesztése szem pontjából k i �
em elt helyet foglal el a Sop�
roni Postaigazgatóság tervei �
ben. Ezekből a tervekből k itű �
nik, hogy különös gondot for �
d ítanak  V árpalotára, m int a 
megye egyik legnagyobb ipari 
településére. Befejezik ebben 
az évben a várpalotai helyi 
távbeszélő hálózat bővítését. 
Űj postai gépkocsi jára tokat 
rendszeresítenek V árpalota és 
Berhida között.

Ügy is törekszik a posta a  
szolgáltatások javítására, a  la �
kosság igényeinek kielégítésé �
re, hogy m unkaversenyt szer�
vezett az egyes hivatalok, és 
brigádok között. Ebből a

szempontból a  megye — és 
benne V árpalota is — kiem el�
kedő helyet foglal el *a Sopro �
ni Postaigazgatósághoz tartozó 
megyéken belül. Ugyanis itt 
54 szocialista brigád 518 tag �
gal versenyez a  kiváló cí�
m ért és a  legjobbak között 
em legetik a várpalotai 1. szá �
m ú postahivatal Petőfi szocia�
lis ta brigádját.

Azt is el kell mondanunk, 
hogy a Soproni Postaigazgató �
ság gondoskodik dolgozóinak, 
valam int a  dolgozók gyerme�
kének életkörülm ényeiről, el �
helyezéséről, így. Várpalotán, 
Veszprémben és P ápán ösz- 
szesen 580 ezer forintot adott 
a postaigazgatóság a  városi ta �
nácsoknak a gyerm ekintézm é�
nyek létesítésére.

Társadalmi munka 
a VIT javára

Havonta 30 millió hetilap- 
és nyom tatványpéldányt cso�
magolnak és postáznak több 
millió cím re a Központi H ír �
lapiroda II. üzemében. S m ert 
az ifjúsági és képes újságok 
sem „egyenletesen” leien- ek 
meg, gyakran van az üzem �
ben „csúcsidőszak”. Ilyenkor 
az itt dolgozó fiatalok és a 
posta más m unkahel -ír dol�
gozó KISZ-esek segítenek tá r �
sadalmi m unkában. Legutóbb 
például a Lágymányosi Táv �
beszélő Üzem fiatalja it tan ít �
h a tta  csomagolni Osztényi 
Zoltán és az üzem 27 eszten �
dős vezetője, Romhányi Mik �
lós. A társadalm i műszakok 
ellenértékét a VIT-számlára 
gyűjtik  a KHI KISZ-esei.

Ünnepélyes alapkőletétel

A BELVÁROS ÚJ TELEFONKÖZPONTJA 
1 9 7 5  VÉGÉIG FELÉPÜL

M ájus 9-én, szerdán délután Budapes�
ten, a M artinéin téren  ünnepélyes külső �
ségek között helyezték el a  belvárosi új 
telefonközpont alapkövét. Az ünnepségen 
m egjelent Ném eth Károly, az MSZMP Po �
litikai Bizottságának tagja, a  budapesti 
pártbizottság első titkára, Szépvölgyi Zol�
tán, a  fővárosi tanács elnöke, dr. Csanádi 
György közlekedés- és postaügyi m inisz �
ter, Padányi M ihály, az építésügyi és v á �
rosfejlesztési m iniszter helyettese, Horn 
Dezső m iniszterhelyettes, a  Posta vezér- 
igazgatója és Besenyei Miklós, a  Postások 
Szakszervezete főtitkára.

A budapesti telefonhelyzet egyik leg �
égetőbb gondját oldja meg a  belvárosi 
új központ, am elynek épületében kap he �
lyet a  tudakozó és névsorszerkesztő hiva �
ta l is. A főváros legsűrűbben lakott részén 
— ahol a legtöbb h ivatal és intézmény is 
ta lálható — a  telefonszolgáltatást a negy�
venöt esztendeje működő, mindössze 14 
ezer vonalas, rotary  rendszerű telefonköz�
pont lá tja  el. Nemcsak az elm aradott m ű �
szaki színvonal ée a szűkös teljesítm ény 
je len t gondot, hanem  az is, hogy ez a  köz�
pont alkalm atlan arra , hogy bekapcsolód �
jék  az ország bővülő autom atikus távhívó 
hálózatába. Ezért határozták el, hogy a 
M artinéin téren  korszerű, 40 ezer tele �
fonállom ás forgalm át lebonyolító crossbar 
típusú telefonközpontot építenek. A be �
ruházás költsége félm illiárd forint.

Az ünnepségen az épület alapkövébe 
egy lezárt kazettát helyeztek, amelyben 
nem csak az ilyenkor szokásos „relikviák”

— aznapi újságok stb. — vannak, hanem  
egy szocialista szerződést igazoló oklevél 
is, am elynek tanúsága szerin t a  tervező 
BUVATI, a kivitelező Középítő Vállalat, 
a Beloiannisz H íradástechnikai Gyár és a 
Budapesti Távbeszélő Igazgatóság szak �
em berei vállalják, hogy az új telefonköz�
pontot 1975. decem ber 15-ig elkészítik.

Az új telefonközpont m unkába lépésé �
vel egyidőben az új telefonokat is be�
kapcsolják a  környéken, hiszen még az 
építés a la tt m inden várakozó lakásban 
előre felszerelik a  készüléket. 1975 végén 
a  jelenlegi telefontulajdonosokon kívül 
újabb 10 ezren ju tha tnak  telefonhoz a 
Belvárosban, m ajd ezt követően — előre �
láthatólag 1976-ban — még 16 ezer vonal�
la l bővíthetik a Belváros telefonhálózatát.

Jelentős művészeti eseményre kerül sor június 29- én, fél 6 órakor: ekkor nyitják 
meg a kitűnő festőművész, Mohácsi Regős Ferenc kiállítását, melyet az állam rendez. 
A művész mintegy 50 alkotását ismerhetik meg a látogatók — a kiállítást a temati�
kai gazdagság, a műfajváltozatosság avatja igazi, művészi élménnyé. A viráglapok és a 
szimbolikus értelmezésű átírások az ember és a természet kettős világát tárják fel. A 
művész nem ismeretlen lapunk olvasói előtt sem: az elmúlt számokban több grafiká�
ját mutattuk be. s ezúttal is találkozhatunk néhány alkotásával. Reméljük, minél 
többen lesznek azok, akiket ez a mi kis bemutatásunk „elcsalogat” a Fényes Adolf 
Terembe (Rákóczi út 3(b), ahol a művész július 20- ig várja látogatóit.

Szakszervezetünk elnöksége 
m ájus 31-i ülésén több érde �
kes, közérdekű tém át v itatott 
meg és fogadott el. Részletes 
kép tá ru lt az elnökség tagjai 
elé a csökkent m unkaképessé �
gűekkel foglalkozó bizottságok 
m unkájáról és a rehabilitációs 
helyzetről; Bíró Bódis József, 
szakszervezetünk titkára  szá �
m olt be az elnökség két ülése 
között végzett munkáról, vé �
gül a  bejelentések között J a �
kab Miklósné balesetében fog�
la lt á llást az elnökség.

Az első témáról, s az utób �
biról részletesebben számolunk 
be — e kettő ta rth a t igényt a 
közérdeklődésre.

Statisztikai adatok szerint 
1972 decem ber 51-én 1044 volt 
a csökkent munkaképességűek 
száma — ebből férfi 344 és 
nő 700. A jelentés szerint a 
csökkent munkaképességű dol�
gozók 99,6 százaléka dolgo�
zik a szám ukra biztosított 
munkakörökben. A megálla �
p ítás szerint: a postai munka 
sokfélesége, a munkakörök 
nagy száma lehetőséget nyújl 
arra, hogy a  csökkent munka- 
képességűvé vált dolgozókat el�
sősorban sa já t postaszerveik �
nél helyezzék el. Problémái 
csupán a kishivatalok dolgo�
zói között előforduló csök�
kent munkaképességűek elhe �
lyezése okoz — ezen rendsze. 
r in t a helyi munkaügyi szak- 
igazgatási szervek nem tudnál 
segíteni. A csökkent m unkaké �
pességű dolgozók helyzeténei

rendezésére hozott határoza- l 
tok eredményes végrehajtását £ 
nehezíti, hogy a kishivatalok- 1 
nál, fiókpostáknál a csökkent r 
m unkaképességű dolgozók re- 1 
habilitációjára kevés a lehe- r 
tőség. Ezeken a helyeken több s 
esetben nem csak a postán be- % 
lüli áthelyezés nem  oldható 1 
meg, hanem  a helyi taná- £ 
csóknak sincs lehetőségük l  
megfelelő m unkahely biztosi- i 
tására. í

Az elnökség a vita után ál- '  
lást foglalt; kim ondja ebben, „ 
hogy a tárgyalt előterjesztést ! 
és elnökségi határozatát meg , 
kell küldeni a terü leti szak- 
szervezeti tanácsoknak. A ” 
szakm ai vezetőktől azt kéri az . 
elnökség: ahol mód van rá, 
pavilonokban dolgozhassanak f 
a csökkent m unkaképességű 
hírlapárusok, a szakma foko- f 
zottabban hívja fel a figyel- . 
met e m unkalehetőségekre.

Egy baleset ügyében döntött ; 
az elnökség. f

Tanulságos ese t: Jakab 'M ik -  j 
lósné kézbesítő januárban  —
— hírlapkézbesítés közben — 
elesett, agyrázkódást szenve�
dett, s orvosi vélemény sze- ( 
rin t m ár nem  dolgozhat beosz- : 
tásában. Amikor Jakabnét 1 
hazakísérték, oly rosszul volt, j 
hogy nem tud ta  a  tanuk — i 
hazakísérői — nevét felírni, i 
így term észetesen nem tudott 1 
„bizonyítani”, s a Budapest i 
70. sz. hivatal szakmai vezető- 1 
se, s szakszervezeti bizottsága i 
a  balesetet „úti balesetként”



Beszéljünk r ó la .. .

M erre  ta rt a m agyar 

film m űvészet?
A film szakm a berkeiben 

gyakoriak a viták, vajon hul �
lámvölgybe kerü lt-e a  magyar 
film gyártás, vagy még mindig 
egy felfelé magasodó hullám 
te tején  lovagol. A közönséget 
rendszerin t nem  nagyon é r �
deklik ezek a viták, sajnálatos 
módon nem  nagyon érdeklik 
az egyes film ek sem. A látoga �
tási statisztikák legalábbis vál �
tozatlanul csökkenő tendenciát 
m utatnak, am i azért is feltűnő, 
m ert míg az elm últ ö t-hat esz�
tendőben á ltalában  is csök�
ken j a mozinézők száma, ad �
dig az 1972-es évben ez a csök�
kenés megállt, valam i egészen 
kicsi em elkedés is m utatkozott, 
de a  m agyar film ek látogatói�
n ak  szám a tovább e se tt 

H a tehát válságról beszé�
lünk  — ami egyébként nem  
több egy divatos szónál, s  ta �
lán  jobb is lenne m ást k ita lá l �
n i helyette —, akkor azt kell 
m egállapítani, hogy a m agyar 
film  és a  m agyar közönség 
kapcsolata, ha még nem is 
válságos, de m indenesetre bo �
rús, hogy ennél a  m eteoroló �
giai szakkifejezésnél m arad �
junk. Ha most abból indulunk 
ki, hogy a közönségnek m in �
dig igaza van — Brecht ezt 
úgy m ondta: a közönséget nem 
lehet leváltani —, akkor a rra  
a  szomorú következtetésre kel �
lene jutni, hogy term észetesen 
a  filmekben van a  hiba. Ám, 
h a  a közönséget nem  is lehet 
leváltani, ez az egyoldalú el�
m arasztalása a m agyar film ek �
nek  igazságtalan lenne. Igaz, 
mindössze tizennyolc-húsz já �
tékfilm et gyártunk évente, 
am i a nemzetközi összehason�
lításokban igen kevésnek szá �
m ít, mégis ez a  húsz film 
olyan sokféle minőségében,

hogy ezért sem lehet som m á�
san igaz az elm arasztaló ítélet.

Nézzük meg közelebbről a  
legfontosabb tendenciákat. El�
sőként kell em líteni — m ert 
ta lán  a  legrokonszenvesebb, 
legerőteljesebb tendencia — 
mindazt, am it Bacsó Péter 
film je i je len tettek az elm últ 
esztendőkben.

A  Kitörés volt az első film, 
am ely szinte csokorba kötötte 
a  gazdasági reform  utáni va �
lóságunk legsúlyosabb prob �
lém áit, hogy egyetlen fia ta l �
em ber é letú tjában  reprezentál�
ja  e gondokat, s  egy kicsit a  
megoldás irányát is. A Kitörés 
fo lytatásaként a Jelenidő  m ár 
a címében is jelezte, hogy 
olyan új konfliktusokról van 
szó, am elyek most és itt  je �
lentkeznek nálunk, M agyaror�
szágon. Az üzemi dem okrácia 
helyzetét elemezte ez a film  
egy munkás, egy m unkáskol�
lektíva, a  társadalm i szerve �
zetek és az állam hatalm at 
képviselő személyek össze�
függéseiben.

Most ú j Bacsó - film et já t �
szanak a mozik H armadik n e �
kifu tás  címmel, am ely m in t �
egy folytatása a Jelenidőnek, 
ugyanazt a kérdéskört já rja  
körül, csak más nézőpontból. 
Egy nagyüzem gyárigazgatója 
önként o tthagyja vezető á llá �
sát, visszamegy m unkásnak, s 
ebből az aspektusból, „alulné �
zetben” — eredetileg ezt a cí�
m et akarta  adn i Bacsó új 
film jének — ism erkedik azzal 
a  világgal, am it korábban csak 
felülről ism ert. Sokan szóvá' 
tették, hogy a  film  k iindulá �
sa, a gyárigazgató önkéntes tá �
vozása, nem  m ondható éppen 
tipikus jelenségnek. Nem is 
az. De Bacsó szám ára ez az 
indulás csak alkalom, hogy 
aztán a mai üzemi viszonyok 
igen jellemző körülm ényeiről 
hatásosan, érdekesen beszél�
hessen.

Ez a  tendencia, am it tehát 
Bacsó neve fémjelez legin �
kább, mai életünkkel, még�
hozzá a m unkásélettel foglal�
kozik elsősorban, S persze,, 
nem csak Bacsó készít ilyen 
'filmeket. Ä  G yarm athy Lívia

és Böszörményi Géza szerző�
p ár a korábbi években Ismeri-  
e a szandi- mandit?  címmel ké �
szített film et ugyanerről iró- 
nikus, szatirikus felhangokkal. 
Következő film jük a Madár�
kák  volt, hasonló tém ában és 
hasonló erényekkel. Gyarma-  
thy L ívia  most újabb film et 
forgat a Ganz-MÁVAG-ban.

Ugyancsak a  közelm últban 
kerü lt a mozik m űsorára M é�
száros Márta Szabad lélegzet 
című film je, am ely egy m un �
káslány és egy egyetemi hall �
gató szerelm ének kudarcát 
m uta tja  be, éppen a tá rsa �
dalm i előítéletek, a  két külön �
böző osztály, illetve réteg ma 
is meglevő bizonyos fokú kü �
lönállása m iatt. Mészáros 
Márta film je egy kissé illuszt- 
ratívan, a tém át — amely 
egyébként igaz és létező prob �
lém át feszeget — leegyszerű �
sítve, sablonos figurákkal m u �
ta tta  be. I t t  azonban most 
egyelőre a tendenciákat sze�
retném  érzékeltetn i: milyen
típusú film ek születnek ma 
Magyarországon. S ebbe az 
első, most bem utato tt tenden �
ciába Mészáros Márta is be�
letartozik.

M integy tíz esztendővel ez�
előtt, am ikor az a sokat em le �
getett hullám  felfelé lendült 
a m agyar filmm űvészettel, a 
legjobb produkciók a közeli 
vagy távolabbi m últban já t �
szódó film ek voltak, amelyek 
egyrészt új módon m utatták  
be a választott történelm i té �
nyeket — másrészt sohasem 
csak a m últról szóltak, hanem  
gondolati konzekvenciákban 
m indig a  jelen nézőjéhez 
ak a rtak  közel kerülni, sze�
re tték  volna megmozgatni a 
ma móziközönségének gondol�
kodását. (Jellemző példája 
volt ennek a Szegénylegények�
től a  Hideg napok - on  á t a  Fé�
nyes szelek - ig  ta rtó  vonulata 
a  m agyar film gyártásnak.) 
Most, a hetvenes évek elején 
sem „halt k i” ez a  tendencia, 
hiszen az elm últ évek egyik 
legsikeresebb film je M akk  
Károly Szerelem  című pro �
dukciója volt. Jancsó is készí�
te tt ú jabb  filmet, am ely ehhez 
a vonulathoz sorolható: a Még 
kér a nép. A közeljövőben ke �
rü l bem utatásra Kása Ferenc 
Nincs idő című film je, am ely 
ugyancsak a m últban, a  ké t vi �
lágháború között játszódik. 
K étségtelen tehát: változatla�

nul készülnek ilyen történel�
m i önvizsgálatot tartalmazó  
m űvek, bár az is vita thatat�
lan, nincs meg az az újdonsá�
guk, frissességük, erejük, m in t 
nyolc - tíz évvel ezelőtt volt 
az akkor készülteknek.

Van azután néhány, egyik 
tendenciához sem sorolható 
alkotás, m int például a  Szind -  
bád, a kitűnő rajzfilm : a Já�
nos vitéz, Szabó István Sze -  
relm esfilm - je, am elyek összes�
ségükben a  m agyar film gyár �
tásnak ehhez a  jobb, értéke �
sebb vonulatához tartoznak. 
M ert van azután  a m agyar 
film gyártásnak a m ásik, fele, 
am elyik eleve azzal a  — egyéb �
ként helyeselhető — szándék �
kal készült, hogy m indenekelőtt 
és elsősorban a közönség szóra �
kozási, még pontosabban: k i �
kapcsolódási igényét szolgálják. 
S a bajok éppen ezen a te rü �
le ten  vannak. Egy egész szé�
riája készült el a film víg já té�
koknak, am elyek nem  elég v i�
dámak, am elyek nem  tud ták  
igazán szórakoztatni közön�
ségüket. (Fuss, hogy uto lérje �
nek, Nyulak a ruhatárban , 
Em berrablás m agyar módra, 
A vőlegény nyolckor érkezik, 
N ápolyt lá tn i é s . . . )  I t t  sem 
a tém ákkal és még kevésbé 
a színészekkel van a baj, ha �
nem  azzal a  bátortalansággal, 
am ellyel ezekhez a  jól megvá�
lasztott tém ákhoz közeledtek 
az  alkotók. M ert — m inden 
hiedelemmel ellentétben — a  
vígjátékhoz kell a legnagyobb 
m űvészi bátorság és a legna�
gyobb m űvészi igényesség.

Ha tehát eltávolodott a  m a �
gyar közönség a  m agyar fil �
mektől, úgy ezt elsősorban 
ezeknek a  „szórakoztatónak” 
nevezett m űveknek köszönhe�
tik, am elyek nem  tö ltö tték be 
hivatásukat. Az a  bizonyos 
m ásik fele eleve sem a rra  ké �
szült, hogy ugyanolyan töm e �
gek nézzék meg, m int emeze�
ket, s m anapság mégis gyak �
ran  előfordul, hogy egy m a �
gyar film drám ának — például 
a  Dózsáról szóló íté le t-nek  — 
félm illió nézője van, egy film �
v ígjátéknak meg száz- vagy 
kétszázezer.

Ez van  ma. A film m űter �
m ekben késéül a  holnap, leg �
alábbis ami a  m agyar film �
gyártás ho lnapját jelenti. Nem 
lehet tudni, a  különböző ten �
denciák közül mi erősödik, mi 
gyengül, az elkövetkezendő 
években. Bernáth László

Ő k tizen h étezren
Jún ius első hetében megbe�

szélésre ültek össze a budapes �
t i  postás szakszervezeti tan á �
csok kultúrfelelősei, könyv �
tárosok, a művelődési központ 
kihelyezett TIT-előadásait in �
tézők, az úgynevezett tagozat�
felelősök, hogy megbeszéljék a 
most véget ért népm űvelési év 
tapasztalatait, 'é s  megkezdjék 
az előkészületeket az új sze�
zonra.

Harm incnégy m unkahelyen 
kihelyezett tagozat működik, 
továbbá a munkásszállásokon, 
az ifjúsági klubokban, a pos �
tás  diákok kollégiumában, és a 
ké t középiskolában, valam int 
a Felsőfokú Technikum ban 
rendeztek előadásokat — fé l�
száz helyen fo ly t ism eretter�
jesztés, am elyeken 17 ezren  
ve ttek  részt.

A lkalm azkod ás  
a helyi

k örü lm én yek h ez
Tizenhétezer hallgató — le �

vélkézbesítők, felvevők, kábel�
építők, műszerészek, távírdá- 
szok, távbeszélő központosok 
és tá rs a ik . . .  Öröm teli szám 
és eredmény. Ennyien voltak 
kíváncsiak a televízió és rádió 
házhoz szállító sorozatai m el�
le tt is a világ eseményeire, tá �
voli tá jak ra , irodalom ra stb.

Mi a siker titk a  és mi a fel�
té tele? Az előadásokat azért 
lá togatták  ennyien, m ert a té �
m ákat előzőleg maguk a hall �
gatók választották ki. A k ivá �
lasztás, persze csak az első lé �
pés, m ert bizony volt olyan 
KISZ-szervezet, ahol a m a �
guk kérte  előadásra hárm an 
m entek e l . . .  Fon+ns, hogy 
az előadásra megfelelő idő �
pontban kerüljön sor — a 
napnak  szinte m inden órá �
jában ta rto ttak  előadást. Volt, 
ahol reggel rendezték meg, 
m áshol a délelőtti szünet�
ben, legtöbb helyen pedig 
délután, a m unka végezté�
vel. A látogatottság legfőbb 
befolyásolója mégis az, hogy 
a  hivatal, az igazgatóság veze�
tő je  érdeklődik-e a  tanfolya �

mok iránt, és tám ogatja-e azt, 
s vajon a népművélők, könyv �
tárosok, szakszervezeti tiszt �
ségviselők agitálnak-e lanka �
datlanul, toboroznak-e az elő �
adásokra? Éppen a három na �
pos tanácskozáson derü lt ki, 
hogy nem  a  hivatal, m unka �
hely létszám a dönti el a  rész �
vétel nagyságát, hanem  a jó 
előkészítés. A 78-as hivatalban 
például nincs is előadásra a l �
kalm as terem , mégis száz fe �
le tt van egy-egy alkalom m al a 
m egjelentek szám a; rak tá rt 
pakolnak ki néhány órára, az �
tán megint cipekednek vissza, 
csakhogy közben m eghallgat�
hassák az előadót, nézhessék 
a film et vagy diaképeket.

Ő szi v á lto zá so k
M ilyen tapasztalatokat ho �

zott az ism eretterjesztésről 
ta rto tt értekezlet? Közösen 
ju to ttak  a rra  a m egállapítás �
ra, hogy az elm últ évad si�
kerei ellenére módosítani kell 
a tem atikán. Így ősztől n a �
gyobb arányban szerepel m ajd 
term észettudom ány, és azokon 
a helyeken, ahol több éve ta r �
tanak  tudom ányágakból ve �
gyes előadásokat, a hallgatók 
„felsőbb osztályba lépnek”, 
és egyetlen tém a szerepel 
m ajd az egész év sorozatában. 
Ennek célja, hogy az egyete �
m i tanárok és a tanfolyam ok 
m ás szakemberei többet m ond �
hassanak el a maguk tudom á�
nyából.

Győri Józsefné elvtársnö 
(Óbudai Távbeszélő Központ) 
elmondta, hogy éveken á t le �
beszélték őket tanfolyam  indí�
tásáról, m ondván: nem  lesz 
érdeklődő. Az első évben k i �
derült, hogy a hivatali m unka 
és a m ásodik műszak között 
még az asszonyok is végigülik 
az előadásokat, és napokig 
tárgyalják  az elhangzottakat. 
Lépnek fel persze akadályok, 
vannak helyek, ahol a  legjobb 
előadókat is üres széksorok fo �
gadják. Lajkó Erzsébet elv �
társnő (HTI) elpanaszolta, 
hogy náluk az idén k im aradt 
a szocialista brigádok prog �

ram jából a  TIT-sorozat, és ez 
várhatóan  csökkenti a megje �
lenést is. Mások azt kifogásol�
ták, hogy a  helyi szakszerve �
zeti vezetők inkább a  lá tvá �
nyos előadásokat pártfogol�
ják. A kadnak hivatalok, igaz�
gatóságok, ahol a m eghirdetett 
előadást le  kellett fújni, az 
előadót hazaküldeni, m ert a  
vezetők az utolsó percben m ás 
célra vették igénybe a ku ltú r �
term et.

A művelődési központban

m egreiraezen ranacsKozas ve �
gén a  központ igazgatója ju �
talm azással is megköszönte 
azoknak a kultúrm unkásoknak 
a fáradozásait, ak ik  a  legnehe�
zebb körülm ények között te �
rem tették  meg a  TIT-előadá- 
sokat, s m egkapták a  m egje �
len tek  a jövő esztendei tém a �
te rve t tanulm ányozásra, vá �
lasztásra. (Az ú j tanfolyam ok  
indítására m ég visszatérünk.)

(várai)
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u S ztr Lábán
M ájus végén, június elején  

tíz napig Ausztriában vendég�
szerepeit a Postás Szim fonikus  
zenekar. A  Bécsi Ünnepi He�
tek keretében léptek három�
szor a közönség elé, mégpedig 
zenekari kíséretként. A  Bue�
nos A ires - i operaház társula�
tának Rossini: Selyemlétra,
Mozart: A  kertészlány és
egy X V III. századbeli olasz 
vígopera előadásán m uzsikál�
tak. A z előadásoknak két 
olasz karmestere volt, akik a 
postásokkal előzőleg Budapes�
ten készü ltek a fellépésre.
iiiiiiitmiiitiiiiiiiiiiiiMiiiiiiiiiiiiiiiiiitiir

A Postások Erkel Ferenc 
Zeneiskolája és június  18-1 bi�
zonyítványkiosztással, a leg�
szorgalmasabb és legtehetsége�
sebb növendékek záróhangver�
senyével befejezi az 1972173- i 
tanévet. Háromszázan tanul�
tak a nagy m últú  zeneiskolá�
ban a most véget ért tanévben, 
am elynek nívóját és eredmé�
nyességét bizonyítja, hogy 
több végzős növendékét fe l�
ve tték  a zenei szakközépisko�
lába.
miiiMiiiiiiiiiiitiimiiiiiiiiiiiiiiinif

K ét képzőm űvész - kiállítás�
nak adott otthont a Benczúr 
utcai M űvelődési Központ. 
M akoldi Sándor festőm űvész  
képei után Hajdú László olaj-

festm ényeit, gouachejait, tus- , 
pasztell- , ákvarell -  és szén -  
rajzát láthatta a közönség m á�
jus 29 és június 12 között. 
Hajdú László kiállítását dr. 
Palotás Magda, a Posta vezér�
igazgatóhelyettese nyitotta  
meg.

■■iiiiiiiiiiiiiiimiiiimiitimiiimitniimf

1972 szeptem berétől fo lya�
matosan közölt a Postás M ű�
velődési Központ havi tá jé�
koztatója különféle kérdéseket 
Dózsa, Petőfi, Kodály évfor�
dulója és Pest- Buda egyesíté�
sének jubileum a alkalmából. 
A szellem i totóra m indig nagy�
számú válasz érkezett, s a 
legjobbakat ju ta lm azták meg 
a közelm últban. A z év leg�
jobb rejtvényfejtő je  Csides A l-  
bertné volt, a m ásodik helye�
ze tt Tóth Istvánná, míg a 
harm adik dijat szintén postás-  
nő, dr. W onschitz Oszkárné 
nyerte el.

A  legjobbak jutalmazására  
nyilvánosan került sor, sőt a 
m egjelentek rögvest részt ve�
hettek  irodalmi, zenei és kép�
zőm űvészeti kérdésből álló ki 
m it tud - on. A  já ték  rendezői 
a kérdéseket változatos és ér�
dekes módon te tték  fel, hol 
versrészlet hangzott el, dia�
film eket ve títe ttek  és megszó�
lalt a zene is.

2  P O S T Á S  DOLGOZÓ

Kaphat- e minden postás 

lakásépítési támogatást?

A korm ány — az MSZMP Központi Bizottsága 1972. 
novem beri ülése állásfoglalásának megfelelően — nem �
régiben határozatot hozott az egyes lakásépítési form ák 
pénzügyi és hitelfeltételeinek m ódosítására.

Az ú j rendelkezés — mely céltudatos előrelépés a  
lakásgondok enyhítésére — m egkönnyíti a bérből és fi �
zetésből élő; köztük term észetesen a postás dolgozók la- 
káshozjutását.

Az ú j pénzügyi feltételek a  legnagyobb kedvez �
m ényt a  vállalati m unkáslakás-építkezésekhez biztosít �
ják. Az állam i vállalatok m unkásai a telepszerű több 
szintes lakásépítéshez vagy -vásárláshoz — a fővárosban 
és a  m unkáslakta centrum okban — a szociálpolitikai 
kedvezm ényen felül — a lakások szobaszámától függően 
40—80 ezer forin t állam i tám ogatás és sa já t 10 százalé �
kos előtörlesztés m ellett, kedvezményes, 35 éves lejáratú, 
évi 1 százalékos kam atú O TP-hitelt kapnak a költségek 
70 százalékára. M indehhez azonban az szükséges, hogy a 
vállalatok az építési költségek legalább 20 százalékára 
kam atm entes kölcsönt ad janak m ur.kásaiknak. M éltatást 
érdem lő elhatározás továbbá, hogy a három vagy több 
gyermekes m unkáscsalád az egyébként kötelező 10 szá�
zalékos „belépés” nélkül is lakáshoz ju that, am ennyi�
ben az előtörlesztést a vállalat vissza nem  térítendő tá �
m ogatásként megfizeti.

Kedvezően változtak a lakásépítés tám ogatásának 
egyéb feltételei is. A vállalatok a m unkásokon kívül — 
a m últhoz hasonlóan — az egyéb bérből és fizetésből 
élő dolgozók lakásépítését is tám ogatják, körülbelül úgy, 
ahogyan ezt a posta-vezérigazgatóság szakszervezetünk �
kel évek óta csinálja. Ű j dolog viszont, hogy az ilyen 
esetben a telepszerű, több szintes lakóház építkezéséhez 
az OTP az eddigi 50 százalékkal szemben a költségek 75 
százalékára, egységesen évi 2 százalékos kam atra ad h i �
telt. A fennm aradó 25 százalék a dolgozó és a vállalat 
Között oszlik meg: az előtörlesztés viszont továbbra sem 
lehet kevesebb az építési költség 15 százalékánál. Az ú j 
rendelkezés lehetőséget ad a rra  is, hogy a m unkáltatók 
'lakásépítési alapjukból, legfeljebb 40 000 forint erejéig, 
előleget ad janak az a rra  érdem es rászoruló dolgozóknak 
a  lakásépítkezés előkészítésével kapcsolatos költségekre.

A posta m integy ötvenezer dolgozóját term észetesen 
— em berileg érthetően — az érdekli, hogy az ú j rendel �
kezés m iként érin ti őket. Nos, a  rendelet szerin t m un �
kásnak minősül a  statisztikai szabályok szerint a m un �
kásállom ányban ny ilván tarto tt fizikai dolgozó, valam int 
a  kisegítő-állom ánycsoportból azok, akik fizikai m unkát 
végeznek, valam int a  term elés közvetlen irányítói közül 
a  m űvezetők és főművezetők.

Ebből következik, hogy a  m unkásokat megillető n a �
gyobb kedvezm ényt csak a postás dolgozók egy része 
kaphatja  meg, hiszen a  többség az úgynevezett a lkalm a �
zotti állom ánycsoportba tartozik. Az ú j rendelkezés 
azonban — m int korábban m ár em lítettük  —, bizonyos 
feltételek esetén m indenkinek könnyebbséget jelenthet.

Tévedés ne essék: tudatosan fogalm aztunk feltételes 
m ódban. A Vállalati tám ogatás m értéke a postánál sem 
a vezetők, mozgalmi tisztségviselők jószándékától függ, 
hanem  attól, hogy lelkiism eretes, eredm ényes gazdálko �
dással m ennyiben terem tjük  meg hozzá a  fedezetet. A 
vállalatok — így a M agyar Posta is — ugyanis csakis 
akkor és olyan összegben tám ogatja a  dolgozók f észok- 
rakó törekvéseit, am ennyiben és am ilyen m értékben e r �
re  a  nyereségből képezhető fejlesztési, illetve részesedési 
alap fedezetet nyújt. A dolgozók — elsősorban a m un �
kások — lakásgondjai enyhítése, megszüntetése érdeké �
ben szü letett korm ányhatározat „csupán” általában  kí�
nálja a lehetőséget, m inél teljesebb valóraváltása tőlünk 
függ.

DÖ N TŐ BIZO TTSÁ G I

ESETEK
Ez év elejétől kezdve vá l �

tozás tö rtén t a m unkaügyi vi�
ták  jogorvoslata tekintetében. 
Ebből az alkalom ból te ttünk  
fel kérdést dr. Falusy Zsig -  
mondnak, a Pécsi Postaigazga�
tóság MDB-elnökének. Mi az 
eddigi tapasztalat az új mód�
ról?

— Mióta döntőbizottsági h a �
tározat ellen az illetékes m un �
kaügyi bírósághoz van felleb �
bezési lehetőség, csökkent az 
eddig sem túlságosan sok jog �
orvoslati beadvány — felelte 
az elnök. — Ennek okát abban 
látom, hogy az előírt bírósági 
form alitásokat m ost már m a�
radéktalanul be kell tartani. 
Például, ha a keresetlevél nem 
az előírt vagy nem megfelelő 
példányszámú, a bíróság a ke �
resetet „Végzés”-sel elutasítja. 
Ha azután 30 napon belül a 
pótlás nem  történik meg, é r �
demi tárgyalásra m ár nem  ke �
rül sor.

— Több éve irányítja e m eg�
becsült, a szakszervezetnek is 
egyik fontos jogvédelm i szer�
vét. Bizonyára vannak egyéb 
érdekes tapasztalatai?

— A tizenhat év előtti 
Egyeztető Bizottsági tárgya �
lások kezdete óta term észete �
sen lecsökkent az ügyek szá�
ma. A z akkori évenkénti 250— 
300- ról a mostani 50—60- ra. 
A tém a általában m ár k árté rí �
tés — beleértve a balesetit is 
— elleni panasz. De egyébként

a  m unkaügyi kérdések leg �
szélesebb skáláján  mozognak. 
Egyedi esetként je len tkezik  
besorolás, felmondás, elbocsáj-  
tás szabadság ki nem  adása, 
jubileum i jutalom  kifizetésé�
nek elmaradása m iatti panasz. 
A z  EB, m ajd MDB fennállása 
óta term észetesen a szakága�
zat is „tanult”. Ügyelnek ők 
is a  törvényességre. Ha p a �
nasz érkezik hozzánk, az elő�
készítő eljárás során m ár 
nagyjában tisztázódik a tény �
állás. Amikor ennek során k i �
derül, hogy a panasz jogos, 
ezt az igazgatóság általában 
már akkor elismeri, és m ég a 
döntés előtt m egfelelően in téz�
kedik. Ennek tulajdonítható, 
hogy például az elm últ év fo �
lyam án beérkezett 57 panasz �
ból 19 m egszüntető határozat�
ta l fejeződött be. Ugyanannyi 
volt egyébként az elutasító 
döntés is. A bizalom az MDB 
iránt változatlan. Nemegyszer 
a panasz beadása előtt m ár 
tanácskéréssel jönnek hoz�
zánk. Az idő előtti panaszok 
tipikus példájaként em líthe �
tem, hogy a szakvonal írás �
beli felhívásának azt a részét, 
hogy ruhaleadás esetén a MIL- 
lap já t küldje meg helyesbítés �
re, el se olvassa, de a tájékoz �
tató  hátrább le írt fellebbezési 
lehetőséggel élve, a M IL-lap 
javítása végett azonnal az 
MDB-hez fordul panasszal.

Dr. Pazar Ferenc
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Kik és miért panaszkodnak 

a Nyugati pályaudvaron? *

„SEGÉDSZOLGA”  KONTRA „ELEGÁNS CSILLAGOSOK’’ 

ÉJSZAKÁNKÉNT 24 FORINT -  M IÉ R T?

-  A FORGALOMIRÁNYÍTÓK GONDJA

Jutalom  
— tan u lásért

Eredményes módon ösz�
tönzik a dolgozókat a Mis�
kolci Postaigazgatóság te �
rületén az általános iskola 
nyolc osztályának elvégzé�
sére. Az MSZMP Központi 
B izottságának az állami 
oktatás feladatairól szóló 
határozata után, 1972 
őszén 167 dolgozó részére 
üzemi általános iskolát 
szerveztek. Az eredm énye �
sen elvégzett év u tán  ju �
ta lm at kapnak a  tanulók, 
így például, aki jeles, az 
év végén 1000 forintot, aki 
elégséges, az 600 forintot. 
Ezen kívül, ha a 8. á lta lá �
nost befejezte, bérét fel �
em elik 100 forinttal.

Az első év tapasztalata azt 
m utatja, hogy érdemes így 
ösztönözni az em bereket. 
Szorgalmasan tanulnak.

K ed vező
sta tisz tik a

A  három napon tú l gyó�
gyuló balesetek száma a 
Miskolci Postaigazgatósá�
gon 1972- ben 24- re csök�
kent, az előző évi 37- tel 
szemben. A  kiesett m unka�
napok száma is lényegesen  
kevesebb lett, 2248 helyett 
1253. így az ezer főre eső 
három napon tú l gyógyuló 
üzem i baleset 4,5- re ala�
ku lt és ez országos szinten  
is a legjobb eredm ények  
közé tartozik.

S zo c ia lista
s z e r z ő d é s

A Budapest-vidéki Pos �
taigazgatóság és a polgár- 
di nagyközségi tanács kö �
zött — m int azt Soós Jó �
zsef tanácselnök közölte 
— szocialista szerződés 
jö tt létre. Eszerint az igaz�
gatóság húszezer forinttal 
já ru l hozzá a százszemé�
lyes óvoda bővítéséhez, il �
letve a m unkálatok befeje �
zéséhez; a nagyközség vil �
lamosításához, illetve a 
hangosan beszélő berende �
zés bővítéséhez, pedig egy 
vagon távbeszélőpóznát bo �
csát a tanács rendelkezésé �
re . '

Ennek ellenében a tanács 
gondoskodik a postai dol�
gozók kisgyerm ekeinek 
óvodai elhelyezéséről.

A 62. sz. posta közvetítő osz�
tá lyának vezetőjétől: Kenyeres 
Istvántól a  csomagfeldolgozók 
helyzetéről érdeklődöm.

— Évek óta a létszámhiány 
a  legfőbb gondunk — mondja. 
— 98 em ber kellene, s va �
gyunk 83-an. K im ondottan 
adm inisztrációs feladatot 
csak négyen lá tunk  el, s az 
olyan postai szakm ában já ra �
tos dolgozók, m in t az értékro- 
vatolók, a  csomag- és levél- 
jegyzék-ellátók, régóta „hiány �
cikkek” ; jelenleg is például 
legalább még két levéljegyzé- 
kelőre lenne szükségünk. De 
a többi kulcsfontosságú helyek 
betöltése is igen nehézkes: a 
régi, kitűnően dolgozó idős 
szaktársak  lassan m ind nyug �
d íjba m ennek, a  fiatalokat 
meg nem igen vonzza ez a  pá �
lya.

— Miért? ,

— T alán őket, m in t legille �
tékesebbeket, tessék megkér �
dezni.

Blaskó István  — ő egyéb�
ként szakszervezeti bizalm i is, 
28 éves. M ár 12 esztendőt tö l �
tö tt el a 62. sz. h ivatalban  — 
ugyanezen az osztályon.

— Nem  ösztönzi a fiatalokat
tanulásra a jelenlegi bérezés 
— válaszolja a  neki is feltett 
kérdésemre. — A m ikor ide 
kerültem , az összlétszámból 
legalább 90 százaléknak m eg�
volt a vonalvizsgája, m ost jó, 
ha az 5 százaléknak. M ert 
am ikor a „huszonévesek” 
m egtudják, hogy az irányító 
vizsgával rendelkezőknek
mindössze 100—150 forin ttal 
több csak a  fizetésük, kijelen �
t ik : „ezért ugyan nem  érde�
m es törni magam”. S ebben a 
m unkakörben nem csak a vizs�
gára való felkészülés ideje 
a la tt kell tanulni, hanem  á l �
landóan. M ert szinte m inden 
évben változtatnak, módosíta �
nak a forgalom irányításon, s 
ezt folyton követni kell, ú jabb 
és ú jabb  dolgokat kell állan �
dóan megjegyezni.

— Én például továbbkép- 
zem m agam  — most végzem 
levelező tagozaton a postafor �
galmi szakközépiskola első 
osztályát —, de erre  nem  sokan 
hajlandók a  fiatalok közül, hi-, 
szén, m int mondtam , egy -  
kétszáz forin t többletért nem  
vállalnak szellem i megerőlte�
tést is.

— Nem  beszélve az éjszaká�
zásról — kapcsolódik a beszél�
getésbe fiatal kollégája: Nádor 
M iklós levéljegyzékelő, aki 
három  éve dolgozik a  közve�
títő  osztályon. — Átlagosan

havi 10 éjszakai m űszak ju t 
ránk, s csak 24 forint a pótlék. 
Jan u ár elseje előtt még keve �
sebb volt. Más intézm ények �
nél, tudom ásunk szerint, leg �
alább 30 forintot adnak. Úgy�
szintén évek ó ta „napirendi 
panasz” a term elési tanácsko �
zásokon, hogy a vasár- és ün �
nepnapokon teljesíte tt szol�
gálatért egyetlen fillér pótdí�
ja t nem  kapunk. S bár mindig 
megígérik, hogy e kérdést ren �
dezik, az ígéret csak Ígéret 
marad. S még valam it meg�
em lítenék: érettségim  és se�
gédtiszti vizsgám van: egy é j �
jeli műszak a la tt átlagosan 
2800—3000 levélzsák forgal�
m áért felelek. S a  fizetési be �
sorolásom mégis a  csomagra�
kodókéval egyenlő . . .

Kőszegi Nándor egyesített 
rovatoló az idősebb generáció �

hoz tartozik. Neki is az a  vé �
leménye, hogy nem  csábítják 
a  fiatalokat ezek a  m unkakö �
rök.

— Egyetlen éjszaka 36—40 
millió forin t értékű pénzkül�
dem ény m egy át a kezem en  — 
m ondja —, s a Postánál eltöl�
tö tt 32 évi szolgálati idő után  
járó 2650 forin t fizetésem hez  
még m ankópénzt sem  kapok. 
Nem beszélve arról, hogy az 
állandó változások — gépesí�
tés, m enetrend-m ódosítás, kis 
vasúti vonalak megszüntetése 
és á többi — újabb  és újabb 
szabályok fejben tartását
igénylik, azaz örökös tanulást 
és éberséget, hogy a címzése�
ket nehogy eltévesszük. A fel- 
szabadulás előtti időket gon�
dolom, senki teste-lelke nem  
kívánja vissza — hogy m ást 
ne m ondjak, a mi nevünk hi�
vatalosan „segédszolga” volt

—, de tény, hogy e m unkakört 
mégis jobban dotálják, m int 
az „elegáns csillagosokét”. H i�
szen a felelősség — nem  be �
szélve az elkerülhetetlen fi �
zikai m unkától: a 25—30 kilós 
zsákok em elgetésétől — igen 
nagy. így há t én is csak azt 
mondom: változtatni kellene a 
besorolásokon, azaz jobban 
megfizetni ezt a m unkát. M ert 
ha mi, régiek, nem sokára 
nyugdíjba vonulunk, nehéz 
lesz utánpótlást találni.

Szekér Károly targoncaveze �
tő  31 éve végez fizikai m unkát 
a  Postánál. A csom agirányí�
tásnál jelenleg mintegy 400 
m ázsányi terhet mozgat meg  
m űszakonként, am i ünnepi 
csúcsforgalom idején még 
több. Fizetése jan u ár 1-től 
2360 forint. S ezt nem  csupán 
három  évtizedes szolgálati 

m ú ltja  — hanem  a  m unkakö �
rülm ények m ia tt is kevesli. 
M int m ondja: a targoncával 
való közlekedés a Nyugati pá�
lyaudvar térségében egyre ve�
szélyesebb, m ert a taxik, gép�
kocsik száma egyre nő. S bár a 
közúti járm űveket term észete �
sen nem  lehet k itiltani e te rü �
letről, de a VI. kerületi Tanács 
illetékes osztálya hatáskörébe 
tartozó ,rend te rem tés” nagyon 
is időszerű lenne. Szintén rég �
ó ta  mérik, hogy a  mozdonyok 
okozta elviselhetetlen füst el �
szívására szereljenek fel be �
rendezést, m ert a csomagirá �
nyítók gyakran szabályosan 
fuldokolnak tőle. S még vé- 
dőételt-védőitalt — kivéve 
teát, hideg időjárás esetén — 
sem kapnak, hogy a nagy�
m értékben szennyezett leve�
gő egészségre káros hatását 
ném iképp ellensúlyozni tud �
nák.

Hogy m it lehet tenni e pa �
naszok orvoslására — -nem 
tudjuk. Mi csupán feljegyez �
tük, m ert a rra  a  kérdésre: ho �
gyan dolgoznak a 62. sz. posta- 
h ivatal közvetítő osztályához 
tartozó em berek — ezeket az 
őszinte válaszokat kaptuk. 
Mégpedig nem  akárkiktől. H a �
nem  k Postához évek vagy év �
tizedek óta ragaszkodó, hűsé �
ges szaktársaktól: idősektől és 
fiataloktól, fizikai m unkások �
tó l és tisztviselőktől.

L. Simon Zsuzsa

A JOGI TANÁCSADÁS 

ÚJ IDŐPONTJAI

Tekintettel arra , hogy »  
Postások Szakszervezete 
központjában új m unka �
idő-beosztás van, m egvál�
tozik a jogi tanácsadás idő�
pontja is: szerdán 17 óráig, 
pénteken 10.30— 12 óráig. 
Előzetes bejelentés a  428— 
777, 32-es m ellék távbeszélő 
állomáson.

N e g y ed sz á za d a
eg y ü tt

Ritka szép jubileum ot 
ünnepel Szolnokon a KPM  
Szolnok m egyei Távközlé�
si Ü zem ének Április 4. szo�
cialista brigádja. A  10 ta�
gú kollektíva kerek negyed  
százada dolgozik együtt az 
üzem ben és 13 éve, hogy 
m egalakították a szocialis�
ta brigádot. A  nagyszerű 
kollektíva sok más kitün�
tetés után az idén elnyerte  
a „Közlekedés, posta és 
távközlés kiváló brigádja" 
kitüntető  címet.

A  brigád nem csak a ter�
melésben, de a tanulásban, 
a társadalmi m unkában is 
kiem elkedik. A  kollektíva  
négy tagja üzemm érnöki, 
illetve technikusi képesí�
tést szerzett.

H etes  n évad ó
Kedves ünnepség szín�

helye volt a Mozgóposta�
főnökség kultúrterm e a 
gyermeknapon. Hét postás 
szülő hozta el gyerm ekét 
— név szerint — Daróczi 
Lacikát, Fehérfi K risztin�
két, Holló Ildikót, K ont-  
rohr Péterkét, Nagy Gabi�
kát, Szikszó Melindát, V i�
gyázó Tom ikát, hogy sze�
m élyi nevüke t ünnepélyes  
keretek között rögzítse a
VIII. kér. tanács anya�
könyvvezetője.

Új típ u sú  p osta i 
au tom aták

A székesfehérvári F i �
nom m echanikai V állalat
1973-ban új típusú — ún. 
elektronikus pénzvizsgáló 
rendszerű — telefon- és le �
velezőlap-autom aták so �
rozatgyártását kezdi meg. 
A korszerű készülékek h a �
m is érm ék bedobására 
nem  reagálnak, s  a  m osto �
ha időjárási viszonyok kö�
zött is üzemképesek m a �
radnak.

A postáshűség egyik újabb „megszemélyesítője”: 
Császár Mihály, a névsorszerkesztési és nyilvántar�

tó osztály vezetője. Novem berben lesz harm inchét éve, 
hogy átlépte a belvárosi posta küszöbét s azóta szinte  
szünet nélkü l — a katonáskodást leszám ítva  — ebben  
az épületben dolgozik. Először órabéres távírdái m un�
kásként alkalm azták, m ajd  ké t hónap elteltével forgal�
m i díjnokká lépett elő. A ztán  elvégezte a távirászi tan�
folyam ot, előbb morse -  később pedig rádiótávírász 
lett.

Hogy m it je len te tt ez a pálya az alig tizenkilenc  
éves fiatalem bernek?

— Először is kim ondhatatlan öröm et — meséli —, 
hiszen távírásznak lenni nem  volt kis dolog. Szerettem  
ezt a m unkát, izgatott és lekötött. Mindig más és más 
hírt ad tunk - vettünk, a legkülönbözőbb hazai és külfö l�
di városokkal voltunk kapcsolatban. Másodszor nyugal�
m at je len tett ez a foglalkozás: biztos m egélhetést, nyug�
díjat. y

A  felszabadulás után m ég négy évig vo lt rádiótáv�
írász, majd egyik napról a másikra á thelyezték a táv�
beszélőosztályra. Ettől kezdve a telefonállom ások felsze�
relését és berendezését intézte. A  m egszokott arcoktól, 
a régi kollégáktól sem szakadt el, csupán egy em elettel 
m ent feljebb az épületben. Közben megnősült.. A  szak�
mából házasodott, a Központi Távíró Hivatalban ismert 
meg egy lá n y t. . .

1957 ism ét változást hozott életében: osztályvezető�
nek nevezték ki. Ezúttal egy em elettel lejjebb költözött. 
Férfiarcot ettő l kezdve egyre ritkábban látott m unka  
közben, ugyanis a hivatalvezetőn és rajta kívül csak a 
„gyengébb nem ” dolgozik itt.

M unkaköre rendkívüli figyelm et, precizitást követel. 
A  telefonállomások szám változásait és az ú j állomások 
számát napra készen kell vezetniük, hiszen a tudakozó�
részleg „ebből él". Naponta nem  kevesebb, m in t 160— 
180 új adatot kell nyilvántartásba vennie.

Eddig, 1958 óta, hét te lefonkönyv születésénél „bá�
báskodott”. Egy- egy telefonkönyv szerkesztése csaknem  
egy évig tértott. Gyakran ke lle tt túlóráznia, hogy időre 
készen legyenek. A főváros fejlődése és gyarapodása, az 
életszínyonal em elkedése — m in t m ondja  — a különbö�
ző telefonkönyvekből is kiolvasható. Ha csupán a számo�
kat nézzük: ma háromszor annyi em bernek van telefon�
ja, m in t huszonöt évvel ezelőtt; olyan utcák és terek  
nevei kerültek a legutóbbi könyvbe, amiről nem  is 
olyan régen soha nem  hallottunk, ahol pusztaság volt.

A z  épületben, ahol életének jelentős részét töltötte, 
már csak egy - két dolgozó akad, akivel együtt kezdett.

— Eszre sem vettem , úgy elrepültek az évek. A  lá�
nyom is m ár hú széves . . . .

K itüntetéseiről nem  beszél. Így is tudom, a sok kö�
zül a legértékesebbet, a legszebbet: a posta kiváló dol�
gozója. Még két éve h iányzik a nyugdíjhoz. Addig még 
egy telefonkönyv szerkesztésében részt vesz, hiszen  
1975- re felépül az ú j belvárosi központ. Hogy az ú j épü�
letben dolgozik - e majd? M inden vágya, hogy legalább 
negyvenéves szolgálat után kezdje m ajd meg megérde�
m elt pihenőjét.

M  ájus 26- án — bensőséges ünnepségre került sor a 
Távbeszélő és Műsor szerkesztő Hivatalban. Klusch 

Irén, a tudakozó főrendezője, a posta kiváló dolgozója, 
búcsút vett a hivataltól, nyugdíjba m ent.

V ita tkozni szeretnék vele: „Ráérne m é g . . .  Hiá�
nyozni fog a m unka . . .  Erős és egészséges . . .  Senki sem  
mondaná meg, hogy már elérte a korha tárt. . . ”

M egelőz . . .
— Tudom, m ire gondol. Hiszen nekem  is örökösen 

ez kavargott a fejem ben. A ztán m eggyőztem  magam,

úgy döntöttem : élvezni akarom a nyugdijam at. Szeret�
ném  bepótolni az elm ulasztott színházi estéket, m ozit 
és m inden olyan szórakozási lehetőséget, amelyből még 
ju tha t nekem , öreg  fejjel, esetleg betegen már késő len�
ne. Megért engem?

Persze hogy értem. Csakhát az em ber fájlalja egy 
olyan dolgozó távozását, aki még aktív, akire még nagy 
szükség lenne. A  tények azonban tények, az évek  pedig 
feltétlenül tisztelete t parancsolóak.

Irénke — vagy ahogy a hivatalban nevezik  — „Csi- 
ri”, telefonos kisasszonyként kezdte a H elyközi Távbe�
szélő Központban. N éhány hónap m úlva a tudakozóba  
helyezték.

— M ilyen volt a régi tudakozó?
— Összehasonlíthatatlanul kisebb a mainál, negyed�

annyi m unkánk sem  volt, m in t most. Jellem ző az ak -  
kori ritka számváltozásra, hogy rengeteg számot fe j�
ből tudtunk. Ébresztés? Mindössze kétszáz volt naponta. 
Ma több m in t háromezer. Különleges tudakozó pedig 
egyáltalán nem  létezett.

' Viszonylag gyorsan lépett előre a ranglétrán, alig  
tízéves szolgálat után főrendezőnek osztották be. A z ő 
feladata lett az ellenőrzés, a felügyelet, a panaszok k i�
vizsgálása.

Tizenöt évig egyhuzam ban éjszakai szolgálatot te l�
jesített. Hogy bírta?

— Régen nagyon szerettem  az éjszakázást, m ert ke�
vesebbet tartózkodtunk bent és a forgalom is kisebb  
volt. Persze, ez m ár a múlt. Manapság az éjszakai m ű�
szak a legfárasztóbb, különösen az ébresztőszolgálat 
m iatt. Am ióta tévé van, szinte m indenki egyidőben a 
műsor végeztével tárcsázza a számot. Egy kezelőre negy�
ven ébresztés esik és nem  ritka, hogy m ind a negyvenen  
azonos időpontban kérik az ébresztést.

Napközben hogy bírják a rohamot?
— Sokan el sem  tud ják képzelni, hogy m ilyen nagy 

a forgalom. Nincs egy percnyi megállás. Persze nem  je�
lezne annyiszor foglaltat a tudakozó, ha az em berek nem  
lennének olyan kényelm esek. A közelm últban megálla�
p íto ttuk: a keresett szám ok negyven százaléka megta�
lálható valam elyik telefonkönyvben.

M agánéletéről megkapóan őszinte a vallomása:
— Szeretem  a függetlenséget, nem  akartam  m inden�

áron férjhez m enni, jó partit csinálni. Nem  bántam  
meg. Csak azt sajnálom, hogy nincs gyerekem.

Pethes Sándor
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„Tűzjelektő l
a te lex ig”
A M agyar Postamúzeum 

immár hagyományossá vált 
kiállítását Balatonszemesen 
rendezte meg. Az idén egy 
hónappal korábban nyílt 
meg, hogy m inél többen 
megtekinthessék. A kiá llí �
tá s  a  „Tűzjeléktől a tele �
xig” cím et kapta, s a  táv �
író történetének lényegét 
mutatja be, de m agában 
foglalja a  posta m últjának 
egyéb érdekes részleteit is. 
Az anyag bem utatására kö �
vetkező szám unkban visz- 
B satérünk

T át po stah iv a ta lb an  vagyok  le �
vélkézbesítő  9 éve. N ekem  eddig 
m ég panaszom  soha nem  volt, 
m e r t eddig időben  m egkaptam  
m inden t, am i a  kézbesítőnek  a 
m u n k á ja  elvégzéséhez já r.

Hogy m ost m égis panasszal 
fo rd u lo k  a S zerkesztőséghez, azt 
h iszem  e rre  m inden  okom  m eg �
van . 1972. decem b er 1-én já r t  le 
a  szolgálati k e rék p á ro m ra  k iad o tt 
4 éves h a tá rid ő , te h á t decem ber 
1-én nekem  m á r  ú j k e ré k p á r  já r t  
volna, de sa jn o s az új k e ré k p á r t 
m ég a m ai n ap ig  sem  k ap tam  
m eg. E nnek  m ár tö b b  m in t 6 hó �
n ap ja .

A hivatalvezetőm  m á r  te lefo �
n á lt  is, í r t  is  ebben  az ügyben , 
de  e red m én y re  ő sem  ju to tt. N a �
gyon nag y  a  te rü le tem . gyalog 
kép te len  len n ék  b e já rn i, s  a  m eg �
levő k e rék p áro m  m á r  elég  rossz 
á llap o tb an  van. A k e ré k p á r  de �
cem b er 1-től a  sa já t tu la jdonom , 
m ié rt k ap o k  m ég m ost is  12 fo �
r in t k op ta tás! pénzt, h o lo tt úgy 
tudom , a  sa já t k e ré k p á rra  több 
já rn a ?

V álaszukat v árv a  m arad o k  tisz- 
tisz te le tte l:

S zak m ár F eren cn é  kezelő

A P osta  tu la jd o n b a  k e rü lő  k e �
ré k p á rra l lá tja  el — többek  k ö �
zö tt — a  bel- és k ü lte rü le ti kéz �
b esítőke t, ha  a  k ézb es ítő já rá su k �
ban  n ap o n ta  m eg te tt ú t á tlagosan  
leeralább 5 km . A k e ré k p á r t az il �
le ték es posta igazgatóság  a  k e ré k �
p á r  h aszn á la tá ra  jogosu lt dolgo �
zóknak  a k e ré k p á r  állapo tátó l 
függően, az  elvégzett helyszín i

felü lv izsgálás és érték e lés  a lap ján  
m egállap íto tt időszak ra  ( t ,  2, 3 
és 4 év) b irto k b a  bocsátja.

Az e m líte tt h asznála ti idő le tel �
te u tá n  a  k e ré k p á r  m inden  to �
vábbi té ríté s n é lkü l a  dolgozó 
tu la jd o n áb a  m egy át. E rről a  Pos �
ta  írásb e li igazolást ad . A tu la j-  
d o nbaadás m eg tö rtén te  u tán  a 
Posta ú jab b  szem élyi tu la jd o n b a  
k erü lő  k e ré k p á rra l lá tja  el a  dol�
gozót.

A k e ré k p á r  gondozása, k a rb a n �
ta r tá sa  és jav ítása  cé ljá ra  a  k e �
r é k p á r  használó ja  a m eg te tt napi 
átlagos k ilom éterte ljes ítm én y ek  és 
ú tv iszonyok a lap ján  különböző 
összegű havi k a rb a n ta r tá s i á ta �
lá n y t kap.

O lvasónk, h a  a  h asznála tába  
ad o tt k e ré k p á r  haszn á la ti ideje 
le já r t, ú jab b  k e ré k p á rra l való el �
lá tá s ra  jogosu lt, ezért követelheti 
a  postaigazgatóság tó l, hogy a d ja �
n ak  haszn á la táb a  ú jabb , postai 
tu la jd o n ú  k e ré k p á r t, és a  ko rább i 
k e ré k p á r  tu la jd o n án ak  m egszerzé �
sé rő l pedig b iz to sítsan ak  részére 
írásbeli igazolást.

K e rék p á rh asz n á la tra  csak  m eg �
h a tá ro zo tt m u n k ak ö rb en  dolgozó 
postás dolgozók jogosu ltak . Eze �
k e t a  dolgozókat a P osta  köteles 
k e ré k p á rra l e llá tn i, ezért a  k e �
ré k p á r  k a rb a n ta r tá s i á ta lán y  k i �
záró lag  a  posta i tu la jd o n ú  k e rék �
p á ro k  h aszn á la ta  esetén já r .

A k e ré k p á r  k a rb a n ta r tá s i á ta �
lán y  összegét te h á t nem  érin ti 
az a  k ö rü lm én y , hogy a  h aszná �
la tb a  ad o tt k e ré k p á r  használa ti 
ide je  letelt, és a  k e ré k p á r  a 
dolgozó tu la jd o n áb a  m en t á t.

Az 1971. jú n iu s i P o stás Dolgo �
sá b a n  m eg je len t az ú j b é rre n d �
sze r ism erte tése , am ely  1971. jú �
liu stó l szól. Engem  tévedésbő l a 
16, éves dolgozók közé soro ltak , 
s  nem  k ap tam  m eg a m egfelelő 
bérezést. 1973. la n u á r  1-én m eg �
k ap tam  a 2100 fo rin to t, de  visz- 
szam enőleg  egy f illé r t  sem . M iért?

A m ásod ik  k é rd ésem : 1971. ja �
g u á rb a n  bead tam  egy kére lm et 
távbeszélő  állom ás beszerelésére , 
a  M egyei T ávközlési Üzem hez. 
A kkor az t a  vá lasz t kap tam , 
fcogy csak  a k k o r  tu d já k  besze-

BÉR ÉS TELEFON
reln i, h a  a  k áb e lt le ra k já k  a  
földbe. 1973. m árc iu s ele jén  m eg �
tö r té n t. A ján lo tt levélben kértem  
a  T ávközlési Ü zem et, sz ívesked je �
n ek  beszereln i, a családi k ö rü lm é �
nyeim  indoko lják . Még csak  nem  
is v á laszo lnak  h a rm ad ik  h ónap ja  
a  levelem re!

Szántó Ferencné
posta fő^ llenőr

Az ú j posta i b é rre n d sze rt az 
1971. jú liu s  1-én életbe lép e tt 
kollek tív  szerződés vezette  be, 
o lym ódon, hogy m in im álisan  az

a lap b é rté te lek  alsó  h a tá rá t  1972. 
d ecem ber 31-ig v alam enny i dol �
gozó részé re  b iz tosítan i kelle tt. 
Ezen időpon to t m egelőzően csak 
lehetőség vo lt az  ú j b érté te lek  a l �
k a lm azására , de ne volt kötelező 
a  b érté te l alsó  h a tá rá t e lérő  bér 
b iztosítása. E zért az ú j bérté te lek  
alsó h a tá rá t b iztosító  b érk ü lö n b �
ség visszam enőleg való követe lé �
sé re  n incs lehetőség.

T ávbeszélő-állom ás felszerelésé �
re  vonatkozó panaszával k é r jü k , 
fo rdu ljon  ism éte lten  az  ille tékes 
postaigazgatósághoz.

Nem jár fokozafi d'ij
A  P o stá s  Dolgozó 5. szám ában  

o lvastam  B orbély  A n ta ln é  levelé �
r e  í r t  választ, „M iért nem  já r  a  
tö rz s  g á rd a  d íj” c ím ű  c ikkben . Ü gy 
é rzem  ez a  c ik k  engem  is érin t.

1963. ok tó b er ó ta  dolgozok a 
p ostánál. 1972. ja n u á r  1-től lehe �
te t t  a lka lm azn i a  tö rzsg árd a-fo - 
kozati d íja t. 1972-ben tö ltö ttem  
b e  a  9. posta i szolgálati évem et, 
m ég sem  k ap tam  m eg a  törzs- 
g á rd ad íja t. Szeretném  tu d n i já r -e  
nekem  a tö rzsgárdad íj ?

Sápi Józsefné  
70. P o stah iv a ta l

A  postás dolgozók szakm ai
g y ak o rla ti ideiük 4., 9., 16., 21., 2«., 
31 . évében e lő lépnek , és tö rzsgár- 
d a-fokozati d íjb an  részesü lnek . A 
szakm ai g y ak o rla ti idő a lap ján  
esedékessé váló á tso ro láso k a t a  
naptári év ja n u á r  hó  1. n ap jáv a l 
k e n  v ég reh a jtan i, az esedékes fo �
kosa ti  d íja k  egy idejű  fo lyósítása 
m ellett.

H a te h á t  a  dolgozó posta i m u n �
kav iszo n y a  nem  ja n u á r  1-én kez �
dődött, hanem  év közben , ak k o r  
is  úgy kell az t tek in ten i, m in th a  
e s  a kezdőév ja n u á r  1 -én  jö tt  
volna létre.

O lvasónk posta! m unkav iszonya 
1963. o k tó b er 1-én kezdődött, de 
a  fen tiek  é rte lm ében  az t úgy  kell 
szám ításba  venni, m in th a  az  1963. 
ja n u á r  1-én kezdődött volna. 
E zért o lvasónk 9. posta i szolgálati 
év é t 1971-ben tö ltö tte  be, és 1972.

ja n u á r  f -é n  a  10. szolgálati évé �
be lépett, am ik o r nem  já r  fokoza- 
ti d íj. /

O lvasónk a  16. szolgálati év ja �
n u á r  1-én lesz jogosu lt a  törzs- 
g árda-fokozati d íjra .

Szocialista brigádtalálkozó Pécsett
A H elyközi T ávbeszélő  Igazga �

tóság  és a  P o sta  R ádió  és T ele �
vízió M űszaki Igazgatóság szocia �
lis ta  b rigád ja i n ag y s ik e rű  — m ű �
szak i a n k é tta l ö sszekapcso lt — 
ta lá lk o zó t ta r to tta k  m á ju s 25-én.

Az em líte tt k é t m űszak i igaz �
g a tóság  k özö tt évek  ó ta  é rv én y �
ben  van  egy szocialista szerződés. 
E n n ek  a szocialista  együ ttm űkö �
d é sn ek  igazi h aszn á t n em csak  a 
p o stá s  dolgozók, hanem  az egész 
m ag y ar n ép  élvezi, h iszen  en nek  
egy ik  e red m én y e  a  jo b b  szolgál �
ta tá s  a  rád ió  és a  te levízió  h ír �
közlésben , a  helyszín i közvetíté �
sekben , va lam in t a  távbeszélő 
szo lgála tban , k ü lönös tek in te tte l a 
táv h ív ásra .

A m űszak i a n k é te n  a  H T l-t a 
v endég lá tó  pécsi, a  kapo sv ári, a 
ceglédi gócüzem  és a  n ag y k an i �
zsai üzem  szocialista  b rig ád ja i 
k épv ise lték . PRTM IG részérő l a 
pécsi tv -adó  és a  pécsi rád ióállo �
m ás szocialista  b r ig á d ja in a k  k ép �
viselői je len tek  m eg.

K ét e lőadás h an g zo tt ei. Az el�
ső t K ardos Im re , a  HTI kap o sv á �
r i  cégüzem ének  üzem m érnöke 
ta r to tta :  „A  D un án tú l vezetékes 
h írk ö z lésén ek  főbb fejlesztési el�
képzelései a  jelen leg i és a  követ �
kező ö téves te rv b en ” cím m el. 
R észletesen  k ité r t  a  közeljövőben 
fe lszere lésre  kerü lő  480 csa to rn ás 
M arcóni g y á rtm án y ú  berendezés 
m űszak i jellem zőire . A m ásodik  
e lő ad ást C sonka B éla, a  pécsi 
tv -ad ó  m érn ö k e  ta r to tta . Ebben 
ecse te lte  az t a  küzdelm et, am it a 
le lk es — a pécsi lak o so k a t any- 
n y ira  jellem ző lokálpatirió tizm us- 
tó l fű tö tt  — postás m űszak i kol �
lek tíva k ife jte tt  a P écse tt m egin �
d ítan d ó  önálló  tv -ad ásé rt. m ajd  a 
m ásod ik  p rog ram  in d ításáé rt.

K ardos sz ak tá rs  e lő ad ásá t J e �
ges G yörgy, a HTI pécsi góctize �
m én ek  vezetője, C sonka szak tá rs  
e lőadását pedig S u g ár G usztáv, a 
pécsi tv -adó  vezető je egészíte tte  
SÜL

Az e lőadók  és a  hozzászólók 
a  vezetékes és a  m ik ró h u llám ú  
h írközlés eg y m ásra  u ta ltság á t 
hangsú lyozták . K ülönösen fontos �
n ak  ta r to ttá k  a  m egbízhatóságot, 
az üzem biztonságot, a  m egszaka �
d á s  m entes üzem vitelt, h iszen  a 
táv h ív ás töm eges e lterjedéséve l a  
nag y  á ram k ö ri nya láb o k  fe lváltva  
lép n ek  sz im m etrik u s kábelrő l 
k o ax iá lis  kábelre , m ajd  onnan  
szélessávú m ik ro h u llám ú  a lap �
á ram k ö rre .

Az érdek lődéssel h a llg a to tt elő �
ad áso k a t az erősítőállom ás, m ajd  
a  tv -adó  m eg tek in tése  követte. 
U tána  fehérasz la l m elle tt b a rá ti 
eszm ecserével és közös sz ó rako �
zással é r t  véget a  P o sta  e  k é t

nag y  m űszak i igazgatósága szo �
c ia lista  b rig ád ja in ak  ta lá lkozó ja .

K ele F erenc

Köszönetnyilvánítás

K Ö szőnetünket fejezzük  ki 
m indazoknak , ak ik  feleségem  
B arna  Ján o sn é  (T ím ár E rzsébet), 
a  P o s ta  Központ! Já rm ű te le p  volt 
dolgozója e lh u n y ta  a lkalm ából 
együttérző  részvé tüke t fe jez ték  ki.

K ülön köszönetét m on d u n k  a 
P osta  K özponti Já rm ű te le p  tá rsa �
dalm i, politikai és gazdasági ve �
zető inek a  ré szü n k re  n y ú jto tt  se �
g ítségért, együ tté rzésé rt.

B a rn a  Já n o s és csa lád ja

MÁJUS 17:

TÁVKÖZLÉSI VILÁGNAP
ö t  esztendeje , a  N em zetközi T ávközlési E gyesü le t (UIT) százéves 

fennállásakor, m áju s 17-ét távközlési v ilág n ap n ak  ny ilv án íto tták . Azóta 
az egyesü le t 145 tago rszágában  a  távközlési igazgatóságok, a  tudom á �
nyos és az  ip a r i szervezetek  m inden  évben m egünneplik  ezt a  napot.

Az ENSZ legrég ibb  és legnagyobb szakosíto tt in tézm énye, az  UIT 
foglalkozik a  távközlés v ilágm éretű  fejlesztésével, an n ak  szabályozásá �
val, a  nem zetek  ilyen  irá n y ú  tö rekvéseinek  összehangolásá �
val. A fe jlődésrő l tan ú sk o d ik  egyebek  között az, hogy a  m ásod ik  vi �
lágháború  ó ta  a  v ilágon 40 m illió  h e ly e tt 300 m illió távbeszélő-á llom ás 
m űköd ik : az e lm últ h a t  esztendőben m eghárom szorozódott a  rád ió - és 
tv -készü lékek  szám a.

A távközlési v ilágnapró l, a  távközlés fejlődéséről, je len tőségérő l v i �
lágrészeiket összekötő  szerep érő l a  posta -vezérigazgatóságon  ü nnepsé �
gen  em lékeztek  m eg.

Több figyelmet, energiát a tervszerű 

káderképzésre
A területi szakszervezeti tanácsok nő�

felelősei és a  Központi Vezetőség m ellett 
működő Nőbizottság tagjai m egvitatták a 
nőpolitikái határozatból adódó időszerű 
feladatokat, foglalkoztak a  tisztségviselő 
nők oktatásának helyzetével.

Egyöntetű volt az a megállapítás, hogy a 
határozat és a  végzett m unka csak akkor 
értékelhető jónak, ha a  m indennapos 
m unka során a  m unkaszervezésnél lehe �
tőséget ta lálnak  arra, hogy a  term elő 
m unkában részt vevő nők élet- és m unka- 
körülm ényeit jobbá tegyék. Tehát elen�
gedhetetlen a megfelelő kapcsolat és 
együttm űködés a szakszervezeti és a szak�
mai vezetés között. A szakszervezeti és 
szakmai vezetők a  határozatokat többré �
szes program nak tek in tik  és ezért á lta �
lában alapos elemző m unka alap ján  tűzik 
ki feladataikat.

A jó tapasztalatok — például Budapesti 
Igazgatóság terü letén  a  részmunkaidős 
m unkahelyeken vizsgálják annak lehető �
ségét, hogy milyen m értékben növelhető 
a  nők, elsősorban a még háziasszony m un �
kába történő bevonása, a  HTI területén 
a  nők szakm ai továbbtanulását szolgálati 
idő a la tt kell megszervezni — a  tervsze �
rűség m ellett találkozunk olyan évenként 
ismétlődő feladatokkal, am elyek fontos és 
időszerű kérdések, mégis igen kis m értékű 
előrehaladás tapasztalható e területeken. 
Ilyen például a  tervszerű káderképzés, 
káderutánpótlás ráterm ett nődolgozókkal.

Az új bérrendszer bevezetésekor az alsó 
határok  elérését elsők között a  gyermeket 
egyedül nevelő szülők részére biztosítot�
ták. Az egyenlő m unkáért egyenlő bér 
elvének gyakorlati megvalósítása érdeké �
ben az igazgatóságok a  szakszervezeti ta �
nácsokkal közösen, rendszeresen értékelik 
az azonos szakképzettségű és szolgálati 
idejű  nő- és férfidolgozók béralakulását.

Ez év elején mód nyílt a  bérfejlesztés 
differenciált elosztására. Különösen jelen �
tős volt ez a  sok nődolgozót foglalkoztató 
forgalmi állománycsoportnál. Ezeken a  te �
rü leteken a  bérfejlesztés m egoldotta a  fe �
szültségeket. A differenciált bérezés jó  
közhangulatot terem tett azokon a m unka�
területeken, ahol zöm m el nők dolgoznak. 
Az átlagbérek beállási százaléka 18—75 
százalék között szóródik.

A gyermekgondozási segélyről visszatérő 
anyáknak m unkába állásukkal egyidejű �
leg, vagy legkésőbb egy hónapon belül 
biztosítják az azonos beosztásban levő 
dolgozó bérét.

A területi szakszervezeti tanácsok a 
plusz 13 havi segélyt a  gyermekgondozási 
szabadságon levő m am ák részére a HTI, 
RTV, TIG, Bp. lg., Soproni Igazgatóság 
területein m inden esetben, a  pécsi és mis�
kolci terü leten  egy-két szakszervezeti bi�
zottság kivételével, Szegeden és a  Buda �
pesti Csoport alapszervezeteinél azonban 
azokon a m unkahelyeken, ahol a  szülőnők 
szám a magas (PSzSzI 76 gyesen levő 
mama) anyagiak hiánya m ia tt e segélye�
zési form át nem  rendszeresítették.

A sok jó és néhány kevésbé látványos 
eredm ény u tán  a nőbizottságok és alap �
szervi nőfelelősök m unkáját értékelték az 
értekezlet résztvevői. K iem elték azt a fon �
tos feladatot, am ely a  nőbizottságokra há �
ru l az alapszervek segítésében.

A területi szakszervezeti tanácsok mel�
le tt a nőfelelősök és nőbizottságok őszinte 
légkörben, felelősségérzettel lá tják  el fel �
adataikat, képviselik te rü letük  nődolgozói�
nak álláspontját. Ism erik hatáskörüket, 
lehetőségeikhez képest élnek vele, észre�
vételeikkel segítik a tanácsok m unkáját, 
a határozatok megvalósítását, reálisan ér�
téke lik  a m egtett utat, de ugyanakkor je l�
zik  a megvalósításra váró feldatokat is. 
Nem tapasztalható náluk az elkedvetlene- 
dés, visszahúzódás, ha egy-egy feladat el �

végzése nehézségekbe ütközik. Az a lap �
szervezeteknél a nőfelelősi feladatok egyéb 
tisztségekkel is párosulnak, így kevésbé 
válik tudatossá a  nőm unka, a feladatok 
helyesen beépülnek, de ugyanakkor be is 
szűkülnek az alapszervezet m unkatervé �
ben megjelölt feladatok közé. Nincs idő, 
sem  energia, hogy külön feladattervet 
készítsenek és sok esetben nem  értik és 
nem  is tartják szükségesnek a nők gond�
ja ival való m egkülönböztetett törődést. 
Ezen a  szinten, am ely a  szakszervezeti 
mozgalom legfőbb bázisa, nem m indig is �
m ert a  rétegpolitikai m unka, sem a  nő �
felelős jog- és hatásköre.

Utasi Jánosné, R TV  Szakszervezeti Ta�
nács:

— Tervszerűbben kell felkészíteni a  
nőket arra , hogy „m erjenek” vezetői 
m unkaköröket ellátni. Segítsék á t őket 
a  kezdeti nehézségeken, ne hagyják m a �
gukra új m unkahelyük gondjaiban. Nem 
kell fukarkodni a  dicsérettel, ha a nő�
felelősök jól végzik m unkájukat, egy-egy 
dicsérő szó új lendületet ad, segíti a m un �
ka végzését. Ügy látni, javu lt a  nők a rá �
nya az utóbbi években a kitüntetések oda �
ítélésénél, bár ez még közel sem éri el 
a jól, ső t kiemelkedően jól dolgozó nők 
arányát.

Dr. Vakulya Erzsébet, K V  Nőbizottság 
tagja:

Rétegpolitikáról beszélni kell és foglal�
kozni is kell a  gondokkal, de ezzel pár �
huzamosan azt is meg kell állapítani, 
hogy az alapvető problém ákon m ár tú l �
ju tottunk. Á ltalánosán jellemző hiányossá �
gokkal még találkozunk, de ezek terü le �
tenként m ás-m ás színezetben jelentkez �
nek. Az intézkedési tervek feladata, hogy 
ezeket a  helyi sajátosságoknak megfele �
lően megoldják.

L u x  Márta, K V  Nőbizottság tagja:
— Az alapszervi nőm unka segítésének 

legfőbb velejárója, hogy a szakszervezeti 
tanács nőbizottságának vezetője, vagy a  
bizottság tagjai, ha időszakosan is, de lá �
togassák meg őket. Ez a m unka sajnos 
idő és szakmai elfoglaltság m iatt több �
nyire nem valósul meg, így a  nőbizott�
ság többnyire a  szakszervezeti bizottságra 
tám aszkodva lá tja  el feladatá t is.

Elm ondták a nőfelelősök, hogy a női 
tisztségviselők felkészítése a terü leti szak- 
szervezeti tanácsoknál tervszerűen és fo�
lyam atosan valósul meg. A nők örömmel 
képzik magukat, vállalják  a tanulással 
járó többletm egterhelést. Az újonnan vá �
lasztott női tisztségviselők több m int 50 
százaléka SZMT. SZOT, Központi Vezető- 
ségű szintű, vagy szakszervezeti tanácsok 
által rendezett oktatásban részesül. Jó 
eredm ények születtek a nőbizottságok tag �
ja i reszortjellegű oktatásában is. 40 szá �
zalékuk SZMT, SZBT, illetve Központi 
Vezetőség szintű tanfolyam on ism erte meg 
a  reszort ellátásának legfontosabb felada �
tait. Javasolták: helyes volna, ha a jól 
bevált levelező bizalmi tanfolyam ok m in �
tá já ra  levelező tagozatú oktatást, vagy 
rövidebb lélegzetű, egy-két napos, esetleg 
kihelyezett, nem  iskola központ centrikus 
továbbképzést szervezzenek.

Benge Gézáné, a K V  Nőbizottság veze�
tője összefoglalta az elhangzottakat:

—  A szakszervezeti mozgalom helyesen 
és időben kezdett behatóan foglalkozni a 
rétegpolitikai m unkával és ezen belül a 
nőket foglalkoztató gondok megoldásával. 
A nőbizottságoknak nem  az a céljuk, és 
nem az a  feladatuk, hogy a mozgalmi éle �
ten belül külön nőmozgalmat alkossanak, 
hanem  az, hogy éberen őrködjenek, időben 
jelezzenek egy-egy olyan k érd ést am ely 
az általános m unkásképviseleten belül a 
nők érdekeit sértik.

I t t  a  nyár, nag y  az  utazási 
kedv, m indig  v issza térő  gond, 
m it v igyünk  m ag u n k k a l?  Ho�
gyan á llítsuk  össze ésszerű �
en  az ú tibő röndö t?

E lőször is  n ap o k k a l előbb 
szen te ljü n k  egy ó rá t a r ra , hogy 
ie ü ljü n k  és egy „em lékezte �
tő p a p ír ra ” c sa lád tag o n k én t le �
ír ju k , k in ek  m ire  van  szüksé �
ge. Ne fe led jü k  el, b árm ilyen  
m eleg is van, h ir te le n  lehű lhet 
a  levegő és szükség  leh e t m e �
legebb  ru h an em ű re  is. Ne vi�
g y ünk  m ag u n k k a l tú l sok  ho l �
m it, in k áb b  a  célszerűséget 
ta r tsu k  szem  elő tt, ü d ü lé s re  
nagyon  Jók a  m űszálas holm ik, 
k önnyű  a  kezelésük .

Az élelm et ta r ta lm a zó  ú ticso �
m agot is gondosan  kell össze �
á llítanunk . Nem  alk a lm as vo �
na ton  tö rté n ő  é tkezésre  a  cs ir �
k eh ú s — legfe ljebb  k icson toz �
va, zsem le közö tt K észítsünk 
vajaszsem le közé sa jto t, szalá �
m it, sonká t. R om landó é te lt r e  
v igyünk  az ú tra !  Az elkészí �
te tt zsem léket csom agoljuk  kü- 
lön -kü lön  pap írsza lvétába . Így 
k u ltú rá lta n  elfogyaszthatjuk .

M ielőtt e lin d u ln án k  o tthon �
ról, m ég egyszer nézzük  m eg 
m inden t a lakásban , nem  m a-

Utazunk
ra d t-e  bekapcso lva  a  főzőlap, 
vagy vasaló , e lzá rtu k -e  a gázt, 
a  v ízcsapokat, b ezá rtu k -e  jól 
az ab lak o k a t stb . N ézzük meg 
m ég egyszer, m egvan-e m in �
den  u tazáshoz szükséges ira �
tu n k ?

Ha m egérk ez tü n k  a  n y a ra lá s  
he lyére , v igyázzunk a  napozás �
sa l. H iába hangzik  el m inden 
n y áro n  ez a  figyelm eztetés, *e- 
le van  a  s tra n d  „pecsenyep i �
ro s”  ü dü lőkkel, ak ik  egy -két 
n ap  a la tt sz e re tnének  egészsé �
ges b a rn á ra  lesü ln i. Nem  lehet 
eleget hangozta tn i, hogy 
m en n y ire  á r ta lm as az ilyen  
„ex p ressn ap o zás” az egészség �
re !  A gyors leb a rn u lá s  nem  
tartós, a bőr lehám lik , „ ro n - 
gyosodik” .

A feh é r és száraz  b ő rű ek n ek  
kü lön ö sen  á r ta lm a s  a  tú lzo tt 
napozás, m ert az átlagosnál 
é rzékenyebb  a b ő rü k . A ján la �
tos in kább  fé lá rn y é k b an  n a �
pozni.

B őrünk  term észetes m ódon 
védekezik  a  káro s n ap su g ara k

ellen, de  ez nem  elegendő. Ma 
m ár k o rszerű  kozm etikai 
„ te s tő rö k ” á llnak  rende lk ezé �
sü n k re  — a  napozószerek . Az 
illa tszerbo ltokban  gazdag vá �
lasz téko t ta lá lu n k . A k isg y e r �
m ek ek e t bővebben  k e n jü k  be 
fényvédő  kozm etikum okkal 
(napo la j, napozóhab , napozó �
k rém ).

N y áro n  fokozo tt m érték b en  
fen n á ll a ba lesetveszély . Em lé �
kez te tőü l n éh án y  a ran y sz ab á ly : 
ne  h ag y ju k  felügyelet n é lkü l a 
k isg y e rm e k e k e t; nem  szabad  
k im elegedett te s tte l vízbe u g ra �
ni, m ert a  gyors h ő m érsék le t- 
v á ltozást nehezen viseli el a 
szív, és trag éd ia  szárm azh a t 
be lő le; divat, de veszedelm es 
dolog gum im atracon  napozni, 
e la lu d n i ra j ta  — életveszélyes! 
N yári b a le se t: a  napszú rás,
v éd jü k  a  fe jü n k e t, a  ta rk ó tá jé �
k á t  a  hosszabb  ideig ta r tó  erős 
n ap sü té s tő l; a  nagy m elegben 
la ssab b an  m űkö d n ek  a re fle �
xek , te h á t fokozo tt óvatosság  
szükséges a közlekedésben.

K ellem es üd ü lés t és jó  p ihe �
n és t k ív án u n k !

Fási K atalin

4 POSTÁS DOLGOZÓ



% A
Koczka Antal elvtárshoz\ 

a Miskolci Postaigazgatóság 
vezetőjéhez

A Postás Dolgozó múlt év novemberi számában 
„ In te rp e llá c ió ” címen foglalkoztunk F. J.- né postás dol�
gozó üzemi baleseti kártérítésére vonatkozó munkaügyi 
Vitájával.

A eifekel kapcsolatban a Miskolci Postaigazgatóság 
vezetője levelet küldött a Postások Szakszervezetéhez, 
melyben az alábbiakat írta:

„ . . .  A  c ik k b e n  t e t t  m e g á lla p ítá s  a la p ta la n  é s  s z á �
m o m ra  sé re lm e s , to v á b b á  a c ik k  m e g je le n te té s e  id ő  
e lő t ti  v o lt , v a la m in t  az a b b a n  fo g la lta k  a  v a ló  té n y e k e t  
té v e s  m e g v ilá g ítá sb a n  tá r tá k  a z  o lva só  e lé , s  e z é r t  k é �
r e m  a k ifo g á so lt c ik k n e k  a z 1972. é v i  26. tv r . 342. § - á -  
b a n  fo g la lta k  a la p já n  la p ju k  k ö v e tk e z ő  s z á m á b a n  h e ly �
re ig a z ítá s  k ö z lé sé t.”

A  Legfelsőbb Bíróság törvényességi határozatával 
azóta lezárult az alaptalanul elnyújtott munkaügyi vita.

A Miskolci Postaigazgatóság vezetőjének levelére 
azonban — kérésének megfelelően — lapunkban válá�
s a im  kell, igaz, nem olyan tartalommal, mint ő kí�
vánta, mert — hála az igazságszolgáltatásnak — nem az 
„Interpelláció” című cikk, hanem az ő levele volt idő�
előtti.

A munkaügyi vita lényege az volt, hogy F. J.- né, 
a Miskolci Postaigazgatóság II. emeleti folyosóján — 
utólag meg nem állapítható okból — e le s e tt  é s  c su k ló ja  
e ltö rö tt. A  d o lg o zó  te l je s  k e re s e tv e s z te sé g é n e k  m e g té r í té �
se  h e ly e t t  a z  ig a zg a tó sá g  c su p á n  a n n a k  fe lé t  v o l t  h a j�
la n d ó  m e g té r í te n i , a z t  is  c sa k  „ m é ltá n y o s sá g i” a la p o n . 
A panaszos baleseti kártérítési igényével a munkaügyi 
döntőbizottsághoz fordult, ahol a balesetet — tisztán fel�
tevések alapján — az időjárási viszonyokkal hozták ösz-  
szefüggésbe, és a panaszt elutasították.

A munkaügyi döntőbizottság határozata törvényt 
sértett, ezért szakszervezetünk felülvizsgálati kérelmet 
nyújtótt be a sérült érdekében az illetékes bírósághoz.

A felülvizsgálati kérelemben előadtuk, hogy a pa�
naszos teljes kártérítésre jogosult, mivel az üzenni bal�
eset valóságos oka nem ismert és a postaszerv nem bi�
zonyította be sem a károsult kizárólagos elháríthatatlan 
magatartását, illetve vétkességét, sem pedig azt, hogy a 
kárt működési körén kívül eső, elháríthatatlan ok idézte 
elő — holott ezek bizonyítása vezethetett volna c s u p á n  
a z  igazgatóság mentesüléséhez.

Az igazgatóság a felülvizsgálati kérelemmé! szem�
ben ellenkérelmet nyújtott be a  bírósághoz, melyben 
kérte a panasz elutasítását.

És ezután következett az, ami megdöbbentő volt: 
tt M isko lc i J á rá sb író sá g  a  fe lü lv iz s g á la ti  k é r e lm e t  eluta�
sította. A bíróság jogerős ítéletében a munkáltatói kár�
térítési felelősség jogi alapjait figyelmen kívül hagyva 
kifejtette, hogy niivel a „ b a lese t o ko zá sá b a n  se m  a  p o s�
ta ig a zg a tó sá g , s e m  a  fe lp e r e s  v é tk e s s é g e  k i f e je z e t t e n  
n e m  á lla p íth a tó  m e g ”, helyes az igazgatóság által alkal�
mazott 50 százalékos kármegosztás.

Szakszervezetünk azonban nem nyugodhatott bele 
a dolgozókat védő jogszabály megsértésébe. T ö r v é n y e s �
ség i ó vá s  e lő te r je s z té se  ir á n ti  p a n a ss za l fo r d u l tu n k  a  
L e g fe lső b b  B író sá g  E ln ö k é h e z . x •

A  panasz folytán a perben hozott jogerős ítélettel 
szemben törvényességi óvást emeltek. A Legfelsőbb Bí�
róság a Miskolci Járásbíróság ítéletét hatályon kívül 
helyezte, a Munkaügyi Döntőbizottság határozatát meg�
változtatta és k ö te le z te  a M isk o lc i P o sta ig a zg a tó sá g o t, 
h o g y  a  s é r ü ltn e k  a  m é g  fe n n á l ló  1237 fo r in t  k á r té r íté s i  
k ö v e te lé s t  f iz e s s e  m eg .

1237 forint az az összeg, amelynek kifizetése körül 
ilyen vita támadt. M eg éri?  A törvény védi az üzemi 
baleseti károsultakat és kártérítést biztosít számukra. 
De ha ezt nem is tekintjük, az bizonyos, hogy egyetlen 
postaszerv gazdálkodásában sem lehet jelentős a per�
belihez hasonló kártérítési összeg. Az ilyen és ezekhez 
hasonló munkaügyi viták sokkal inkább a szocialista 
jogpolitikai elvek meg nem értéséből fakadnak, mint 
gazdasági megfontolásból.

Jó lenne, ha a jövőben nem fordulnának élő hason�
ló esetek!!

(szerkesztőség)

Kicsik közt a legkiválóbbak
TCIa egy pusztai fiókposta a Budapest- vidékí Posta-  

igazgatóság négy megyéjének fiókpostái között a 
legkiválóbb lesz, az nagy rangot jelent. így hát komoly 
megtiszteltetés érte a Fejér megyei Belsőbáránd pusz�
tai település fiókpostáját, amikor elnyerte ezt a címet.

Mit mond erről M ó ri J á n o sn é , fiókposta- vezető?
— Csendes hétköznapjainkon ketten dolgozunk a 

300 lakosú település postáján Cserbán Sándor kézbesí�
tővel. Alig valamivel 90 fölött van a családok száma, de 
a terület igen nagy, valaha a vallásalapítvány birtoka 
volt. Havi bevételi tervünk 20P ezer forint körül van, 98 
rádió-  és ugyanennyi tévéengedélyt tartunk nyilván. A 
havonta kézbesített újságok száma 3000 körül van. Ti�
zenhét éve vezetem a belsőbárándi fiókpostát, azelőtt a 
férjem, aki az Itteni állomás vezetője volt, egyúttal pos�
tavezetőként is tevékenykedett. Az állomás ma már 
megszűnt, férjem is Bodakajtoron dolgozik a MÁV- nál.

M ó ri J á n o sn é  a hivatal kitüntetése alkalmából „ki�
váló dolgozó” címet kapott.

C se rb á n  S á n d o rra l a település legszélén levő taka�
ros kis házában találkoztunk, a későesti órákban éppen 
a napi munkáját tette le. Kilencedik éve áll a posta szol�
gálatában, most 32 éves. E település egyik legnépsze�
rűbb embere, örökké vidám, mindenkihez van egy- két 
jó szava.

— Negyvenhárom kilométer hosszú utat kell bejár�
nom két nap alatt, a körzet ugyanis két részre van oszt�
va. Nyáron és jó időben kerékpárral közeledik, sáros-  
lucskos időben azonban csak gyalog. Ezért sérelmezem, 
hogy mi, tanyai postások nem kapunk gumicsizmát, hol�
ott az illetménybakancs nem megfelelő a viszontagságos 
időben való közlekedéshez.

<B. J.)

Hogyan élnek a lengyel postás kollégák?
Kedves ismerőssel találkoz�

tunk A d a m  S u m ig a , a Lengyel 
Postás Szakszervezet Központi 
Bizottsága elnöke személyében, 
aki — B e se n y e i M ik ló s  fő �
t i tk á r  m e g h ív á sá ra  — 3 tagú 
delegáció vezetőjeként egy he�
tet töltött hazánkban. A dele�
gáció tagjai voltak: M. P y te l, 
a K r a k k ó  T e rü le ti  B izo ttsá g  
e ln ö k e  és  Z. S m e la , a L o d z  
T e r ü le ti  B izo ttsá g  ti tk á ra .

A zsúfolt program mellett is 
jól sikerült aktívaértekezleten 
találkozott a delegáció szak-  
szervezetünk vezetőivel, a köz�
ponti apparátussal, a budapes�
ti területi szakszervezeti ta�
nácsok függetlenített funkcio�
náriusaival és a nagyobb bu�
dapesti alapszervezetek titká�
raival.

Az aktíva- értekezleten B e �
se n y e i M ik ló s  főtitkár beveze�
tője után A d a m  S u m ig a  e ln ö k  
ré s z le te s  tá jé k o z ta tá s t  a d o tt a 
le n g y e l n ép g a zd a sá g  fe j lő d é �
sérő l, a szo c ia lis ta  é p ítő m u n k a  
je le n le g i sza ka szá ró l, az e lé r t  
e re d m é n y e k rő l , a m é g  m e g lé �
v ő  p ro b lé m á k ró l, a k ö ze l i és 
tá v la t i  te r v e k r ő l .  Vázolta a 
lengyel posta és a távközlés 
jelenlegi helyzetét, a lengyel 
postás szakszervezet szerveze�
ti felépítését, mai tevékeny�
ségét, munkáját.

Ezután az aktíva- értekezlet 
résztvevői kérdéseire válaszolt 
— kötetlen formában.

A válaszadásokból kiderült: 
a lengyel postás szakszervezet�

nek 167 000 tagja van. Szerve�
zettségük 98—99 százalék. 
1973- ban — egész idényre — 
50 000 üdülőhely kapacitás van, 
ebből 15 000 családos lehető�
ség. Az üdülésért a kereset 
arányában kell térítést fizet�
nie a dolgozóknak.

A munkaidő heti 46 óra. A 
nehéz fizikai munkát végzők 
csökkentett munkaidővel dol�
goznak, napi 6—7 .órát. A táv�
beszélő kezelőknek, a tgx - ke -  
zelőknek napi 7 órás munka�
idejük van. Megfelelően átszá�
mítva napi 6 órát dolgoznak 
á rádió és tv- állomásokon.

Lengyelországban vidéken 
női kézbesítő nincs. V á ro so k �
b a n  a n ő i k é z b e s í tő k  a rá n ya  
30— 40 szá za lé k o s . D e, p l. K a �
to w ic é b e n  — m e ly  ig e n  e rő �
se n  ip a r i v á ro s  — a k é z b e s í�
tő k  90 s z á za lé k a  nő .

A  vidéki kézbesítők 90 szá�
zaléka motorkerékpárral ren�
delkezik. A kézbesítő anyag 
súlya, maximum 15 kg. E zt  
ú g y  é r ik  el, h o g y  a z e lő re -  
s z á llí tá s t m e g s z e r v e z té k . A z  is 
igaz viszont — mint elmon�
dotta — hogy a hírlapkézbe�
sítés nem jelentős. A  m e g je �
len ő  h ír la p o k n a k  c sa k  m in t �
eg y  14— 15 szá za lé k a  k é zb e s í�
te t t ,  a tö b b i á ru s - p é ld á n y . Az 
árusoknál is át lehet venni az 
előfizetett lapokat. Az árusok 
5 órakor nyitnak.

A lengyel postás dolgozók 
részére biztosított juttatások�
kal kapcsolatos kérdésre A d a m  
S u m ig a  e lm o n d ta , h o g y  te le �

fo n - ,  tá v ír ó k e d v e z m é n y  n in cs . 
Vasúti 50 százalékos kedvez�
mény van, de csak a postánál 
(tehát csak a forgalomnál) a 
s zá llí tá s i - ,  rá d ió - , te le v íz ió -  
á g a za t d o lg o zó i e z t  n e m  k a p �
já k .  Csomagdíjkedvezmény 
van, de csak akikor, ha a cso�
magot a dolgozó munkahelyére 
címezik. Rádió-  és TV- előfize-  
tési díjkedvezmény van, egy 
évre 10 zlpty- t kell fizetni, 
postás nyugdíjasoknak is.

1973. január 1- én a postai 
küldemények irányításának 
megkönnyítésére kódrendszert 
vezettek be (megfelel a mi 
irányítási számrendszerünk�
nek) mely 5 számjegyből áll. 
A lakosság 30— 40 százaléka

használja már a kód jelölést. 
Az irányításra gépesítésük 
még nincs.

A lengyel posta külön lakás-  
építési akciót nem csinál. Tár�
sadalmi bíróság nincs. A dol�
gozóknak 1 év után 14 nap, 
10 év után 26 nap szabadság 
jár. Az éjszakai pótlék órán�
ként 75 groszy (kb. 65 fillér).

Jelenleg kb. 60 000 telefon�
előfizető van. Az elkövetkező 
3—4 év alatt az előfizetők 
számát 600 000- re, tehát tíz�
szeresére tervezik növelni.

Az aktívaértekezleten a len�
gyel testvérszakszervezet kép�
viselőivel nagyon hasznos ta�
pasztalatcserét folytattunk.

Garamvölgyi András

Georges Frischmann vezetésével:

MAGAS RANGÚ FRANCIA SZAKSZERVEZETI 
VEZETŐK LÁTOGATÁSA

G eorges F r is c h m a n n  elvtárs, 
a Francia Postás és Távköz�
lési Dolgozók Szakszervezeté�
nek főtitkára vezetésével szak-  
szervezetünk meghívására má�
jus 28 és június 5 között 4 ta�
gú francia delegáció tartózko�
dott hazánkban. A delegáció 
résztvevői: C la u d e  G a la n  szö �
v e ts é g i t i tk á r , Y v e t t e  C h ich á rd , 
J e a n - M a r ie  F a h re , a z  O rszá �
gos V é g re h a jtó  B izo ttsá g  ta g �
ja i.

Itt- tartózkodásuk ideje alatt 
június 4- én a delegáció tag�
jai találkoztak és baráti be�
szélgetést folytattak a magyar 
Postások Szakszervezete füg�
getlenített tisztségviselőivel. A 
kölcsönös baráti üdvözlések 
után — szakszervezetünk tit�
kára, B iró  B ó d is  J ó z s e f  elvtárs 
üdvözölte a delegáció tag�
jait — G a la n  elvtárs tájékoz�
tatást adott a francia munkás-  
mozgalom, a CGT és ezen 
belül a postás és távközlési 
dolgozók szakszervezetének 
életéről és a szervezett dolgo�
zók harcairól.

Az ismertetés után a francia 
postás dolgozók életével kap�
csolatos kérdéseket tettek fel 
a beszélgetés résztvevői, töb�
bek között: milyen a nyug�
díjellátás helyzete, milyen 
kedvezményeket kapnak a szü�
lő nők, milyen a fiatal anyák 
szociális ellátottsága, kapnak- e 
segélyt a szervezett dolgozók,

tájékoztatást kértek a munka-  
nélküliek helyzetéről és a pos*-  
tai munkaerő- hiány összefüg�
géséről, a szakszervezetek 
megosztottságáról, a szakszer�
vezetek és a szakvezetés kap�
csolatáról, a szakszervezeti 
tisztségviselők tájékoztatásá�
nak, oktatásának továbbkép�
zéséről, ezek módszereiről.

G a la n  élvtárs, C h ic h á rd  elv�
társnő és F abre  elvtárs kész�
séggel magyarázták a francia 
szakszervezeti élet megosztott�
ságából eredő sajátos problé�
mákat, a CGT harcát, ezen 
belül a postás dolgozók szere�
pét, ahol százezer postás dol�
gozó tiltakozott az ellen, hogy 
a munkaadó indoklás nélkül 
elbocsátja a dolgozót. Elmond�
ták, hogy milyen hosszú és 
keserves harc árán biztosítot�
ták a nők részére azt, hogy a 
terhesség 6. hónapjától mun�
kaidőcsökkentést kapjanak, és 
hogy a szülés előtt hat hétig, 
azt követően nyolc hétig ott�
hon maradhassanak.

G a la n  elvtárs elmondta,
hogy a CGT és ezen belül a 
Postások Szakszervezete min�
den lehetséges erejét a kapi�
talizmus elleni harcra fordít�
ja. Célúk a munkások felvilá�
gosítása. Az akció és a harc 
nem feltétlenül sztrájkot je�
lent, és nem létezhet egyetér�

tés a kizsákmányolókkal. A 
harcot folytatják követeléseik 
teljesítéséig. Ezután ismertet�
te a szakszervezeti tisztségvi�
selők képzésének módjait. Na�
gyon sok olyan szakszervezeti 
vezetőségi tág van, aki okta�
tásban nem részesül, hiszen 
a legjobb iskola a mindenna�
pos következetes harc a szak-  
szervezeti felelősök részére.

A tájékoztatás és a kérdé�
sekre adott válaszok segítet�
ték, hogy a francia munkás-  
mozgalom harcaiba bepillant�
hassanak a függetlenített tiszt�
ségviselők, láthassák az elért 
eredményeket és megoldásra 
váró problémákat.

B író  elvtárs megköszönte a 
delegáció résztvevőinek a tá�
jékoztatást. A magyar dolgo�

zók számára örömet jelent, 
hogy francia elvtársaink harca 
segíti a francia egységfront 
politikai győzelmét.

C la u d e  G a la n  elvtárs vála�
szában megköszönte a jókí�
vánságokat, elmondta, hogy a 
baloldali egységbe kovácsoló-  
dott erők harcaikat folytatják, 
a CGT. és ezen belül a pos�
tás szervezett dolgozók min�
dent megtesznek, hogy a je�
lenleg folyó harcok eredmény�
nyel záruljanak.

Távozásuk után nosztalgiá�
val gondolnak Magyarországra 
és gyönyörű fővárosunkra, Bu�
dapestre. Köszönik a baráti, 
szívélyes fogadtatást és remé�
lik, hogy 1974- ben ismét ta�
lálkoznak a magyar postá�
sokkal.

P. E.

1963 szeptemberében, 380 
taggal alakult meg a CSÉB. 
Két hónap múlva a taglétszám  
már kereken 1500 volt. Ma pe�
dig? A 6100 dolgozóból az 
1973. március 31- i adatok sze�
rint 5342 biztosított van, ez az 
1972. január 1- i állapothoz ké�
pest 226 személyes emelkedésit 
jelent. A csaknem 90 százalé�
kos telítettség — figyelembe 
véve a Budapesti Postaigazga�
tóságnál is meglevő munka�
erő- cserélődést, továbbá azt, 
hogy az intézménynek a fővá�
ros területén 156 különböző 
egysége van —, igencsak elis�
merésre méltó. A kisebb pos�
tahivatalokban csaknem kivé�
tel nélkül minden dolgozó tag�
ja az önsegélyző csoportnak.

Amikor Balogh László CSÉB 
ügyintézőtől azt kérdem, mi�
nek köszönhető ez a nagy nép�
szerűség, kedveltség, nem vá�
laszol rögtön. Precíz ember, 
iratokat szed elő, statisztiká�
kat rak elém:

— 1972- ben 93 tagunknak 
18 600 forint házassági segélyt

C S É B - J U B I L E U M  A  B U D A P E S T I  
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fizettünk kd, 161- en kaptak 
összesen 32 600 forint szülési 
segélyt. 302 alkalommal fizet�
tünk összesen 94 700 forint be�
tegségi segélyt, és sajnos, 
hússzor, összesen 7900 forint�
nyi segélyt az elhunytak csa�
ládtagjainak. 576- an részesül�
tek tehát összesen 153 800 fo�
rint segélyben. A leghatéko�
nyabban a tények érvelnek, és 
nálunk a tények — a kifizetett 
segélyek — igazolják, hogy ér�
demes CSÉB- tagnak lenn i 
Ezen a véleményen van egyéb�
ként szakszervezeti bizottsá�

gunk is, Kovács József szb- tit-  
kár maga is tagja a CSÉB in�
tézőbizottságának.

A tanulságok levonása, a ta�
pasztalatok összegezése ezúttal 
semmiféle nehézséget nem 
okoz.

A CSÉB- et a dolgozók már 
megalakulásakor nágyon ked�
vezően fogadták. Ma már az 
igazgatóságon hagyomány a 
CSÉB- tevékenység. Az önse�
gélyző és biztosítási csoportot 
a törzsgárda a sajátjának érzi. 
S ahogy a törzsgárda újul —,

az öreglek nyugdíjba vonulnak, 
újak kerülnek oda —, úgy újul 
a CSÉB- csoport is. Nem csoda, 
hogy ez a biztosítási forma 
népszerű a dolgozók körében, 
hiszen jelentős segítséget 
nyújt számukra. A CSÉB sok 
olyan problémát meg tud ol�
dani, amit az igazgatóság, a 
szakvezetés nem tudhat.

— A tervek szerint ősszel, a  
megalakulás tizedik évforduló�
ja alkalmából — jubileumi 
ülésre kerül sor, melyen meg�
beszélik az elmúlt évtized ta�
pasztalatait, és ezt az alkalmat 
is felhasználják majd a CSÉB 
tekintélyének további növelé�
sére, a szervezettség fokozá�
sára.
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A TÁVBESZÉLŐK BRIGÁDJA
Megyeszerte ismerik munkájukat, szor�

galmas helytállásukat. Egy kis túlzással 
azt is mondhatnánk, hogy ők Veszprém 
megye hírközlő vérkeringésének, a tele�
fonközpontnak a szívbillentyűi. Az asszo�
nyok és lányok brigádja' veszi és továbbít�
ja az üzeneteket, teremt kapcsolatot a 
hazai és külföldi hívó felek között. A 30 
fős kollektíva immár csaknem egy évti�
zede brigádba tömörülve végzi szép és 
megtisztelő munkáját. Így van ez rendjén, 
mert a névadó hagyatéka kötelez. Az 
ezüstkoszorús „ P u ská s T iv a d a r"  szocia�
lista brigád tagjai nem ismernek lehetet�
lent ha a munkáról, a szocialista típusú 
ember magasfokú helytállásáról van szó.

A női brigád egész tevékenységén végig�
vonul a napló egyik programot adó be�
jegyzése: „ B r ig á d u n k  1967 - ben  fe lv e t te
P u sk á s  T iv a d a r  n e v é t , m iv e l  ö t  ta r t ju k  
m u n k á n k b a n  e s z m é n y k é p n e k . N é v a d ó n k  
te v é k e n y sé g e  szo ro sa n  ö ssze fü g g ö tt m u n �
k á n k k a l , tu d á sa , s zo rg a lm a  és te k in té ly e  
m a g a sra  e m e lte  a tá v k ö z lé s  jó  h ír n e v é �
n e k  m eg a la p o zá sá t. F o g a d ju k , h o g y  P u s �
ká s  T iv a d a r  s z e lle m é h e z  m é ltó k  m a ra �
d u n k  és szo c ia lis ta  h a zá n k  fe lv ir á g o z ta �
tá sá t s e g ítv e  lá t ju k  e l h iv a tá s s z e rű  f e l �
a d a tu n k a t .”

A dióhéjba sűrített sorok alaphangját 
adják a kollektíva mindennapi helytállá�
sának, igaz emberi magatartásának. Mol�
nár Ilo n a  brigádvezető, aki immár 20 éve 
szakszervezeti bizalmi is egyszemélyben, 
jó brigádkrónikásnak bizonyult. Hiszen 
amikor az üzembe került 1950- ben, még 
a régi zsinóros telefonközpontban alig 
tizen látták el feladatukat. Igaz, hogy ab�
ban az időben csupán Veszprém városára 
terjedt ki munkájuk és az 500 előfizetőt 
kézi kapcsolással is kielégítették. Később, 
ahogy fokozódott a megye és a város 
építésének üteme, azzal párhuzamosan 
egyre nagyobb feladat hárult a telefon-  
központ dolgozóira is.

— Mivel brigádunk többségét a gyer�
mekes édesanyák teszik ki — avat be 
titkukba M o ln á r  Ilo n a  brigádvezető — 
m e g a la k u lá s u n k  első  p e rc é tő l arra  tö re �
k e d tü n k , h o g y  e g y  szo c ia lis ta  k ö zö sség e t  
h o z z u k  létre.* Ennek egyik előfeltételeként 
szabtuk meg az állandó tanulást, a szak�
mai és politikai képzést, na meg az álta�
lános műveltségünk fokozását. Ügy gon�
dolom, hogy az egymás után elnyert szo-  
cialistabrigád- kitüntetések hűen kifejezik 
helytállásunkat. Legutóbbi például élénk 
visszhangot váltott ki körünkben a „ K ell 
a jó  k ö n y v ” mozgalomban való részvétel. 
Sok olyan szépirodalmi könyvnek az el�
olvasását pótoltuk, amit egyéb körülmé�
nyek között talán elhalasztottunk volna 
későbbre.

Ahogy ismerkedünk a brigád tagjaival 
kitűnik, hogy az egymásért érzett felelős�
ségvállalásban naponta jelesre vizsgáznak. 
Ki ne tudná, hogy a 2 és 3 gyermekes 
édesanyáknak bizony gyakran adódik 
előre nem látott elfoglaltsága a gyerekek 
hirtelen rosszulléte vagy betegsége miatt. 
Ilyenkor jól jön aztán a brigád segítő�
készsége. V iz e r  E n d ré n é  kétgyermekes 
családanya sohasem fogja elfelejteni, hogy 
amikor gyermeke megbetegedett, tá rsa i 
v á lla ltá k  h e ly e t te  a szo lg á la to t és '.jy  ő 
fé l tő  a n y a i s z ív v e l se g íte tte  a csöppség  
g yó g yu lá sá t.

Ha már az emberiesség példájánál tar�
tunk, hadd említsük meg, hogy a táv�
beszélő üzem egyik portása az elmúlt 
nyáron külföldre készülődött, de a 10 
éves Évikét nem tudta kire bízni. A  b r i�
gád  ta g ja i k é t  h ó n a p ra  v á lla ltá k  O rso lya  
É v ik e  p a tro n á lá sá t. Ebben különösen K o �
vá cs Já n o sn é , K o lo szá r  A n ta ln é  h á ro m  
g y e rm e k e s , G aál G y u lá n é , M a d a rá sz  
G y ö rg y n é  k é t  g y e r m e k e s  é d e sa n y á k  j e �
le s k e d te k .

A  brigád tevékenységének sokszínű moz�
zanatát egy rövid írás keretében vissza�
adni képtelenség. Az viszont tény, hogy 
a brigádnapló egy krónikás hűségével f e l �
tá r ja  a szo c ia lis ta  brig á d  im m á r  e g y  é v �
tize d e s  so k s z ín ű , te v é k e n y s é g é b e n  g azdag  
é le tú t já t .

ÜZEM- ÉS MUNKASZERVEZÉS 1973-BAN
Mi történt a határozat megjelenése óta? 

Központi terv szerint — A levél-  és csomagforgalom

korszerűsítése — Automata és félautomata 

berendezések a távközlésben — Számítógépek

az adatfeldolgozásban 

Beszámít a

A z  üzem -  és munkaszerve�
zésről szóló párt-  és kormány-  
határozat megjelenése után 
minden vállalat középtávú és 
az 1973. évre vonatkozó szer�
vezési munikatervet dolgozott
M. Így volt ez a postánál is. 
Hogy az 1973. évi szervezés-  
fejlesztési terv milyen intéz�
kedéseket tartalmaz és ezek 
az intézkedések mennyiben se�
gítik a posta munkaerőgond�
ját, gazdaságirányítási rend�
jének hatékonyabbá tételét, 
arról a KPM közlekedéspoli�
tikai főosztálya szervezéskoor�
dináló csoportjának vezető�
jét, d r. I v á n y i  Á r p á d o t  kér�
deztük.

— Hogyan értékelik a Ma�
gyar Posta szervezésfejlesztési 
programját?

— Az üzem-  és munkaszer�
vezésről szóló párt-  és kor�
mányhatározatok fokozatos 
megvalósítása érdekében a 
posta területén már 1972- ben 
Is lényeges, alapvető szervezé�
si intézkedések születtek. El�
sősorban az egész postát fel�
ölelő fejlesztési, üzemviteli,

— Hatékony ellenőrzés 

jutalomba

gazdasági és igazgatási javas�
latok. A szervezési feladatok 
a munkaértékmérő rendszer 
kidolgozását, a távközlési be�
rendezések megyei és buda�
pesti fenntartási szervezetének 
kialakítását, a szállítási és 
feldolgozási szolgáltatás kor�
szerűsítését, a gócosított szál�
lítási rendszer kialakítását, az 
irányító számrendszer beve�
zetését és a számítógépes el�
lenőrzési rendszer alkalmazá�
sát jelentik. A posta területén 
tehát már eddig is mennyiség�
ben és minőségben egyaránt 
hatékony munka folyt. Külö�
nösen jelentős a fejlődés az 
igazgatóságoknál, a Posta Szá�
mítástechnikai és Szervezési 
Intézeténél, valamint a na�
gyobb központi üzemeknél. A 
vezérigazgatóság, a helyi és a 
középfokú szervek összesen 
565 fontosabb feladatot dol�
goztak ki, illetve részben már 
meg is valósítottak.

— A KPM utasítást adott 
az 1973. évi programok ki�
dolgozására. Milyen célkitűzé�
seket tartalmaznak ezek az 
idei szervezési intézkedések?

— A legáltalánosabb szer�
vezési célkitűzés a postai szol�
gáltatások mennyiségi és mi�
nőségi színvonalának növelése. 
Ezen belül a kezelési és ügy�
viteli tevékenység gépesíté�
sének növelésén van a hang�
súly. A posta szervezéskutatásd 
bázisává a Számítástechnikai 
és Szervezési Intézet nő majd, 
hogy a helyes szemlélet ki�
alakításán túl széles körben 
alkalmazható módszertant dol�
gozzon ki. Ez Viszont nem je�
lenti azt, hogy a középfokú 
szervek a maguk éves szerve�
zési tervüket tételesen ne dol�
gozzák ki. A klasszikus posta�
szolgálat területén belül első�
sorban önkiszolgáló postahiva�
talok tervezésére törekszünk, 
gépeket állítunk be a felvételi 
szolgálatba, korszerűsítjük a 
kézbesítést, új külterületi kéz�
besítést vezetünk be, az el�
számolásokat és a díjszabásoi-  
kat számítógéppel oldjuk meg.

— A levél-  és csomagfor�
galmon kívül milyen területe�
ket érint még a szervezés?

— A vezetékes és a vezeték 
nélküli távközlésben a nem�
zetközi és belföldi félautoma�
tikus és automatikus távhí�
vást terjesztjük ki úgy, hogy 
adatátviteli mintahálózatot lé�
tesítünk. A számlázásban az 
egy időegység alapdíjra té�
rünk át, korszerűsítjük az or�
szágos távbeszélő tudakozó há�
lózatot és a budapesti után a 
vidéki távbeszélő központok 
előfizetői forgalmát is géppel 
számlázzuk. De ide tartozik 
még a rádió és a televízió fej�
lesztésével kapcsolatos és

ránk háruló jó néhány szer�
vezési intézkedés.

— Érintik- e a szervezési in�
tézkedések a gazdasági munka 
területét?

— Természetesen, Az egész 
posta területére vonatkozik, de 
feltétlenül ki kell emelni a 
számítógépes feldolgozásokat, 
az anyaggazdálkodás gépi 
rendszerének kidolgozását, a 
rendszeresített adatszolgálta-  
sok feldolgozását és elem zé�
sét, a postai állóeszköz- nyil�
vántartás géprevitelének meg�
szervezését, a postai adatbank 
szervezési munkáit. Az igaz�
gatási munka szervezési in�
tézkedései a dolgozók éleí-  
és munkakörülményeinek ja�
vítását célzó szociális felada�
tokat ölelik fel, intézkednek a 
munkavédelmi szervezet to�
vábbfejlesztéséről.

— Az 1973. évre vonatkozó 
szervezési intézkedések már 
életbe léptek, érvényben van�
nak. Hogyan ellenőrzik meg�
valósításukat?

— Külön ki kell emelnem, 
hogy a beadott szervezési in �
tézkedések a célkitűzések meg�
valósítása érdekében minden 
esetben felelősöket és konkrét 
határidőket jelöltek meg. A 
célkitűzéseket a vállalati tevé�
kenység hatékonyságának fo�
kozása és a gazdasági tewvben 
kijelölt feladatok teljesítése 
érdekében jelölték meg, való�
ra váltásuk tehát minden vál�

lalatnak a saját jövője érde�
kében „létfontosságú”. De ne�
künk is van lehetőségünk és 
élünk is vele, hogy a szerve�
zési intézkedések életbelépését, 
megvalósulását folyamatosan 
ütemterv szerint ellenőrizzük, 
értékeljük, többek közt beszá�
moltatjuk a szervezés vezetőit. 
És ami még nagyon fontos 
ösztönző: a jövőben a kiváló 
vállalat cím odaítélésénél, a 
különböző kitüntetések, jutal�
mak kiosztásánál, az év végi 
teljesítmények elbírálásánál a 
minisztérium és minden fe�
lettes szerv fokozottan odafi�
gyel majd az üzem-  és munka-  
szervezés eredményeire, arra, 
hogy mit, hogyan valósított 
már belőle meg a vállalat. 
Ügy érezzük, ennek nagy sze�
repe lesz abban, hogy komoly 
munkára senkenrtsünk minden 
vállalatot.

— Hogyan jellemezhetnénk 
összefoglalóan a posta eddigi
szervezési tevékenységét?

— A KPM- en belül a leg�
jobbak közé tartozik, mind 
a beadott javaslatokat, mind 
azok fajsúlyát tekintve. Mert 
jój szolgálja azt a célt, hogy 
a szervezés eredményeként ja�
vuljon az élő -  és a holtmunka 
aránya, csökkenjen a nehéz 
fizikai munka, a folyamatok 
technológiájának átalakításá�
val egyszerűbb legyen a keze�
lési és az ügyviteli tevékeny�
ség, gyorsabbá váljék a for�
galom lebonyolítása, javulja�
nak a dolgozók élet -  és munka�
körülményei és eleget lehes�
sen tenni a nemzetközi kap�
csolatokból adódóan a Magyar 
Postára háruló feladatoknak.

(békési)

Kompozíció

(Mohácsi Regős Ferenc rajza)

BÉCSI SZELET VAGY PASZTILLA?
A ma élők többsége még megéri az ezredfordulót, sőt, 

főszereplője lesz az akkori időknek. De mit hoz a 2000. év? 
Bekövetkeznek- e azok a változások, amelyeket napjainkban 
tudósok és sei- fi- írók ígérnek vagy megálmodnak? Az embe�
reket sok kérdés foglalkoztatja: élnek- e majd földi telepesek 
más bolygókon; épülnek- e városok a tenger mélyén; tablettá�
kat eszünk- e rántott csirke helyett?. . .

„Ez ezredévforduló körüli időszak távolinak tűnése meg�
tévesztő. A jövő már kopogtat ablakunkon.”

(Kovács Géza: A nagy távlatok és a tervezés.)

Évek óta tudjuk, hogy a 
Föld lakóinak több mint a

Ml LESZ 
2000-BEN

fele éhezik. A tanulmányok 
és újságcikkek riasztó adato�
kat közölnek, mindezt a fotók 
és filmdokumentációk döbbe�
netes erővel illusztrálják. Ko�
runk egyik nagy ellentmon�
dása: miközben a szédületes 
technikai fejlődés megterem�
tette az űrutazás feltételeit, 
ugyanakkor százezrek halnak 
éhen, vagy szenvednek az 
élelemhiánytól. Vannak már 
olyan nemzetközi törekvések, 
amelyek az óriási gond meg�
oldását szorgalmazzák, de a 
helyzet mégsem javult lénye�
gesen. Hírt kaptunk már ku�
tatási eredményekről, ismer�

jük a japánok „alga- kísérle�
tét”, de ezek mégis csak kez�
deti lépések. A távoli jövő�

ben fantázia szülte utódaink�
nak már nincs ilyen gond�
juk: a képzelet nem ismer le�
hetetlent. Csak a valóság.

Mi magyarok nem panasz�
kodhatunk: étlapjaink válasz�
téka bő, nem fenyeget a hor�
tobágyi palacsinta, a bakonyi 
sertésszelet, vagy a csirkepap�
rikás elérhetetlenségének ve�
szélye. Egyszerűen van mit 
ennünk. Nem „féltjük a ha�
sunkat”, amikor a táplálko�
zás jövőjéről gondolkodunk. 
Érdekel bennünket, valóság 
lesz - e a verne! jóslat: m is z e �
r in t  a z  e m b e r  n a p o n ta  e g y e t�
le n  p a s z ti l lá v v a l c s illa p ítja  
éh ség é t?

— Szerencsére Verne álmá�
val nem kell komolyan szá�
molnunk — mondja dr. T e -  
le g d y  K o v á ts  L á sz ló , a Bu�
dapesti Műszaki Egyetem

élelmiszerkémiai tanszékének 
vezetője. — A kutatások és 
a kísérletek eredményei azt 
igazolják, hogy a jövő embere 
is meglehetősen hagyományos 
módon táplálkozik. Az ember, 
bármilyen társadalmi és tech�
nikai változásokon megy is 
át, mégiscsak ember marad. 
Változatlanul szüksége lesz a 
fehérjékre, a zsírokra és a 
szénhidrátokra, és nem kivo�
natok formájában.

— A  tá p lá lé k  e lk é s z íté s e , a  
tá p lá lk o zá s  m ó d ja  a zo n b a n  
v á lto zh a t . G o n d o lo k  i t t  a z  ű r �
h a jó so k  é tk e zé sé re .

— Az űrhajósok esete egye�
di. A kozmikus körülmények 
megszabják a táplálkozás 
módját, s azok nem hagyha�
tók figyelmen kívül. De ami�
kor az űrhajós visszatér a 
Földre és megszokott életét 
éli, akkor ugyanúgy ragasz�
kodik kedvenc ételeihez, mint 
bármelyik más földi halandó.

— A  p a sz til lá s  é tk e z é s  le �
h e tő ség e irő l m é g is  so k a t b e �
s z é ln e k .

— Ez szerintem képtelen�
ség. Az emberek naponta 
alaptápanyagból körülbelül 70 
dekát fogyasztanak el. Ennyi 
súlyú tablettát kellene lenyel�
ni, de azt még „körítenl” kel�
lene valamivel, mint a gyógy�
szereket, hogy fogyasztható 
legyen. Az így előállított táp�
lálék ráadásul roppant költ�

séges is. Mit eszik szíveseb�
ben: egy szép bécsi szeletet, 
vagy húsz deka pasztillát?

— K ü lfö ld i  ú t ja in  ö n  k ö z e l�
rő l lá tta  a z  é h e z ő k e t . N y i l �
v á n  g o n d o lk o d o tt  a  b a j m e g �
o ld á sá n  is.

— Ezen már sokan gondol�
kodunk, és a megoldást is 
tudjuk. De a világ jelenlegi 
berendezettsége nem olyan, 
hogy az emberek jóllaktatá-  
sával törődjék. Az üzleti ér�
dekek gátlástalan érvényesí�
tése, a megtermelt javak fé�
lelmetesen szélsőséges elosztá�
sa egyelőre szinte leküzdhe�
tetlen tényező. Jártam a Va-  
ranger fjordnál, egy kis ha�
lászfaluban. Csupa új házat 
láttam ott, amit vendéglátóim  
dicséretére meg is említettem. 
Szomorúan mosolyogva közöl�
ték: „Igen , a  h á z a k  ú ja k ,  
m e r t  a n n a k  id e jé n  a  n é m e te k  
a z eg ész  fa lu t fe lé g e tté k ”.

— A  je le n le g i m e g te r m e l�
h e tő  é le lm is ze r m e n n y is é g g e l  
m e g  le h e tn e - e  s z ü n te tn i  az  
é h ség e t?

— Bőségesen. Csak ahhoz 
ideálisabb elosztás kellene. És 
ne égessék el a temérdek ká�
vét, ne öntsék a tengerbe a 
gabonát — hogy tartsák a 
nagy haszonnal járó piaci 
árakat —, s gazdálkodjanak 
célszerűen.

— I ly e n  k ö r ü lm é n y e k  k ö �
z ö t t  n y o m a sz tó  s ú l ly a l n e h e �

z e d ik  u tó d a in k r a  a  k é te z r e d ik  
é v . M it v á r h a tu n k ?

— Ami a készleteket ille�
ti nincs baj. Jelenlegi tech�
nikai felszerelésünkkel, a tu�
domány eddigi eredményeivel 
annyi élelm et tudnánk előál�
lítani, hogy nem hét, de húsz�
milliárd ember normális táp�
lálkozását megoldhatnánk.

— M ég is, m ily e n  v á lto zá s t  
h o z h a t a  jö vő ?

— Többfélét. Először is 
óriási tartalékaink vannak: a 
növény-  és állatvilág gazdag, 
s eddig még. nem kísérletez�
tük ki, melyik ehető, me�
lyik nem közülük. A légyőlő 
galócát Európában nem ehetik 
meg, mert mérgező anyagot 
tartalmaz; de szibériai roko�
na már fogyasztható.

— N e  h a ra g u d jé k , d e  n e m  
v a ló s z ín ű , h o g y  s o k a k  v á g y a  
lég yő lő  g a ló cá b ó l la k m á ro zn i.

Ez másik probléma: a meg�
szokásaink, a beidegződéseink 
és az ízlésijnk. Erdélyben va�
lódi csigából készítik a csiga�
levest, nagyon finom, de ná�
lunk még a gondolatától is 
irtóznak. Máshol eszik a kí�
gyót, amiről ml hallani se 
akarunk, de az angolna már 
nekünk is csemege. A magyar 
mint nomád eredetű nép, nem 
ette és nem eszi a kutyát, 
a macskahússal az olaszokat 
gúnyolja, pedig a századfor�

dulón nekünk is jutott belőle, 
csak ügyes pesti szakácsok 
borjúhúsnak „álcázták”. Az 
emberiség jelenlegi táplálko�
zási módja meglehetősen 
praktikátlan és kultúrálatlan.

— M i tesz  a n a g y e v ő k k e l?
— A jövőben remélhetőleg 

nem, vagy nagyon kevés nagy�
evő lesz. A jelenlegi állapot 
mindennel magyarázható: sze�
gény volt és keveset evett a 
Horthy- korszakban, éhezett a 
fronton, a fogolytáborban, a 
munkatáborokban, vagy a bu�
dapesti harcok idején. Most 
pótolni akar. Ez átmeneti ál�
lapot A nagy evés ráadásul 
egészségtelen is. Az embere�
ket meg kell tanítanunk a 
kultúrált táplálkozásra, saj�
nos eddig ilyen vonatkozás�
ban keveset tettünk.

— V a n - e  jö v ő je  a  n a g y  
s za k á c se g y é n is é g e k n e k ?

— A mai értelemben nincs, 
és ez jó is. Inkább sok jó 
szakácsot kell képeznünk, 
hogy a tömeges étkeztetés 
színvonalát emeljük. Ez annál 
inkábbb szükségessé válik, 
mert az emberek társadalmi 
elfoglaltsága, időzavara mind 
kevesebb lehetőséget ad az 
otthoni főzőeskéléshez. Én a 
magam részéről, változatos, 
ízes ételeket, szépen terített 
asztalt álmodom az ezredfor�
duló minden emberének.

Hankőczi Sándor

6 PO S TÁ S  D O L G O Z Ó



DEBRECEN ?

Országos postás természetbarát találkozó
Május 18—20- án került sor 

Debrecenben az Országos Ter�
mészetbarát Találkozóra. Az 
1959- ben első alkalommal 
megrendezett találkozó után 
ma már hagyomány, hogy min�
den évben megtartják ezt a 
szakmai összetartást bizonyí�
tó rendezvényt.

A Debrecen Területi Szak-  
szervezeti Tanácsa által meg�
bízott rendezőbizottság gon�
doskodott arról, hogy a közel 
250 postás dolgozó a tájékozó�
dási futóverseny és a táj is�
mertető túra mellett megis�
merje Debrecen város és a 
Hajdúság nevezetességeit.

Május 19- én délelőtt a részt�
vevők szakképzett idegenveze�
tővel tekintették meg Debre�
cen város nevezetességeit, 
majd délután kirándulás kö�
vetkezett, a nemzeti parkká 
nyilvánított Hortobágyra.

19- én este 18.30 órakor ke�
rült sor a találkozó ünnepélyes 
megnyitására a résztvevők 
szálláshelyén, a Nagyerdőben 
telepített campingben, mely 
során a Területi Szakszerveze�
ti Tanács titkára, M a k ó  A l �
b e r t elvtárs köszöntötte a ver�
senyre érkezett résztvevőket, a 
szegedi, pécsi, a szigetvári,

nagykanizsai, a zalaegerszegi, 
soproni, székesfehérvári, a 
salgótarjáni, a miskolci posta�
szervek, a Budapest 72- es, Bu�
dapest Krisztina krt- i szervek, 
a Posta Központi Hírlap Iroda, 
a Posta Elszámoló és Statiszti�
kai Hivatal, a Budapesti Pos�
tás Sportegyesület, a Budapes�
ti Távbeszélő Igazgatósáig, a 
Budapesti Postai gazigatóság,
valamint a Debrecen város 
postás dolgozóit és verseny�
zőit.

A találkozón megjelent Ba�
ranyai Gézámé elvtársnő, a 
Postások Szakszervezete Köz�
ponti Vezetősége Kulturális, 
Agitációs-  és Propaganda Osz�
tályának vezetője. Az ünnepé�
lyes megnyitón képviseltette 
magát a Debreceni Postaigaz�
gatóság szakmai vezetése és a 
pártbizottság is, így megjelent 
Nagy János gazdasági igazga�
tóhelyettes és Németh József, 
az igazgatóság pártbizottságá�
nak szervező titkára.

A tájismertető versenyen 20 
csapat vett részt, versenyen 
kívül 3 csapat indult.

A  v e r s e n y  e r e d m é n y e i:  1. 
Zalaegerszeg (Orosz József és 
Orosz Józsefné) 129, 2. Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság 
(Gál Katalin és Bárándi Sán�
dor) 118, 3. Budapest Krisztina 
krt. (dr. Deák László és Kiss 
János) 118, 4. Budapest Táv�
beszélő Igazgatóság II. (Kuh-  
mann Attila és Tinku Erzsé�
bet) 112, 5. Salgótarján (Há�

mor Jenő és Molnár István) 
108, 6. Salgótarján II. (Fény-  
szarusi Éva és Kajziger Kata�
lin) 197. ponttal.

T á jé k o zó d á s i fu tá s b a n  4 fér�
fi és 2 nőd csapat vett részt, 
ennek eredményei: 1. Sopron 
(Varga Jenőné és Herpai Zsu�
zsa) 111 perc, 2 . Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság (Tóth 
Katalin és Papp Judit) 223 
perc. 1. Sopron (Rétfalvi La�
jos és Varga Jenő (158 perc, 
2. Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság (B arlai Gábor és Éder 
Ferenc) 185 perc.

A verseny első 6 helyezettje 
oklevél és plakett díjazásban 
részesült.

A gondosan előkészített és 
lebonyolított találkozó és ver�
seny kellemes emléket nyúj�
tott valamennyi résztvevő szá�
mára. a természetet és sportot 
kedvelők tábora élményekben 
gazdagon tért haza.

Nem volna teljej a beszámo�
ló, ha a remek rendezésért 
nem mondanánk ezúton is 
köszönetét a Postások Szak-  
szervezete Debreceni Posta-  
igazgatóság Területi Szakszer�
vezeti Tanácsának és aktivis�
táinak, a szervezésért és lebo�
nyolításáért. Külön ki kell 
emelni H e v e s i B a rn a b á s t a T e �
rü le t i  S Z T . sp o r tb izo ttsá g á n a k  
v e ze tő jé t ,  S z e n ta n d rá s s y  B é �
lá t, H o rk a y  G yö rg yö t, P a p p  
F e re n c n é t és K o z e m p e l E m ő �
k é t.

Centenáriumi
asztalitenisz
eredmények

Május 13- án került sor 
Pest—Buda—Óbuda egyesíté�
sének 100 éves évfordulója al�
kalmából a Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóság centenáriumi 
asztalitenisz- versenyére. A 
küzdelmekben 9 területi szak-  
szervezeti tanács és a Buda�
pesti Csoport dolgozói — , ö s �

szesen hatvanan — vettek 
részt.

E re d m é n y e k :  Férfi egyéni:
1. Nagy Ferenc (TIG), 2. Nie-  
derkircner Ferenc (TIG), 3. 
Pencz György (Debrecen), 4. 
Dankó József (HTI).

N ő i e g y é n i:  1. Hindi Sándor-  
né (TIG), 2. Béres Istvánné 
(HTI), 3. Petneházi Györgyné 
(HTI), 4. Pálfi Istvánné (Bu�
dapesti Csoport).

F é r fi  p á ro s:  1. Nagy Ferenc 
—Niederkircner Ferenc (TIG),
2. Pencz György—Búzás Sán�
dor (Debrecen), 3, Szamos

István—Dsugán Béla (TIG), 
4. Derekas László—Hajdú Ká�
roly (TIG).

N ő i p á ro s:  1. Béres István�
né—Petneháziné (HTI), 2.
Hindi Sándorné—Kolossné
(TIG), 3. Molnár Károlyné— 
Nagy Vera (HTI), 4. Juhász 
Magda—Parraghyné (TIG).

A nevezések és a verseny�
ben elért eredmények alapján 
a Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság csapata megkapta a 
legeredményesebb csapatnak 
kijáró tiszteletdíjat.
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VETÉLKEDŐ

a Kelet- magyarországi Kupáért
A „ K e le t - m a g y a ro rszá g i K u �

p á t” három igazgatóság, a 
debreceni, szegedi és a miskol�
ci alapította három éve. Atlé�
tikában, asztaliteniszben, sakk�

ban, kispályás labdarúgásban, 
röplabdában, illetve kézilab�
dában mérik ősszé az igazga�
tóságok dolgozói tudásukat. 
Most folynak az alapszervi

versenyek. Ezeken, a Miskolci 
Igazgatóság területén például 
600- an vesznek részt. Közülük 
a területi döntőbe, amelyet jú�
lius 7- én rendeznek, 150- en 
kerülnek. A  kupáért a másik 
két igazgatóság versenyzőivel 
50- en fognak vetélkedni. Erre 
a végső döntőre július 14- én és 
15- én kerül sor Kecskeméten, 
a  szegediek rendezésében.

Ez a kupáért folyó verseny, 
a legnagyobb méretű tömeg�
sport- megmozdulás, amelyben 
férfiak és nők egyaránt részt 
vesznek. Egyébként a tömeg�
sport legnagyobb akadá�
lya a Miskolci Postaigazgató�
ságon, az, Hogy nincs saját pá�
lyájuk, csak bérelt. A sport�
bizottság éppen ezért ösztönzi 
az alapszervezeteket, hogy a 
viszonylag kevés beruházással 
járó természetjárást szorgal�
mazzák.

30-on innen

A végrehajtás első eredményei
V in ic z a i F eren c , a  Rádió-  és Televízió�

műszaki Igazgatóságának mérnök- pszicho�
lógusa, az ifjúsági bizottság vezetője 
mondta: „A  K P M  u ta s ítá s  m e g je le n é se  
u tá n  k é t  h ó n a p o n  b e lü l m e g jíz le n t a p o sta i 
v é g re h a jtá s i u ta s ítá s . É s h a d d  te g y ü k  
h o zzá : k ö z é p s z in te n  is m in d e n ü t t  k é zb e n  
a te r v  a z  i f jú s á g p o li t ik a i h a tá r o za to k  v é g �
re h a jtá sá ra ”. H ol jo b b a n , h o l k e v é sb é  jó l  
s ik e r ü lt  a te r v e zé s  — a z a zo n b a n  b izo �
n yo s , h o g y  m á r  e z e k b e n  a n a p o k b a n  is 
„ n a g yo n  o d a fig y e ln e k  nemcsak a fiatalok, 
de a társadalmi és gazdasági vezetők is 
a végrehajtás „hogyanjára”: széles körű 
társadalmi ellenőrzés m ellett kell majd 
az ifjúsági törvény szellemében dolgozni 
mindenütt. Lássuk: a Posta néhány terü�
letén mi történt az elmúlt hetekben?

Bizonyára nem véletlen, hogy a fenti 
igazgatóságon egy mérnök- pszichológusra 
bízták az ifjúsági bizottság vezetését. A 
7 tagú kollektíva nemcsak együtt, de kü-  
lön- külön is felelőse egy - egy területnek, 
témának. Erről így beszél V in ic z a i F e�
re n c :

— A hatékony ifjúsági munka feltétele, 
hogy megosszuk a munkát. így például 
Paun Kálmán a rádióállomások munká�
ját segíti Major Józsefné a televízióállo�
mások „felelőse”, Fülöp Józsefnek jutott 
a mikrohullámú adóállomások és átjátszók 
problémáinak elemzése, Urbán László a 
zavarvizsgáló üzemek és kirendeltségek 
dolgozói által felvetett kérdésekkel fog�
lalkozik. A lakáskérdések „reszortosa” 
Szabó Erzsébet, míg szervezési és ellenőr�
zési teendőkkel Robotka Máriát bíztuk 
meg.

— V e g y ü n k  n é h á n y  f o n t o s  k é r d é s t  
b o n c k é s  a lá .

— Két nagyon lényeges kérdésre Igyek�
szünk munkánk során „odafigyelni”. Az 
egyik az, hogy fokozott gonddal törőd�
jünk a KISZ- szervezetek munkájával; 
ahol még nem alakult meg a szervezet, 
ott a társadalmi - s gazdasági vezetők kö�
zös feladata ennek segítése. A másik: a 
30 éven aluli diplomások élet -  és mun�
kakörülményeinek állandó elemzése, vizs�
gálata — és javítása. Azt hiszem, ez ter�
mészetesen következik abból, hogy a mint�
egy 300 fiatal közül minden második 
rendelkezik diplomával.

— B e s z é l j e n  r é s z l e t e s e b b e n  a z  u t ó b b i  
t é m á v a l  k a p c s o l a t o s  t e r v e k r ő l .

— Súlyos a lakáshelyzet. Nehezíti az 
igazgatóság ilyen irányú munkáját, hogy 
nagy szükség van a jó műszakiakra — s 
a nem postai szervek részben jobban fi�
zetik a fiatal műszakiakat és viszonylag 
gyorsabban juttatnak lakásokat is szá�
mukra. Persze, eredményről máris számot 
adhatok: a közelmúltban egy rendezvé�
nyünk vendége volt Gábor Zoltán elv�
társ, a KPM Pártbizottságának titkára, 
aki kérésünkre eljárt a vezérigazgatósá�
gon, s  ennek hatására kiegészítő keretet 
kaptunk. Terveink között szerepel, hogy 
fokozottabb mértékben veszünk részt a 
lakáselosztás munkájában — például az 
előértékesítéssel vásárolt tanácsi lakások 
szétosztásánál, a szolgálati lakásoknál és 
lakáskölcsönöknél. Erre a munkára külön 
bizottság alakult, s ebben helyet kapott 
a párt-  és szakszervezet, valamint a. szak�
ma képviselője is. Minden lakásigénylő�
nél helyszíni vizsgálatokat tartunk, s 
ennek alapján javasolunk.

— S o r  k e r ü l t - e  m á s  v i z s g á l a t o k r a ?

— Igen. Az ifjúsági bizottság az igaz�
gatósággal közösen vizsgálta a kilépések 
okait. A felmérések tanúsága szerint ko�
rábban az okok között elsősorban a sze�
mélyi ellentét, az anyagi- erkölcsi meg�
becsülés hiánya szerepelt. Tavaly már a 
kilépések okai között kisebb arányban 
találjuk a gazdasági indítékokat, a köz�
vetlen nézeteltéréseket — előtérbe került 
viszont a lakás. A vizsgálat teljes befeje�
zése után tanulmányt készítünk és javas�
latot teszünk az igazgatóságnak a bajok 
orvoslására — reméljük, hasznosítani tud�
ják majd tapasztalatainkat.

Folyik egy másik felmérés is. Kérdőíve�
ket küldtünk ki a fiataloknak és idősek�
nek egyaránt. Arra vagyunk kíváncsiak, 
hogyan alakul a lakáshelyzetük; lakásra, 
építésre tartanak- e igényt? Ügy hiszem, 
reálisan csak egy ilyen felmérés birtoká�
ban tervezhetünk, megfelelően érvelni is 
csak így lehet, s keretigényeinket is ehhez 
kell „szabni”.

Az ifjúsági bizottság vezetője termé�
szetesen egyéb tervekről, elképzelésekről, 
a műnk tervben rögzített feladatokról is 
szólt. Csak mutatóba néhány: együtt dol�
goznak a személyzeti osztállyal a káder�
tervek kialakításában; a következő évek�
ben is gondosan figyelik, miként alakul 
a fiatalok munka-  és életkörülménye, 
megfelelően foglalkoznak- e a belépőkkel. 
Megvizsgálják, hogy a friss diplomások 
szakmájuknak megfelelő munkakört töl-  
tenek- e be — s aztán is, rendszeresen 
„visszatérnek” ezekre a tém ákra...

M á rtá i Já n o s  a  Budapesti Csoport ifjú�
sági bizottságának tagja, vele az Anyag�
hivatal és a Posta Központi Javftó Üze�
mének ifjúságpolitikai terveiről beszélget�
tünk. Mindkét szervet jól ismeri, a ter�
veket és az elképzeléseket is.

Kiderült: az Anyaghivatalban a fiata�
lok munka-  és életkörülményeinek javí�
tására fordítják elsősorban az energiát. 
Már a pályakezdőknél előtérbe állították 
az érdekvédelmi munkát — jól tudják, 
már itt, s ekkor kell megalapozni a fia�
talok jövőjét, megelégedettségét. Éppen 
ezért figyelemmel kísérik a belépők szak�
mai, politikai feljődését, megismerkednek 
problémáikkal, s évente kétszer ellenőr�
zik, vizsgálják a fiatalok helyzetét. Az 
érdekvédelem egy másik oldala: őrköd�
nek azon, hogy a munkában helytálló 
fiatalok elismerésben részesüljenek.

— Az Anyaghivatalban is folyik egy 
felmérés — mondja Mártái János. — Arra 
vagyunk kíváncsiak, hogy miként érvé�
nyesül a különböző munkahelyeken a 
képzettségi norma. Aztán: hányán és kik 
nem rendelkeznek szakmai végzettséggel 
— ha ilyen akad, az ifjúsági bizottság�
tól segítséget kapnak a tanuláshoz. A kü�
lönböző — és különleges képesítés meg�
szerzéséhez szükséges tanfolyamok meg�
szervezésében is közreműködik a bizott�
ság, arra törekszik, hogy fokozatosan tör�
ténjék a beiskolázás. A munkaterv arra 
is felhívja a figyelmet, hogy nagyobb 
gondot kell fordítani a postás otthonok�
ban és szállásokon levő fiatalokra, hely�
zetükre.

—  Mi je l le m z i  a  P o sta  K ö zp o n ti  J a v ító  
• Ü ze m  v é g re h a jtá s i  u ta s ítá sá t?

— Itt is akad néhány érdekes elképze�
lés. A pályakezdők helyzetéről felmérés 
készül. Az ifjúságot érintő kérdések fon�
tosságát jelzi, hogy ezen szempontok alap�
ján átnézik a kollektív szerződést, s  ha 
szükséges, módosítást javasolnak. Segítik 
a fizikai dolgozók gyerekeinek kollégiumi 
felvételét, ahol indokolt, tankönyvsegélyt 
adnak. A lakáskölcsönön túlmenően, szük�
ség esetén fuvarral és egyéb kedvezmény�
nyel is támogatják az építőket. Igyekez�
nek szórakozási és sportolási lehetősége�
ket teremteni: bővítik a klubot, otthono�
sabbá teszik, újabb és újabb sportolási 
lehetőséget biztosítanak. Ám azt is tar�
talmazza ez az utasítás: szükséges, a fiata�
lok kommunista műszakokkal segítik a 
gazdasági vezetők munkáját, a megfelelő 
eredmények elérését. Nemcsak kém ek — 
de adnak is.

Rövid és vázlatos e kép. Mégis sokat 
sejtet: a fiatalok — íz  idősebbek segítsé�
gével — jó programot állítottak a maguk 
számára. Jó program, hisz egyben — tár�
sadalmi program is ez. Találkozik egy�
mással a két érdek — s  ebből, csakis 
ebből születhetnek életrevaló eredmények. 
Mint ahogy az „első fecskék” máris jel�
zik: nem marad papíron a végrehajtási 
utasítás — széles körű társadalmi ellen�
őrzés mellett hozzákezdtek azok megvaló�
sításához. Sz. R.

A KAZINCBARCIKAI PEIDA
— N a, m ik o r  k e z d jü k  B a n �

d i?  — kérdezték a kazinc�
barcikai Távbeszélő Központ 
asszonyai H olló  A n d rá s tó l, a 
területi szakszervezeti tanács 
sportfelelősétól. B a n d i másra 
se várt, mint hogy valóban 
elkezdhessék. ’ Legalább egy 
hónapig készítette elő a han�
gulatot ehhez a kéréshez. 
Nagyon jól tudta, h o g y  ha  a 
m e g fe le lő  e lő k é s z íté s  n é lk ü l  
v e z e t ik  be a  m u n k a h e ly i  to r �
n á t, a k k o r  e g y m á s t k in e v e t ik  
a z a ss zo n y o k  és jó p á ra n  n e m  
is  k ív á n n a k  r é s z t  v e n n i.

Az előkészítés egyszerűen 
csak beszélgetés volt. Szeren�
csére akkoriban H olló  A n d �
rá s  felesége is a Távbeszélő 
Központban dolgozott. így  
könnyen nyílt alkalma arra, 
hogy tanácsot adjon a pa�
naszkodó asszonyoknak.

Nem egyszer mondta a fe�
lesége is otthon, hogy fáj a 
nyaka, a háta. Ilyenkor csak 
megemlítette: e g y  k is  to rn a  
se g íte n e . Addig- addig beszél�
gettek otthon és a központ�
ban a tornáról, míg az asz-  
szonyok magúk kérték a be�
vezetését.

Nyolc munkahelyes a ka�
zincbarcikai Távbeszélő Köz�
pont. A forgalom állandó. 
Éppen ezért csak a legcsen�
desebb időszakban tudnak 
felállni a kezelőasztalok mel�
lől, fél 12 és 12 között, még�
pedig úgy, h o g y  k é t  c so p o r t�
ban , e g y m á s t v á ltv a  to r n á z �
n a k .

Ma már nem is akarják 
abbahagyni. H olló  A n d rá s  a 
munkához megfelelő torna-  
gyakorlatot állított össze a 
SZOT' kiadványa alapján.

K é th e te n k é n t  ú j  g y a k o r la to �
k a t  v e s z n e k  elő. Ma már rit�
kán mondják otthon az asz-  
szonyok a férjüknek, nyomo�
gasd meg a hátam, masszí�
rozd meg a nyakam.

A területi szakszervezeti 
tanács sportfelelőse szeretné 
a munkahelyi tornát más hi�
vatalokban is bevezetni.

Azonban nemcsak a dolgozók
meggyőzése kerül sok időbe, 
de nem is állnak mindenütt 
rendelkezésre a feltételek: 
t is z ta  leveg ő , m e g fe le lő  te r ü �
le t. Reméli azonban, hogy a 
közeljövőben a Távbeszélő 
Főközpontban is sürgetik 
már a nők:

— N a, m ik o r  k e z d jü k  m á r !

M E G É R K E Z E T T  A Z  A U T O M A T A  

K Ö Z P O N T  S Z I G E T V Á R R A

Örömmel újságolták Sziget�
váron, hogy megkapták a 100-  
as telefonközpontot, amely�
nek segítségével 100 előfizetőt 
tudnak a távbeszélő hálózat�
ba bekapcsolni. F á b iá n  J ó z s e f  
műszerésztől „ v il lá m in te r jú �
b a n ” érdeklődtünk arról, hogy 
mikor adják át a berendezést.

— Ahhoz, hogy bekapcsol�
hassuk, először ki kell tisztí�

tani a jelfogókat, és el kell vé�
gezni a beállítást. Ugyanis egy 
használt STB lob- as, Rotary 
rendszerű berendezést kap�
tunk. Ezt még rendbe kell 
hoznunk, s el kell helyeznünk. 
Nagy előnye viszont, hogy au�
tomata- központ, nem kell hoz�
zá kezelő. Néhány hónap múl�
va — de mi már abban bí�
zunk: augusztus 20- án — 100 
igénylő telefonhoz juthat!

egészséges.
k ö n n y ű
a
C SIR K E H Ú S!
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A  Miskolci Postaigazgatóság az 1972. évi munkája 
alapján elnyerte a „kiváló igazgatóság” címet.-  E 

kitüntetést immár nyolcadszor érdemlik ki a Borsod és 
Heves megye postásai. Két esetben még a Miniszterta�
nács és a Szakszervezetek Országos Tanácsa elnökségé�
nek vörös vándorzászlaját is megkapták.

Vajon, mi a titka e sikersorozatnak? — kérdezzük 
K o c z k a  A n t a l t ,  a Miskolci Postaigazgatóság igazgatójá�
tól.

— Nincs titka, ötezer postás dolgozó munkájának 
eredménye.

— Mi je l le m z i  e m u n k á t?
— Legelőször az irányító apparátus körültekintő te�

vékenységét emelem ki. Az adott gazdasági lehetősége�
ket a legjobban hasznosítják, a műszaki ellátottság szín�
vonalát javítják, fegyelmezést költséggazdálkodást foly�
tatnak, rendszeresen figyelik a minőségi mutatók alaku�
lását és ha szükséges, azonnal intézkednek.

Másodszor említeném, de talán ez a legfontosabb, 
hogy nagyon tudatosan törekszünk dolgozóink munka-  
és szociális körülményeinek javítására. így például föl�
újítjuk vagy fölszámoljuk a korszerűtlen postahivatalo�
kat, kön,nyitjuk a munkát. Postásaink érzik, hogy az 
igazgatóság figyelemmel kíséri életüket, s  így, ha nem is 
megelégedettek, de elégedettek és megértők. Ha mi ké�
rünk tőlük valamit, ők is meghallgatnak bennünket és 
teljesítik kérésünket.

Munkánk harmadik lényeges vonása az őszinte, tár�
gyilagos tájékoztatásra való törekvés. Ügy érezzük, si�
került nyílt, őszinte légkört teremtenünk. Azt szeret�
nénk, hogy a legkisebb postahivatal és minden postás 
érezze: fontos tényezője munkánk egészének Tudják, 
hogy ha eredményesebben dolgoznak, az igazgatóság 
még többet fordíthat körülményeik javítására. Annak 
érdekében, hogy mindenkit bevonjunk az igazgatóság 
életének egészébe, különféle fórumokon, tanácskozáso�
kon elmondjuk gondjainkat, terveinket és véleményeket 
kérünk A közösen végzett munkában különösen nagy 
szerepe van a munkaversenynek, E mozgalomban részt�
vevők vállalásai mind értékesebbek lesznek, s nagyban 
hozzájárulnak a kedvező szellem .ialakításához is.

Az igazgatóság munkájának fő jellemzőit megis�
mertük, ezekután azt kell megvizsgálnunk, milyen ered�
ményeket értek el 1972- ben. (E témáról K o c zk a  A n ta l  
igazgatón kívül a területi szakszervezeti tanács titkára, 
K is s  E rnő , és közgazdasági felelőse, D rizn e r  G y ö rg y  tá�
jékoztatta lapunkat.)

Az igazgatóság teljesítménye 1972- ben mintegy 100 
százalékos volt. A tervezett 57,1 millió forintos nyere�
séggel szemben 58,3 milliót ért él. A bevétel ugyan az 
előző évhez képest 2,2 százalékkal nőtt, de nem érte el az 
előirányzottat. Ennek oka, hogy bár a szolgáltatások mér�
téke nőtt, de a vártnál jóval kisebb volt a karácsonyi 
forgalom. (12 ezer csomaggal kevesebbet adtak föl, mint 
1971- ben!)

Számottevően nem emelkedett a felvételi forgalom, 
s így a hivatalokban nagyobb gondot fordítottak a kö�
zönség jobb kiszolgálására.

Az elmúlt évben fejlesztették a kézbesítés technikai 
színvonalát. 192 speciális kerékpárt vásároltak (elöl- há -  
tul ládával fölszerelve) és különféle kézbesítőkocsikat 
bocsátottak a dolgozók rendelkezésére. Könnyíti a kéz�
besítést az a tízezer levélszekrény is, amelyet a kertes 
házak tulajdonosai fölszereltek. Miskolcon átszervezték 
a csomagkézbesítési rendszert. Azelőtt hat gépkocsi veze�
tővel és kézbesítővel járta a várdst, most nyolc, de egy

emberrel, aki vezet és a csomagokat is  kezeli. Ez a mód�
szer megszűntette a vitákat, a munikaerővándorlást és 
lényegesen rövidebb idő alatt végzik el a kézbesítést.

Nagymértékben megkönnyítették 51 hivatal járati 
szolgálatban levő dolgozóinak a nunkáját azzal, hogy 
hét autóbuszt állítottak be a postai küldemények szál�
lítására. A vasút kikapcsolása óta az érkezés és az indí�
tás pontosabbá vált, megszűntek a rendkívül nagy haj�
rát kívánó átrakások; a küldeményeket a hivatalok ka�
pujáig viszik.

Sokoldalú fejlesztési tevékenységet folytattak; több 
irodagépet vásároltak, például a Miskolc 1- es posta 
fémpénzszámoló gépet kapott. Jelentősen előbbre lép�
tek a hálózatépítés gépesítésében.

Az eredményeket K o c z k a  A n t a l  igazgató úgy fog�
lalta össze, hogy: 1968 óta az igazgatóság annyi gépet

M iskolci körkép

vásárolt, mint addig sohasem. Ezek a gépek pedig a 
fizikai munka csökkentését szolgálják.

A műszaki fejlesztésre az elmúlt évben 2 millió fo�
rintot használtak fel, ebből országos és helyi jellegű kí�
sérleteket is folytattak.

A szerény fejlesztési lehetőséget felhasználva Ka�
zincbarcikán 200, Sátoraljaújhelyen 100 állomáskapaci�
tással bővítették a távbeszélő központokat. Mezőköves�
den öt munkahellyel, 70 kapacitás- bővítéssel új főköz�
pontot állítottak üzembe

Postai beruházás keretében készült a miskolci oktatási 
épület és a munkásszállás is. Saját beruházásból 9 pos�
tahivatalt korszerűsítettek .illetve építettek. Ezek közül 
legkiemelkedőbb a mezőkövesdi, ahol korábban élet -  
veszélyes állagú épületben dolgoztak a postások.

Nemcsak a munkakörülményeket javították az e l�
múlt évben, hanem lényegesen emelték a dolgozók bér-  
színvonalát is. A 4 százalékos emelkedés 920 forinttal 
növelte a dolgozók évi átlagjövedelmét. Hozzájárult eh�
hez még az év végén kifizetett 800 forintos átállási elő�
leg, s ezzel tulajdonképpen a bérszínvonal 7,4 százalék�
kal lett magasabb, az éves kereset pedig 1720 forinttal 
több, mint 1971- ben.

A bérintézkedéseket elsősorban az alacsonyabb ke�
resetű dolgozók helyzetének javítására fordították. Most 
már mindenki eléri a bértétel alsó határát.

Az élüzem cím elnyeréséért 1972- ben valamennyi 
ötödik és hatodik osztályú postahivatal és műszaki üzem 
versenyzett. Ebben a mozgalomban 2364 fő vett részt. Az 
„élenjáró hivatal” címért 176 hivatal vetélkedett. Az 
ifjúsági versenyben közel 300- an indultak. 2475 dolgozó 
tett vállalást a „kiváló dolgozó” cím elnyeréséért. Kü�
lönösen nagy segítséget nyújtott az igazgatóság jó ered�
ményeinek elérésében a területén működő 239 szocialista 
brigád.

Az elmúlt év versenyében 6 postaszerv nyerte el az 
„élüzem”, 11 hivatal az „élenjáró hivatal” címet és 202 
dolgozó kapta meg a „kiváló dolgozó” kitüntetést.

A sikeres versenyzőknek és vetekedő közösségek�
nek több mint egymillió forintot adott az igazgatóság.

Az igazgatóság eredményeit és munkamódszereit

látva egyet kell értenünk d r .  E s z t e r g á l y o s  L á s z l ó  párt�
bizottsági titkárral aki így összegezte véleményét az e l�
múlt évről:

N e m  ö n m a g á t ó l  a l a k u l t  k i  a z  e r e d m é n y ,  h a n e m  
m i n t  s o k  v e k t o r b ó l  a z  e r e d ő ;  a z  a p r ó  k ö z ö s s é g e k ,  a z  
e g y e s  d o l g o z ó k  k ö z ö s  e r ő f e s z í t é s e k é n t .

B í r á l j á k  a  S Z O T - ü d ü l ő j e g y e k  e l o s z t á s á t  a  M i s k o l c i  
Postaigazgatóságon. Mint D r i z n e r  G y ö r g y ,  a területi 
szakszervezeti tanács közgazdasági felelőse mondta, sok 
jegyet adnak novemberre és decemberre, holott az év 
utolsó hónapjában van a postánál a csúcsforgalom. 
Egyébként is kevés a Balatonra, főidényre szóló beutaló 
és ezt minden alapszervezetnél kifogásolják.

A Miskolci Postaigazgatóság az üdülési igényeket 
igyekszik a maga erejéből, s  a maga lehetőségei szerint 
kielégíteni. Az idén májusban készült el az 1 millió fo�
rintba kerülő üdülő Mezőkövesden. Minden étvben októ�
ber 1- ig üzemel Körülbelül 270 >ostás pihen itt ebben 
az évben Napi háromszori étkezést biztosítanak szá�
mukra.

Annak érdekében, hogy minél többen nyaralhassa�
nak itt. hetes turnusokat indítanak. Iskolaszünetben 
csak családosokat helyeznek el: szólójegyeket nen* ad�
nak ki.

A Borsod és Heves megye postásai Mezőkövesden 
kívül még Sóstón nyaralhatnak, itt két iker faház áll 
rendelkezésükre, ellátás azonban nincs.

Mindezeken kívül az idén is üdültetni akarják a 
dolgozókat Egerben az iskolaszünet ideJe  alatt. Egy sze�
zonban itt kürülbelül 140 embert tudnak elhelyezni 
munkásszállón. Szívesen mennek ide is a dolgozók a 
város szépsége miatt.

Az igazgatóság távlati tervében szerepel a mezőkö�
vesdi üdülő tovább; bővítése is.

Gondot okozott éveken keresztül a szakszervezeti 
bizalmiak oktatása a Miskolci Postaigazgatóságon. 435 
Postahivatal van az idetartozó ké1-  megyében Körülmé�
nyes összehívni a bizalmiakat és úgy oktatni. Éppen ezért 
új módszert vezettek be Nem központi fevésű hivata�
lokban megkezdték a bizalmiak levelező oktatását. 150 
bizalminak elküldték a megtanulandó anyagot, felkér�
ték a helyi titkáraikat, hogy segítsék és figyeljék tanu�
lásukat. Az első félév végén pedig egy erre a célra ala�
kult bizottság fölkereste a bizalmiakat saját munkaterü�
letükön és levizsgáztatta őket.

Az első félév tapasztalata, mint azt Tolnái Zoltán, 
a területi szakszervezeti tanács munkatársa mondta, 
kedvező volt. A kiküldött anyagokat a bizalmiak tanul�
mányozták. Utal erre a tanulmányi eredmény is. 150- ből 
100 megfelelt, 17 jó és 11 nem megfelelő volt. 22 nem 
vizsgázott betegség, szabadság, egyéb ok miatt. Ezeket 
év végén mind a két félé’1 anyagából beszámoltatják.

Rendkívüli jó hatással volt a bizalmiakra, hogy a 
munkahelyükön keresték fel őket. Aktívabbá vál�
tak, s  nemcsak tanulmányi kérdésekről beszéltek a bi�
zottságoknak. hanem helyi gondjaikról is. így az eddi�
ginél sokkal közvetlenebb és szorosabb kapcsolat jött 
létre a területi tanács és az aktivisták között.

Az oktatási bizottság azt kéri. hogy az alapszerveze�
tek vezetőségei, titkárai a következő félévben azért 
több segítséget adjanak a tanuló bizalmiaknak.

GERENDÁS FERENC

KERESZTREJTVÉNY
VÍZSZINTES: 1. Rejtvé�

nyünkben szereplő híres (la�
tin. görög) mondások egyike.' 
Az idézet első része, 10. Fran�
cia folyó, 11. Dühöng, 12. Szí�
nésznő — másképpen, 14. Be�
cézett leány, 15. Figyelmeztet�
te, 16. V. E. B., 18. Apaállat,
19. Énekhang, 20. Hivatom, 
22 Gárdos Miklós, 23. Rávesz,
25. Fogpaszta, 27. Főzéshez kell
29. Kérdőnévmás, 30. Része 
a sárkányénak, 31. Gyermek�
őrző, röviden, 32. Csatorna, 34. 
össze - vissza ken! 35. Kicsi�
nyítőképző, 36. Ilyen próba is 
van, 38. Televíziómárka két be�
tűje, 39. Tagadás, 40. Visszaér,

42, Vályú, 44. Várakozott? 45. 
A görögök így kiáltottak fel, 
ha valamit megtaláltak.

FÜGGŐLEGES: 2. Olajbo�
gyó, 3. Paripája, 4. Filmféle, 5. 
Francia arany, 6. Összevont 
német elöljárószó, 7. Időszak,
8. Alkotók, 9. Izeg. 12ya vízsz. 
1. mondás másik fele, 13. A 
vízsz. 1. szerzője, 16. Dunába 
ömlik ez a folyó, 17. Szolgálat�
féle, 20. Nun velem, 21. Du�
nántúli község, 23. Híres bor,
24. Göngyöleg, 26. Azonos 
vízsz. 12- vel, 28. Másolna, 32. 
Kettős betű, 33. Francia arany,
36. . . .  suta, 37. Időmérők, 39. 
Keleti uralkodó. 41. Kor, 43.
O. U., 44. Fordított esztendő.

BEKÜLDENDŐ: vízszintes
1. 45., függőleges 13.

BEKÜLDÉSI HATÁRIDŐ: 
1973. július 10.

A májusi számban megje�
lent keresztrejtvény helyes 
megfejtése: vízszintes 1.: If�
júsági Parlament, 22.: A bér, 
függőleges: 13.: Szálláson, 32.: 
Szakmai, politikák

Könyvjutalmat nyertek: 
Benke Gizella (Sopron), Fodor 
Margit (Makó), Hajba Mária 
(Üjkéz), Kovács Éva (Mis�
kolc) és Nagy Istvánná (Mis�
kolc).
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S b d  Ó C Z  h

^ J s a l a f u i

Június 3- án rendezték meg 
a budapesti postások szavaló�
versenyét, amelyre 44 postás, 
illetve postás középiskolás, 
továbbá a Távbeszélő Igazga�
tóság által patronált „ Z r í n y i  

M i k l ó s ” nevelőotthon öt diák�
ja nevezett be.

Zsúfolt nézőtér előtt léptek 
egymás után a dobogóra a 
versmondók, akik közül leg�
jobbnak — Lá s z ló  E n d r e  é s  

R a d - 'á n y i  S á n d o r  r e n d e z ő b ő l ,  

M é c s  K á r o l y  s z í n m ű v é s z b ő l  

álló zsűri — Du b ó c z k y  K a t a �

l i n  (HTI) szavalatát tartották 
Az első tíz helyezettet vásár�
lási utalvánnyal, illetve hang�
lemezzel jutalmazták.

KÖSZÖNTJÜK A 25 ÍVES ÚTTÖRŐ VASUTAT
ÉS POSTÁT!

1973. június 10- én fennállá�
sának 25. évfordulóját ünne�
pelte a Széchenyi- hegyi Űt-  
törővasút és Posta.

1948- ban — a hároméves 
terv első évében — Széchenyi-  
hegytől a Normafa és Csille�
bérc irányában, „Előre” állo�
másig 3 km hosszúságban 
megépült az Üttörővasút. A 
csillebérci nagytisztáson fel�
épült az úttörő fiatalok nyári 
táborozási helye, az Úttörő 
Köztársaság, a jelenlegi Úttörő 
Nagy tábor és a Köztársaság�
ban megnyílt az Űttörőposta-  
hivatal.

A postahivatal 1948- ban ba�
rakképületben működött. 1949 
őszére készen lett a végleges 
„csupaüveg". a Köztársaság 
főterére néző épülete. A kis -  
vasutat Hűvösvölgy állomásig 
1950. augusztus 15- re meg�
hosszabbították. Az egész vas�
útvonal hosszúsága 11,1 km 
lett.

A Széchenyi- hegy, Ságvári-  
liget és Hűvösvölgy állomás 
épületében úttörőposta keze�
lőhelyek létesültek.

A vasutas-  és postásszolgá�
latot 10—14 éves úttörőpajtá�
sok látják el, akik a szakmai 
tudnivalókat vasutas- , illetve 
oostástanfolyamon elsajátí�
tották. A pajtások csak vas�
utas-  vagv csak postásszolgá�
latot láthattak el, attól füg�
gően. hogy milyen képzésben 
részesültek.

A minden iránt érdeklődő 
pajtások között ezt a megosz�
tottságot nem lehetett , sokáig 
fenntartani 1961- től kezdve 
a pajtások között a különbség 
megszűnt. é s  a részükre szer�
vezett tanfolyamon egyfor�
mán tanulják a vasutas-  és a 
postai t'h ö - ö st dIsálat szabá�
lyait. önálló  szolgálatra az 
egyesített úttörővasutas és 
Dostástanfolvam elvégzése az 
ünnepélyes avatás és eskü le�
tétele után kerülnek,

A pajtások 15 csoportba tar�
toznak. Mindennap (munka-  
szünetes napon is) más- más 
csoport teljesít szolgálatot. A 
beosztás — ki milyen szolgá�
latot lát el — mindig válto�
zik.

A postai szolgálatuk alatt 
elsősorban postai értékcikkek 
árusításával foglalkoznak. Az 
úttörőposta- hivatalban a kö�
zönség küldeményeken kívül 
ajánlott küldeményt, csoma�
got, táviratot is felvesznek, 
hírlapot árusítanak, kezelik az 
érkezett zárlatokat és a külde�
ményeket a tábor területén 
kézbesítik.

A kezelőhelyeken 180,— Ft 
értékű kézipénztárt kezelnek, 
amelyet reggel a vasútállomás 
vezetőiétől kannak kézhez. A 
szolgálat gyorsan eltelik, és 
14.30- kor a csillebérci postahi�
vatalba mennek leszámolni.

A paitások szívesen végzik 
felelősségteljes munkájukat, 
amely a pontosságra, önálló�
ságra. határozottságra, rend-  
szeretetre és fegyelmezettségre 
neveli őket. Nagvon szeretnek 
szolgálatba iárni és alig vár�
ják. hogv a 15 naD elmúljon, 
és úiból ráiuk kerüljön a sor. 
A nyári szünidőben 2—2 hetes 
táborozáson vesznek részt Hű�
vös völpvHon és innen látják el 
a szolgálatot.

A paitások száma 600—800 
között mozog. Csak a 3.5 át-  
lagerp^rnánvnél jobb tanulók 
jelentkezhetnek a tanfolyam
a! rrő ef y  <§<•

Ma már több olyan pajtás 
is szolgálatot teljesít itt. aki�
nek édesapja vagy édesanyja 
út tör "vasutas vagy - postás 
volt. Hiszen már 25 év telt e l  
A volt pajtások is gyakran 
felkeresik az úttörővasutat és 
- postát. Vannak közöttük ak�
tív postások, mint pl Mihácsi 
Katalin, a Postaforgalmi Szak-  
közéniskola tanára. Kövesd! 
Ferencné oktatási előadó, aki

jelenleg a Pártfő'skola hallga�
tója, Képes Márta, a Budapest 
100. postahivatalban csoport-  
vezető. Lehetne tovább sorol�
ni azoknak a nevét akik a 
postát az úttörőposta- hivatal�
ban tanulták a postahivatal 
vezetőjétől. Mészáros Zoltán 
elvtárstól.

Mészáros elvtárs búcsúzik 
az aktív szolgálattól, nyugdíj�
ba megy Ott volt 1948- ban az 
úttörőposta születésekor, majd 
1952- től vezetője a hivatalnak. 
Sajátságos érzékkel tudott 
foglalkozni a kis o ltások kal. 
Nevelte, tanítgatta Őket a 
munka szeretetére. Nagvon 
szerette a kis pajtásokat, őt 
pedig mindenki.

A 25. éves jubileum alkal�
mával köszöntjük az Üttörő-  
vasutat és Postát, köszöntjük 
a Csillebérci Úttörő Nagytá�
bort Kívániuk hogy még sok�
sok ezer gyermeknek, úttörő-  
vasutasnak és - postásnak sze�
rezzenek örömet

Temesvölgyi Tibor

PO STAS DOLGOZO
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